
Аналитическая справка 

 по итогам реализации муниципальной программы повышения 

профессиональной компетентности педагогов в области 

организации работы с одаренными детьми в 2023 году 

 

Формирование организационно—методических  компетенций у 

педагогических работников муниципального образования Апшеронский район 

осуществлялось в соответствии Муниципальная ПРОГРАММА повышения 

профессиональной компетенции педагогов в области организации работы с 

одаренными и мотивированными школьниками на 2020-2024 годы (далее 

Программа). Был проведен мониторинг работы по повышению 

профессиональных компетентности педагогов в области организации работы с 

одаренными детьми в 2023 году. 

Цель мониторинга: 

- выявление включения общеобразовательных организаций 

муниципального образования Апшеронский район в систему повышения 

профессиональной компетентности педагогов в области организации работы с 

одаренными детьми в рамках реализации Программы. 
Задачи мониторинга: 

- анализ   эффективности работы учителей с одаренными и 

мотивированными обучающимися; 

- оказание методической и консультативной помощи педагогам, 

ответственным за работу с одаренными детьми; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

организации работы с одаренными детьми на уровне муниципального 

образования и  образовательных учреждений. 
Мониторинг  показателей: 
В 2023 году на заседаниях районных методических объединений 

учителей-предметников были посвящены вопросам развития и сопровождения 
детской одаренности. На РМО рассматривались вопросы результативности и 
активности участия детей в школьном и  и муниципальном этапах ВСОШ, 
представлялся опыт работы учителей-предметников по подготовке участников 
Олимпиады, интеллектуальных конкурсов и научно-практических 
конференциях. На районных методических семинарах с учителями-
предметниками проводился разбор сложных заданий олимпиад по предметам. 

Источниками данных для проведения анализа мониторинга являются:  

- на основании представленной общеобразовательными учреждениями 

информации в  Гугл форму 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10wZl_mHNIgvTclSps9Bp6yLwOJ9l91LCN

torRZB_xUs/edit?usp=sharing  в соответствии с приказом управления 

образования администрации муниципального образования Апшеронский район 

от 13.04.2023г. № 707/01-03  «О проведении мониторинга показателей по 

обеспечению профессионального развития педагогических работников 

образовательных организаций подведомственных управлению образования  

муниципального образования Апшеронский район» был Мониторинг был 

проведен в период с 28 апреля  по 19 мая 2023 года  по утвержденным 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10wZl_mHNIgvTclSps9Bp6yLwOJ9l91LCNtorRZB_xUs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10wZl_mHNIgvTclSps9Bp6yLwOJ9l91LCNtorRZB_xUs/edit?usp=sharing


показателям (Приложение к приказу   № 234/01-03  от 10.02.2023 г. «Об 

организации работы по совершенствованию Муниципальной системы  

обеспечения профессионального развития педагогических работников 

подведомственных управлению                        образования  муниципального 

образования Апшеронский район»):  
 
 

Мониторинг показателей 

по организации повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодёжи 

   

 

Наименование  
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организациях 

доля 

педагогов, 

повысивших 

уровень 
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эффективных 

методик, 

технологий и 

учебных 

программ с 
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муницип

альных 

мероприя
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повышен

ию 

компетен

тности в 
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одаренны
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да/нет реквизиты (чел.) (%) (чел.) (%) (чел.) (%

) 
% 

МБОУЛ №1 

да https://scho

ol1aps.ros-

obr.ru/item/

1040818 

2 4 0 0 0 0 

100 

МБОУСОШ №2 да   0 0 0 0 0 0 92 

МБОУСОШ №3 да   0 0 0 0 0 0 98 

МБОУСОШ №4 да   0 0 0 0 0 0 98 

МБОУГ №5 да 

приказ 439 

от 

30.08.2022г 0 0 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №7 да 

приказ 

№438/01-

02 от 

31.08.2022  0 0 0 0 0 0 96 

МБОУСОШ №9 да 

приказ № 

520 от 

31.08.2022 

г. 0 0 4 15,3 0 0 100 

МБОУСОШ №10 да приказ  0 0 0 0 0 0 96 

https://school1aps.ros-obr.ru/item/1040818
https://school1aps.ros-obr.ru/item/1040818
https://school1aps.ros-obr.ru/item/1040818
https://school1aps.ros-obr.ru/item/1040818


МБОУСОШ №11 да 

приказ 

№198 от 

31.08.2022 0 0 0 0 0 0 86 

МБОУСОШ №13 да   0 0 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №15 да 

приказ 

№578 от 

12.09.2022г

. 0 0 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №16 да   0 0 0 0 0 0 82 

МБОУСОШ №17 да 

приказ № 

10/01-05 от 

01.09.2022 1 4 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №18 да   0 0 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №20 да 

приказ 

№79 от 

01.09.2022г 0 0 0 0 0 0 98 

МБОУСОШ №23 да   0 0 0 0 0 0 86 

МБОУСОШ №24 да 

приказ 

№493/01-

03 от 

31.08.2022 2 0,08 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №25 да 

приказ 

№95/01-03 

от 

30.08.2022 0 0 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №26 да 

приказ № 

101 от 

01.09.2022 0 0 0 0 0 0 96 

МБОУСОШ №27 да 

приказ 26 

от 

01.09.2022 0 0 0 0 0 0 60 

МБОУСОШ №28 да 

 

0 0 0 0 0 0 90 

МБОУСОШ №29 да 

 

0 0 0 0 0 0 60 

МБОУСОШ №30 да 

https://xn--

30--

5cdd4atlfcc

gxfdif7n.xn

--p1ai/wp-

content/uplo

ads/2022/09

/sosh-30-

PROGRAM

MA-

VOSPITAN

IYa-2022-

.pdf 0 0 0 0 0 0 80 

МБОУСОШ №33 да  

приказ 

№16 от 

01.09.2022 

г. 0 0 0 0 0 0 80 

МБОУСОШ №37 да   0 0 0 0 0 0 100 

  

Согласно результатов показателей мониторинга по организации 

повышения квалификации педагогических работников по вопросам выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи в 2022-2023 

https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
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https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
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https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf
https://школа30-николаенко.рф/wp-content/uploads/2022/09/sosh-30-PROGRAMMA-VOSPITANIYa-2022-.pdf


учебном году не было пройденных курсов повышения квалификации по работе 

с одаренными детьми. Низкая активность участие педагогов в конкурсах 

методических разработок по работе с одаренными детьми, в  реализации 

инновационных образовательных проектов по внедрению эффективных 

методик, технологий и учебных программ с одаренными детьми. 

В результате  выполнения программы достигнуты следующие 

результаты: 

Педагоги планирующие и осуществляющие сопровождение талантливых 

школьников, научились применять на практике методы стимуляции и развития 

коммуникативной, социальной, познавательной компетенций школьников, 

мотивированных к углубленному изучению отдельных предметов. 

Выводы: 

Реализация мероприятий программы повышения профессиональной 

компетентности педагогов в области организации работы с одаренными и 

мотивированными школьниками способствовала повышению компетентности 

педагогов. 

Задачи на 2024 год: 

Необходимо активнее использовать возможность обучающих 

муниципальных семинаров, курсов Центра одаренности, центра 

«Сириус.Курсы» для подготовки педагогов и   обещающихся к Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Организовать активное участие в конкурсах и отборах для получения 

федеральной, региональной поддержки талантливых детей и молодежи. 
 

 

 

Заместитель директора МКУ ЦРО                                                         Мисько Н.С. 


