




Пояснительная записка 

 

Основание разработки. Необходимость разработки программы 

методического обеспечения образовательной деятельности обусловлена 

потребностью повышения качества образования и достижения 

образовательных результатов в соответствии с задачами федерального 

образовательного стандарта общего образования. Наличие такой программы 

в муниципальной системе образования придает методическому обеспечению 

систематический и целенаправленный характер, что требует комплексного 

подхода к работе субъектов региональной системы образования всех 

уровней, и, прежде всего, территориальных методических служб, 

функциональные обязанности которых включают оказание непосредственной 

и своевременной помощи образовательным организациям, педагогическим 

коллективам и отдельным педагогам. 

Нормативно-правовое обеспечение.  

Программа  методического обеспечения образовательной деятельности 

муниципального казенного учреждения центр развития образования (далее – 

МКУ ЦРО) построена на основе действующих нормативных актов, 

регламентирующих образовательную деятельность в системе образования 

Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования 

Апшеронский район:   

- Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 

1642 «Об утверждении программы Российской Федерации «Развитие 

образования»;  

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.11. 2013 № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

- приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 № 1351 (ред. от 

25.03.2015) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

- приказ Минобрнауки России  от 17 мая 2012 года N 413 (с 

изменениями на 11 декабря 2020 года) «Об утверждении федерального 
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государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»;  

- приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 N 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»  

- приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г. № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования» 

- приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г. № 993 

―Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования‖ 

- приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" 

- Примерные основные образовательные программы 

(https://fgosreestr.ru). 

-указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 

2019 г. № 3273-р «Основные принципы национальной системы профессио- 

нального роста педагогических работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

февраля 2021 г. № 37 «Об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

6 августа 2020 г. № Р-76 «Об утверждении Концепции создания федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

4февраля 2021 г. № Р-ЗЗ «Об утверждении методических рекомендаций по 

реализации мероприятий по формированию и обеспечению 

функционирования единой федеральной системы научно методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»; 

- Паспорт национального проекта «Образование», утвержден 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 

декабря 2018 г. № 16); 
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- постановление Главы администрации (Губернатора) Краснодарского 

края от 05.10.2015 № 939 «Об утверждении государственной программы 

Краснодарского края «Развитие образования»;  

- программа развития муниципальной системы образования МО 

Апшеронский район до 2030 года; 

- Устав МКУ ЦРО. 

 

 

Общая характеристика программы 

 

Особенности построения программы. 

Программа построена с учетом особенностей муниципальной системы 

образования Апшеронского района, к которым относятся: 

- преимущество сельской местности; 

- небольшое количество школ, расположенных на территории 

муниципального образования; 

- дефицит педагогических кадров; 

- ограничение в культурной сфере; 

- отдаленность от краевого центра и др. 

Указанная специфика определяет цель, содержание и ожидаемые 

результаты программы научно-методического и методического обеспечения 

образовательной деятельности. 

Значимость программы. 

Программа  методического обеспечения образовательной деятельности, 

разработанная МКУ ЦРО, обеспечивает развитие информационно-

аналитического, методического (инновационного), учебно-методического, 

экспертного, диагностического и консультационного обеспечение 

деятельности образовательных учреждений муниципального образования 

Апшеронский район.  

 

Цель и задачи 
 

Программа разработана в соответствии с национальными целями и 

стратегическими задачами развития РФ, а именно направлена на оказание  

методического обеспечения образовательной деятельности дошкольного 

образования, начального основного общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования, дополнительного образования. 

Цель программы – заключается в обеспечение процесса развития 

муниципальной образовательной системы в рамках реализации единой 

образовательной политики на муниципальном уровне, совершенствования 

профессиональной квалификации педагогических работников и 

руководителей образовательных учреждений. 

Задачи: 



- содействие обновлению содержания образования в соответствие с 

федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования и федеральными образовательными программами; 

- обеспечение реализации основных общеобразовательных программ; 

обеспечение информационно-методического сопровождения учебно-

воспитательного процесса на основе изучения образовательных потребностей 

педагогических работников, создание условий для повышения квалификации 

и аттестации педагогических работников; 

- выявление профессиональных дефицитов педагогических работников; 

- деятельность по поддержке молодых педагогов/реализации программ 

наставничества педагогических работников; 

-  работа по поддержке методических объединений; 

- организация сетевого взаимодействия педагогов (методических 

объединений) на муниципальном уровне; 

- осуществление методического сопровождения педагогических 

работников; 

- содействие развитию инновационно-творческой деятельности 

субъектов муниципальной системы образования, их методическое и 

экспертное сопровождение; 

- создание условий для удовлетворения информационно-

аналитических, учебно-методических, психолого-педагогических, 

диагностических, организационных, консультационных потребностей 

субъектов муниципальной системы образования; 

- обеспечение достижения целевых ориентиров дошкольного 

образования;  
 

Этапы программы 
 

В программе выделены следующие этапы реализации: 

Организационно-подготовительный этап: 

· кадровое обеспечение программы; 

· определение функциональных обязанностей специалистов МКУ ЦРО; 

· подбор и изучение существующей учебно-программной и методической 

литературы; 

· проведение обучающих семинаров по актуальным вопросам; 

· подготовка нормативно-правовой базы. 

Сроки реализации: январь-апрель - 2025 год 
 

Организационно-диагностический этап: 

· проведение диагностических мероприятий; 

· обработка и анализ полученных результатов; 

· проведение методических мероприятий; 

· составление планов сопровождения образовательного процесса. 

Сроки реализации: апрель- август 2025 года. 
 



Технологический этап: 

· практическая реализация программы. 

Сроки реализации: сентябрь 2025 года – сентябрь  2027 года. 
 

Заключительный (аналитико-обобщающий) этап: 

· проведение итоговой диагностики; 

· совместный анализ результатов методической работы; 

· рефлексия. 

Сроки реализации: август – декабрь 2027 год 
 

Содержание программы 
 

Перечень элементов содержания. 

В соответствии с целью, задачами и особенностями построения 

содержание программы методического обеспечения образовательной 

деятельности включает следующие элементы: … 

Возможные элементы: 

1) сопровождение (обеспечение) участия в конкурсах и олимпиадах, 

наставничества, аттестации, вовлечение педагогов в курсы повышения 

квалификации, в мероприятия и др.; 

2) работа с педагогами, руководителями ОО, родителями, 

обучающимися и др.; 

3) обеспечение урочной, внеурочной, проектной, 

исследовательской, инновационной деятельности и др.; 

4) сопровождение достижения результатов дошкольного, 

начального, основного, среднего общего образования; 

 

 

 

Методическое обеспечение образовательной деятельности 
 

Принципы. 

Принципами реализации программы методического обеспечения 

образовательной деятельности являются: 

-осуществление информационно-аналитического сопровождения 

субъектов муниципальной системы образования, организация видеотеки и 

медиатеки образовательных событий, библиотеки информационных 

сборников о деятельности муниципальной системы образования; 

- проведение мониторингов по различным направлениям деятельности 

муниципальной системы образования; 

-организация и проведение массовых мероприятий (профессиональные 

конкурсы, праздники, научно-практические конференции, семинары, 

фестивали, творческие встречи и т.п.) с участием педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений (организаций) 

муниципального образования Апшеронский район и др. 



-организация и проведение творческих, интеллектуальных конкурсов, 

викторин и других массовых мероприятий для обучающихся и 

воспитанников образовательных учреждений (организаций) муниципального 

образования Апшеронский район; 

-организация методического обеспечения и контроль организации 

школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

-организация и информационно-аналитическое сопровождение 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и зонального 

этапа региональных предметных олимпиад; 

-организация участия обучающихся образовательных учреждений 

(организаций) муниципального образования Апшеронский район в 

региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, 

заключительном этапе региональных предметных олимпиад, иных 

состязаниях. 

 

Методы методического обеспечения образовательной 

деятельности  

К основным методам реализации программы научно-методического и 

методического обеспечения образовательной деятельности относятся:  

-методика проблемного обучения;  

-проектное обучение; 

-кейс-метод; 

-интерактивные игры, в том числе игры-имитации, 

-деловая игра; 

-смешанное обучение; 

-тренинг; 

 

Методическое обеспечение образовательной деятельности реализуется 

в следующих формах: 

мастер-классы,  

педагогические мастерские,  

тематические (проблемные) консультации,  

посещение открытых занятий и (или) обучение на собственных 

открытых занятиях,  

теоретические и практические семинары,  

«круглые столы», обсуждение открытых занятий, мероприятий, 

творческие отчеты,  

фестивали,  

конкурсы профессионально мастерства, 

социальные чтения,  

консультации,  

вебинары,  



Мероприятия программы 
 

 

Наименование мероприятия Ожидаемый 

результат 

Сроки и 

периодичность 

проведения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

1. Мероприятие по повышению квалификации и профессиональной 

переподготовки в педагогов 

 

1.1 Формирование банка 

данных педагогов на 

прохождение курсовой 

подготовки: 

руководителей ОО, 

педагогов ОУ 

педагогов ДОУ, 

педагогов УДО 

Формирование 

действующего 

эффективного 

механизма 

муниципального 

управления в сфере 

повышения 

квалификации 

Ежегодно 

Август-

сентябрь 

Директор МКУ 

ЦРО,  

Специалисты 

1.2 Организация участия 

педагогов, руководителей в 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение квалификации 

(курсы повышения 

квалификации, семинары; 

стажировки, научно-

практические конференции 

и др.) 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

педагогических 

работников 

В течении 

всего периода 

Директор МКУ 

ЦРО,  

Специалисты 

1.3 Мониторинг педагогов, 

руководителей ОУ,  

ДОУ,  УДО прошедших 

курсы повышения 

квалификации 

Обеспечение 

показателей 

повышения 

квалификации 

ежегодно Директор МКУ 

ЦРО,  

Специалисты 

2 Мероприятия направленные на совершенствование профессионализма и 

повышения уровня педагогического мастерства 

2.1 Формирование банка 

данных: 

руководителей ОО; 

педагогов ОУ 

педагогов ДОУ 

педагогов УДО 

- педагогов-психологов, 

логопедов, дефектологов 

Формирование 

действующего 

эффективного 

механизма 

оперативного 

информирования и 

организации 

взаимодействия 

муниципальной  

системы образования 

Ежегодно 

Август-

сентябрь 

директор МКУ 

ЦРО, 

специалисты 

 

 

 

 

 

' 

2.2 Организация районных 

Методических объединений 

учителей-предметников,  

педагогов ОУ, ДОУ, УДО 

Повышение качества 

работы учителей- 

предметников, 

администрации 

образовательных 

организаций 

В течение 

года 

Директор МКУ 

ЦРО, 

специалисты МКУ 

ЦРО, 

руководители 

PMO 

2.3 Организация 

муниципальных 

Повышение уровня 

Профессионального 

Ежегодно в 

течение 

директор МКУ 

ЦРО, 



семинаров, мастер-

классов, 

круглых столов, тренингов 

для учителей-предметников 

ОУ, педагогов ДОУ, 

УДО заместителей и 

руководителей ОО 

 

мастерства  

педагогических и 

административных 

работников 

образовательных 

организаций 

учебного года специалисты 

2.4 Организация участия в 

региональных семинарах, 

мастер-классах, круглых 

столах, вебинарах для 

учителей-предметников ОУ,  

педагогов ДОУ, УДО, 

заместителей и 

руководителей ОО 

Повышение уровня 

профессионализма 

педагогических и 

административных 

работников 

образовательных 

организаций 

Ежегодно в 

течение 

учебного года 

директор МКУ 

ЦРО, 

специалисты 

2.5 Организация и проведение 

муниципальных этапов  

конкурсов 

профессионального 

мастерства: 

«Учитель  года Кубани», 

«Учитель  года по 

кубановедевию», 

«Учитель года по OПK» 

«Педагогический дебют», 

«Воспитатель года», « 

Педагог-психолог Кубани»,  

«Директор школы Кубани», 

«Учитель здоровья 

Кубани», «Учитель 

дефектолог Краснодарского 

края» и другие 

Выявление  

талантливых 

педагогов, 

поддержка и 

распространение 

лучшего 

педагогического 

опыта 

Ежегодно директор МКУ 

ЦРО,заместитель 

директора, 

специалисты 

2.6 Подготовка, методическое 

сопровождение участников 

регионалъных конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Увеличение 

количества 

победителей и 

призѐров 

региональных 

конкурсов 

Ежегодно директор МКУ 

ЦРО, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

2.7 Организация участия, 

методическое 

сопровождение участников 

конкурсов: 

на присуждение денежного 

поощрения лучшим 

учителям за достижение в 

педагогической 

деятельности 

на выявление лучших 

педагогических  работников 

ДОУ 

Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

повышению качества 

работы и 

достижению высоких 

результатов в 

профессиональной 

деятельности 

В течение 

Учебного года 

директор МКУ 

ЦРО, заместитель 

директора, 

специалисты 



2.8 Организация методических 

выездов с  целью  

оказания 

методической помощи 

Повышение качества 

работы педагогов 

Еженедельно  директор МКУ 

ЦРО, заместитель 

директора, 

специалисты, 

тьюторы 

2.9 Формирование банка 

данных передового 

педагогического опыта. 

Рецензирование материалов 

Тиражирование 

успешных 

педагогических 

практик 

В течение 

года 

Директор МКУ 

ЦРО, заместитель 

директора, 

специалисты 

2.10 Организация работы 

Межшкольных 

факультативов по 

подготовке к 

государственной итоговой 

аттестации 

Повышение качества 

результатов итоговой 

аттестации 

В течение 

года 

директор МКУ 

ЦРО, заместитель 

директора, 

специалисты, 

тьюторы 

2.11 Оказание методической 

Помощи школам с низкими 

образовательными 

результатами 

Повышение качества 

работы педагогов 

ШНОР 

В течение 

года 

Директор МКУ 

ЦРО, заместитель 

директора, 

специалисты, 

тьюторы, 

наставники 

3 Мероприятия по реализации программы повышения профессиональной 

компетентности педагогов в области организации проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся 

3.1 Проведение семинаров по 

вопросам  «Проектно-

исследовательской 

деятельности школьников» 

Повышение уровня 

компетентности 

педагогов и 

наставников 

В течении 

года 

МКУ ЦРО, ОО 

3.2 Разработка Положения 

муниципального этапа 

конкурса исследовательских 

работ и творческих 

проектов младших 

школьников «Я — 

исследователь» 

Готовое положение 

муниципального этапа 

(с учетов всех вопросов 

и нюансов, 

возникавших в 

предыдущие года 

проведения 

муниципального этапа) 

январь МКУ ЦРО 

3.3 Проведение школьного 

этапа 

регионального конкурса 

исследовательских работ и  

творческих проектов 

младших школьников «Я- 

исследователь» 

Выявление 

одаренности у детей, 

проявляющих 

исследовательскую 

активность 

реализующих ее в 

собственных 

творческих продуктах, 

для их дальнейшего 

продвижения на 

муниципальный тур 

данного конкурса 

 

 

февраль Руководители 

ОО, заместители 

директоров ОО, 

педагоги- 

предметники, 

классные 

руководители 

3.4 Проведение 

муниципального 

Выявление 

одаренности у детей, 

март МКУ ЦРО 

 



этапа регионального 

конкурса исследовательских 

работ и творческих 

проектов младших 

школьников  «Я- 

исследователь» 

проявляющих 

исследовательскую 

активность и 

реализующих ее в 

собственных 

творческих продуктах, 

для их дальнейшего 

продвижения на 

региональный тур 

данного Конкурса в г. 

Сочи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Участие в региональном 

конкурсе исследовательских 

работ и творческих 

проектов 

младших школьников «Я — 

исследователь» 

Развитие 

интеллектуально- 

творческого потенциала 

личность ребенка 

младшего школьного 

возраста, увеличение 

количества победителей 

и призеров МО 

Апшеронский район 

апрель МКУ ЦРО 

3.6 Проведение заочного этапа 

конкурса проектов 

учащихся в рамках 

муниципального этапа 

краевой научно- 

практической конференции 

«Эврика» 

Выявление 

одаренности у детей, 

проявляющих 

исследовательскую 

активность 

реализующих ее в 

собственных 

творческих продуктах, 

для их дальнейшего 

продвижения на 

муниципальный тур 

данного Конкурса 

апрель МКУ ЦРО, 

ОО 

 

 

 

 

 

› 

3.7 Проведение 

муниципального этапа 

краевой научно- 

практической конференции 

«Эврика». Работа экспертов 

Выявление 

одаренности у детей, 

проявляющих 

исследовательскую 

активность и  

реализующих ее в 

собственных 

творческих продуктах, 

для их дальнейшего 

продвижения на 

региональный тур 

данного Конкурса в г. 

Сочи 

март-апрель МКУ ЦРО, 

ОО 

3.8 Прием работ и проведение 

рецензирования проектов 

учащихся на краевой этап 

научно-практической 

конференции «Эврика» 

Качественная работа 

по рецепзированию 

проектов ДЛЯ 

дальнейшего успешного 

участия 

одаренных школьников 

на краевом этапе 

май-июнь МКУ ЦРО,  

эксперты из ОО 



конкурса 

3.9 Защита проектов 

выпускниками в рамках 

курсов «Проектная 

деятельность» 

Демонстрация 

качественного продукта 

в ходе вьшолнения 

проектной и 

исследовательской 

работы  

май ОО 

3.10 Анализ результатов работы 

и проектирование  на новый 

учебный год 

Увеличение 

школьников МО 

Апшеронский район 

- победителей и 

призѐров 

интеллектуальных 

конкурсов 

регионального, 

всероссийского и 

международного 

уровней 

июнь МКУ ЦРО 

3.11 Создание базы данных по 

занятости учащихся в 

проектах на новый учебный 

Единая база данных сентябрь- 

октябрь 

МКУ ЦРО 

3.12 Заключительный этап 

краевой научно- 

практической конференции 

«Эврика» 

Всестороннее 

развитие 

интеллектуального 

потенциала 

обучающихся, 

увеличение количества 

победителей и призеров 

МО Апшернский район 

 

октябрь МКУ ЦРО, 

ОО 

3.13 Курсы повышения 

квалификации педагогов по 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Повышение 

профессиоиальной 

квалификации 

педагогических 

работников 

в течение 

года 

МКУ ЦРО, 

ИРО 

Краснодарского 

края 

4 Мероприятия по повышению профессиональной компетенции педагогов в 

области цифровизации образовательного процесса 

4.1 Изучение современного 

состояния вопроса по 

формированию 

информационной 

компетентности 

Анализ 

информационной 

компегентности, 

выявление 

потребности 

октябрь МКУ ЦРО  

4.2 Определение уровней 

информационной 

компетентности учителей 

Анализ 

информационной 

компетентности 

педагогов 

в течение 

года на 

заседаниях 

PMO 

Руководители 

PMO 

4.3 Обобщение опыта 

использования ИКТ в 

учебной деятельности через 

участие в мастер-классах, 

педагогических проектах, 

Повышение уровня 

профессионализма 

педагогических и 

административных 

работников 

в течение года МКУ ЦРО,, 

учителя 

предметники ОО 



семинарах и научно- 

практических конференциях 

(в тoм числе 

дистанционных)  

образовательных 

организаций 

4.4 Организация участия 

школьников в 

дистанционных 

олимпиадах, отработка 

навыков работы с сетью 

Интернет. 

Увеличение 

количества 

победителей и 

призѐров 

в течение 

года 

Ответственный 

ОО за работу с 

одаренными 

детьми Учителя- 

предметники 

4.5 Разработка и проведение 

интегрированных уроков 

с применением ИКТ 

Повышение качества 

работы педагогов. 

Тиражирование 

успешных 

педагогических 

практик. 

в течение 

года 

Тьюторы по 

предметам 

4.6 Обучение педагогов 

Свободному использованию 

дистанционных технологий 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства. 

в течение 

года 

Учителя 

Информатики ОО 

4.7 Участие    учителей    и 

обучающихся в 

дистанционных конкурсах и 

фестивалях различного 

уровня 

Увеличение 

школьников и 

учителей МО 

Апшеронский район 

- победителей и 

призѐров 

интеллектуальных 

состязаний 

регионального и 

всероссийского 

уровней (олимпиад, 

конференций, 

конкурсов, форумов) 

в течение 

года 

Специалисты МКУ 

ЦРО 

5 Мероприятия по формированию функциональной грамотности 

5.1 Изучение нормативных 

документов по организации 

работы по 

формированию 

функциональной  

грамотности 

Выстраивание 

 единой системы 

методической работы 

по сопровождению 

педагогических 

работников в 

вопросах 

формирования 

функциональной 

грамотности 

сентябрь МКУ ЦРО, ОО 

5.2 Составление дорожной 

карты по повышению 

функциональной 

грамотности  

сентябрь МКУ ЦРО, ОО 

5.3 Диагностика 

функциональной 

грамотности по 

направлениям у учащихся 

В течении года МКУ ЦРО, ОО 

5.4 Посещение занятий с целью 

контроля, выявления 

профессиональных  

дефицитов педагогов в 

Повышение 

профессиональных 

компетентностей 

педагогов в области 

В течении года МКУ ЦРО 



формировании 

функциональной 

грамотности, оказания 

методической помощи  

формирования 

функциональной 

грамотности 

5.5 Участие в мероприятиях и 

акциях  организованных в 

течение года на различных 

уровнях 

Выявление 

талантливых 

педагогов, 

распространение 

лучшего 

педагогического 

опыта, мастерства. 

В течении года МКУ ЦРО, ОО 

5.6 Создание информационного 

банка. 

Повьшение качества 

работы педагогов. 

В течении года МКУ ЦРО, ОО 

5.7 Проведение семинаров, 

круглых столов, мастер-

класснов   по вопросам 

«Формирование 

функциональной 

грамотности учащихся» 

Повышение качества 

работы педагогов.  

В течении года МКУ ЦРО, ОО 

5.8 Анализ проведенной 

работы, 

презентация наиболее 

интересных уроков. 

Рефлексия. 

МКУ ЦРО, ОО 

5.9 Всероссийский  конкурс  на 

Лучшее сочинение  о своей 

культуре на русском языке и 

лучшее описание русской 

культуры на родном языке 

Выявление 

талантливых 

педагогов, 

распространение 

лучшего 

педагогического 

опыта, мастерства. 

февраль МКУ ЦРО, ОО 

5.10 Всекубанские Кирилло-

Мефодиевские чтения 

Тиражирование 

успешных 

педагогических 

практик. 

октябрь МКУ ЦРО, ОО 

5.11 Краевая научно- 

практическая конференция 

«Филологическое 

образование 

Краснодарского края: опыт,  

проблемы и 

перспективы» 

ноябрь МКУ ЦРО, ОО 

5.12 Методические выезды 

педагогов, обучающиеся 

которых показали 

низкие результаты 

диагностической работы, 

проверить как включены в 

уроки задания, которые 

вызвали затруднения у 

школьников, как 

организуется оценивание 

учащихся. 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов ОО в 

области 

формирования 

функциональной 

грамотности. 

Повышение качества 

работы педагогов. 

В течении года МКУ ЦРО 



 Проведение онлайн-уроков 

финансовой грамотности 

(dni-fg.ru) 

Выявление 

талантливых 

педагогов, 

распространение 

лучшего 

педагогического 

опыта, мастерства. 

В течении года МКУ ЦРО 

5.13 Участие во Всероссийской 

программе «Дни 

финансовой грамотности в 

учебных заведениях»: 

вебинары, конкурсы, 

мониторинги и др. (dnifg.ru) 

В течении года МКУ ЦРО 

5.14 Участие во Всероссийской 

олимпиаде по финансовой 

грамотности, финансовому 

рынку и защите прав 

потребителей (fin- o1imp.ru) 

В течении года МКУ ЦРО 

5.15 Повышение квалификации 

педагогов: проведение 

семинаров, мастер-классов, 

открытых уроков 

муниципального уровня и 

участие в мероприятиях 

регионального уровня 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов ОО в 

области 

формирования 

функциональной 

грамотности. 

Повышение качества 

работы педагогов 

В течении года МКУ ЦРО 

5.16 Мониторинг финансовой 

грамотности учащихся 

Повышение качества 

работы педагогов 

В течении года МКУ ЦРО 

6 Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов 

образовательных организаций в области инклюзивных практик 

6.1 Мониторинг 

образовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образование детей с OB3. 

Выстраивание 

единой системы 

методической работы 

по 

сопровождению 

педагогических 

работников в 

вопросах 

инклюзивного 

образования 

Ежегодно 

Август 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

6.2 Выявление 

профессиональных 

затруднений педагогов, 

выявление аспектов 

педагогического процесса, 

по которым нужна 

методическая поддержка в 

сфере коррекционной 

работы, инклюзивного 

образования. 

 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов и 

специалистов ОО в 

области 

инклюзивного 

образования. 

Повышение качества 

работы педагогов 

Ежегодно 

Август -

Январь 

 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

6.3 Организация прохождения 

курсовой переподготовки 

педагогов по вопросам 

По графику 

ГБОУ ИРО 

KK 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 



инклюзивного образования.  

6.4 Проведение практических, 

обучающих семинаров, 

мастер-классов, круглых 

столов, открытых уроков по 

обмену опытом обучения 

детей с OB3 на безе 

образовательных 

организаций 

муниципалитета. 

 

По 

отдельному 

графику 

 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

6.5 Организация участия 

педагогов во всероссийских 

и краевых мероприятиях, 

конференциях, семинарах, 

акциях по развитию 

инклюзивного образования 

и курсах повышения 

квалификации. 

 

По 

отдельному 

графику 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

6.6 Организация методических 

выездов с целью оказания 

методической помощи 

Повышение качества 

работы педагогов 

По 

отдельному 

графику 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

6.7 Рецензирование 

адаптированных программ и 

методических материалов, 

связанных с инклюзивным 

образованием 

По  графику 

ГБОУ ИРО КК 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

6.8 Организация и проведение 

муниципальных этапов 

профессиональных 

конкурсов «Педагог-

психолог» и «Педагог-

дефектолог» 

Выявление 

талантливых 

педагогов, 

распространение 

лучшего 

педагогического 

опыта, мастерства. 

По  графику 

ГБОУ ИРО КК 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

7 Мероприятия по организации работы с молодыми педагогами 

7.1 Формирование и 

обновление 

банка данных о молодых 

педагогам и о наставниках 

молодых педагогов 

Формирование 

действующего 

эффективного 

механизма 

оперативного 

информирования и 

оказания адресной 

методической 

помощи молодым 

педагогам 

Ежегодно 

сентябрь 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 

7.2 Организация работы 

«Школа молодого педагога» 

Реализация 

системной адресной 

работы с молодыми 

специалистами 

Ежегодно 

август 

Зам.директора, 

ответственный 

специалист 



7.3 Проведение семинаров для 

молодых педагогов и их 

наставников 

Повышение уровня 

Профессионального 

мастерства молодых 

педагогов 

Ежегодно 

октябрь, 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

специалисты 

7.4 Организация участия 

педагогов в ежегодном 

Всекубанском Семѐновском 

слѐте молодых педагогов 

Реализация 

системной адресной 

работы с молодыми 

специалистами 

Ежегодно 

декабрь 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

специалист 

7.5 Методическое 

сопровождение участия 

молодых учителей в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Выявление 

талантливых  

 

 молодых педагогов, 

поддержка и 

распространение 

лучшего 

педагогического 

опыта 

Ежегодно Директор  МКУ 

ЦРО, 

специалист 

7.6 Организация мониторинга 

профессиональных 

затруднений, 

эмоциональной 

комфортности 

Создание 

комфортной среды 

для работы молодых 

педагогов 

Ежегодно по 

итогам 

учебного года 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

специалист 

8 Мероприятия методического сопровождения инновационной деятельности 

8.1 Анализ инновационной 

деятельности 

образовательных 

организаций, формирование 

базы данных о педагогам и 

учреждениях, 

разрабатывающих и 

реализующих 

инновационные проекты 

 

Создание единого 

образовательного 

пространства для 

использования 

инновационных 

технологий в 

образовательной 

деятельности 

ежегодно Директор  МКУ 

ЦРО, 

зам.директора 

8.2 Организация участия 

педагогов и 

образовательных 

организаций в краевом 

конкурсе  «Инновационный 

поиск» 

Повышение качества 

работы 

инновационных 

площадок 

 

 

 

Ежегодно, 

сентябрь 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

зам.директора 

8.3 Рецензирование 

инновационных 

методических и 

дидактических материалов, 

разработанных педагогами 

образовательных 

организаций  

Качественные 

изменения в 

содержании 

документов 

педагогов 

образовательных 

организаций 

В течение года Директор МКУ 

ЦРО , 

зам.директора, 

специалисты 

9 Мероприятия направленные на повышение качества работы с одаренными 

детьми 

9.1 Формирование базы данных 

одарѐнных учащихся, 

Единая база данных Ежегодно Директор  МКУ 

ЦРО, специалист 



педагогов-наставников 

одарѐнных воспитанников и 

наставников 

 

9.2 Формирование экспертного 

сообщества для подготовки 

и проведения  

предметных олимпиад 

школьников, научно-

практических конференций 

и конкурсов 

Индивидуальные 

планы, 

индивидуальные 

маршруты 

В течение 

учебного года 

директор МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

9.3 Анализ достижений 

школьников в олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях и 

конкурсах, разработка 

индивидуальных 

рекомендаций для педагогов 

по совершенствованию 

работы с одарѐнными 

детьми 

Увеличение 

школьников МО 

Апшеронский район 

- победителей и 

призѐров 

интеллектуальных 

состязаний 

регионального, 

всероссийского и 

международного 

уровней (oлимпиaд, 

конференций, 

конкурсов, форумов) 

В течение 

учебного года 

Руководители 

ОО 

директор МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

9.4 Организация  (расширение) 

взаимодействия ОО 

Апшеронского района с 

организациями высшего 

образования  по 

дистанционному обучению 

одарѐнных детей 

Расширение 

образовательной 

среды для одарѐнпьт 

детей и 

возможностей для их 

самообученття 

Ежегодно Руководители 

ОО 

директор МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

9.5 Организация психолого- 

педагогической и 

консультативно- 

диагностической помощи 

при подготовке   к 

олимпиадам и конкурсам 

Повышение 

мотивации, 

увеличение 

количества 

победителей и 

призѐров состязаний 

(олимпиад, 

конкурсов, форумов, 

конференций) 

В течение 

учебного года 

Руководители 

ОО 

директор МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

10 Мероприятия  по  обеспечению комплектования фондов учебников, учебно-

методической      литературы образовательных учреждений 

10.1 Анализ  обеспеченности ОО 

учебниками и учебно- 

методической  

литературой, разработка 

индивидуальных 

рекомендаций  для 

образовательных  

организаций   по 

комплектованию  фонда 

учебников 

Выработка 

стратегических 

направлений во 100 

% обеспечению 

укомплектованности 

учебниками 

Ежегодно 

декабрь 

Директор МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

 

 

 



10.2 Формирование базы 

учебников обменно- 

резервного фонда для 

общеобразовательных 

организаций   

    

Обеспечение 

показателей 

достижения 100% 

обеспеченности 

учебниками  

Ежегодно 

июнь- 

сентябрь 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

10.3 Контроль организации 

комплектования фондов 

учебников и учебно- 

 методической литературой  

Обеспечение 

показателей 

Ежегодно 

январь- 

сентябрь 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

10.4 Мониторинг 

профессиональных 

затруднений. Организация 

информационно-

разъяснительной, 

консультационной, 

методическойпомощи 

работникам школьных 

 библиотек   

Создание 

комфортной среды 

для работы 

школьных библиотек 

В течение 

года 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

10.5 Организация подписки на 

периодические издания 

Обеспечение ОО 

методическими 

 материалами 

Ежегодно, 1 

раз в 

полугодие 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

 

10.6 Организация  и  проведение 

семинаров, районных 

методических объединений, 

конкурсов для работников 

школьных библиотек. 

Повышение качества 

Работы школьных 

библиотекарей 

В течение 

года 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

ответственныйспе

циалист 

10.7 Организация мероприятий 

по пропаганде и 

популяризации чтения 

Расширение 

возможностей 

профессионального 

роста библиотекарей 

В течение 

года 

Директор  МКУ 

ЦРО, 

ответственный 

специалист 

11 Мероприятия, направленные на информационное сопровождение и обеспечение 

методической работы 

11.1 Создание  информационно- 

образовательной среды 

непрерывной методической 

поддержки педагогов.  

Расширение 

возможностей 

профессионального 

роста педагогических 

работников- 

наставников 

одарѐнных детей 

В течении 

периода 

Директор МКУ 

ЦРО 

11.2 Повышение престижа и 

общественной значимости 

работы с одарѐнными 

детьми, в том 

числе посредством СМИ, в 

сети Интернет, включая 

интервью с талантливыми 

детьми их педагогами-

наставниками), 

победителями конкурсов 

Повышение 

мотивации к 

достижению высоких 

результатов в 

подготовке 

одарѐнньх детей к 

состязаниям 

регионального, 

всероссийского и 

международного 

В течение 

учебного года 

Руководителя 

ОО 

Директор МКУ 

ЦРО, специалисты 



профессионального 

мастерства  с целью 

повышения мотивации 

талантливых педагогов к 

результативному участию в 

конкурсном движении 

уровня 

11.3 Проведение торжественной 

церемонии чествования 

(награждения) на 

уровне главы района 

интеллектуально-одарѐнных 

детей, достигших высокого 

уровня результативности 

участия в интеллектуальных 

состязаниях регионального, 

всероссийского и 

международного уровня, их 

педагогов-наставников,  

а также руководителей 

образовательных 

организаций, имеющих 

высокие показатели работы 

с одарѐнными детьми 

Расширение системы 

морального в 

материального 

стимулирования 

 

талантливых 

школьников, 

руководителей 

 

лучших 

образовательных 

организаций, 

повышение 

мотивации к 

достижению высоких 

результатов 

В течение 

учебного 

года 

директор

 КМЦ, 

специалисты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Условия организации деятельности 

 

Материально-технические условия. 

Организация деятельности по реализации программы научно-

методического и методического обеспечения образовательной деятельности 

обеспечивается использованием материально-технических средств: 

компьютеры и оргтехника; 

оборудованное учебное помещение; 

наличие наглядных пособий и раздаточного материала; 

наличие библиотечного фонда с методическими материалами и др.   

Кадровые условия. 

Программа научно-методического и методического обеспечения 

реализуется с использованием кадрового потенциала, включающего 

специалистов муниципальной и региональной систем образования.   

Штатное расписание МКУ ЦРО утверждено приказом №66/03-05 от 31 

сентября 2024 года. Согласно штатного расписания 11 штатных единиц 

включая директора реализуют научно-методического и  методического 

обеспечения образовательной деятельности. 

Финансовые условия. 

Реализация программы научно-методического и методического 

обеспечения образовательной деятельности финансируется: ……….. 

 

Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

 
№ р/п 

в 

приказ

е 

Критерии 

(наименование 

мероприятий) 

Планируемый 

срок реализации 

Результат (информация о 

выполнении мероприятия и 

количество задействованных 

участников) 

Направление 1. Организационно-техническое, методическое, информационное, 

аналитическое сопровождение  

1 Взаимодействие 

субъектов научно-

методической 

деятельности 

регионального, 

муниципального и 

институционального 

(образовательных 

организаций) уровней 

01.01.2025 

31.12.2027 

Соглашение о взаимодействии 

между: 

- министерством образования, 

науки и молодежной политики 

Краснодарского края;  

- государственным бюджетным 

образовательным учреждение 

дополнительного 

профессионального образования 

«Институт развития 

образования» Краснодарского 

края; 

- управлением образования 

администрации муниципального 

образования Новопокровский 

район. 

2 Развитие сетевого 

взаимодействия (единого 

01.01.2025 

31.12.2027 

МКУ ЦРО МО Белореченский 

район, МКУ ЦРО город Горячий 



научно-методического 

пространства) 

ключ 

3 Разработка различных 

форм адресной поддержки 

и сопровождения 

учителей в возрасте до 35 

лет и в первые три года 

работы 

01.01.2025 

31.12.2027 

Районные методические 

объединения молодых учителей              

(в течение учебного года)  

– 9 человек; 

 

Методический семинар 

«Методическая лаборатория для 

молодых педагогов «Колесо 

баланса молодого педагога»  

март 2021 года – 11 человек; 

 

Сопровождение ИОМ молодых 

педагогов для формирования 

целостной системы развития 

профессионального роста  

– 5 человек. 

Направление 2. Фасилитация переноса приобретенных (усовершенствованных)  

профессиональных компетенций в ежегодную педагогическую (управленческую практику) 

1 Участие в семинарах, 

вебинарах, конференциях, 

круглых столах и других 

мероприятиях 

федерального 

координатора РСНМС в 

соответствии с 

приоритетными задачами 

в области образования 

01.01.2025 

31.12.2027 

Федеральный уровень – 65 чел. 

Региональный уровень – 412 чел. 

Муниципальный уровень – 287 

чел. 

2 Участие в 

мониторинговых 

исследованиях 

профессиональных 

компетенций учителей в 

рамках Национальных 

исследований 

компетенций учителей 

(НИКУ) 

по плану НИКУ Участие педагогических 

работников в процедуре оценки 

предметных и методических 

компетенций  
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