
Справка  

о реализации муниципальной программы 

повышения профессиональной компетентности педагогов в области  

воспитания обучающихся за 2024  год 

 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере 

воспитания обучающихся 

Задачи: 

- создание оптимальных условий для повышения образовательного уров-

ня квалификации педагогических работников в области воспитания обучаю-

щихся. 

- оказание методической, информационной, консультационной поддерж-

ки образовательным организациям и преподавателям в области воспитания 

обучающихся. 

- создание условий мотивации профессионального развития педагогиче-

ских кадров в области воспитания обучающихся 

- творческая ориентация педагогического коллектива на овладение техно-

логиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий 

потенциал личности ребѐнка. 

- активизация работы по выявлению и обобщению, распространению пе-

редового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

- совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подго-

товки педагогов. 

- развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности. 

- создание условий для постоянного обновления профессионально лич-

ностных компетенций обеспечения непрерывного профессионального развития 

личности педагога. 

- формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмо-

ционально- и психологического комфорта в общении ученика с педагогом и 

другими детьми.  

- организация воспитательной работы, направленной на формирование 

личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и 

семьи. 

- оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе пе-

дагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов 

обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мыш-

ления. 

- ознакомление с достижениями психолого педагогической науки с целью 

повышения научного уровня педагога. 

Работа по повышению профессиональной компетентности педагогов в 

области воспитания проводились в форме организационных и методических 

совещаний, обучающих семинаров, круглых столов, где анализировалась рабо-



та, как методического объединения классных руководителей, так и в целом 

воспитательная работа в муниципальном образовании Апшеронский район. 

Особое внимание уделялось повышению теоретического, методического 

и профессионального мастерства классных руководителей. 

В каждом общеобразовательном учреждении с 1 сентября 2021 года реа-

лизуется важный документ, определяющий новую стратегию воспитательной 

деятельности – Программа воспитания. Данная программа реализуется в кон-

тексте Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон “Об 

образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся" 

от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ. Программа носит модульный характер: модули 

отражают основные направления деятельности по воспитанию в образователь-

ной организации. Инвариантные модули - "Школьный урок", "Классное руко-

водство", "Курсы внеурочной деятельности", "Работа с родителями", "Само-

управление" и «Профориентация» реализуются в каждой школе. Вариативные 

модули школы определяли самостоятельно, исходя из контекстных условий и 

особенностей. Модульный характер программы предоставил некую свободу 

для образовательных учреждений. Кроме того, в каждой школе утвержден план 

воспитательной работы на разных уровнях образования. Одной из наиболее 

значимых задач Программы воспитания является патриотическое воспитание 

подрастающего поколения. 

В 25 образовательных учреждениях района была активизирована дея-

тельность по патриотическому воспитанию. Учащиеся приняли участие в акци-

ях и мероприятиях федерального, регионального и муниципального уровня. В 

целях привлечения внимания детей и молодежи к героическому подвигу своей 

страны, сохранения истории и памяти о героях Великой Отечественной войны, 

формирования гражданской и социальной активности были проведены муни-

ципальные мероприятия: районный интернет-конкурс «Строки, опаленные вой-

ной», дистанционный конкурс «Я помню! Я горжусь!», краеведческий конкурс 

«Была война… Была Победа», патриотическая интернет – акция «Голубь – пти-

ца мира». Учащиеся общеобразовательных учреждений участвовали в онлайн-

акциях «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Свеча памяти», «Голубь-птица 

мира», посвященных празднованию Дня Победы. В течение года в общеобразо-

вательных учреждениях проводились еженедельные «Уроки мужества», про-

должалась поисковая работа по сбору материалов для пополнения музейных 

экспозиций.  

В 25 общеобразовательных учреждениях имеется 5 музеев (4 музея пас-

портизировано), 7 музейных комнат, 6 музейных уголков, 7 музейных экспози-

ций. Постановлением законодательного собрания Краснодарского края от 16 

ноября 2011 года № 2890-П «О закреплении объектов военной истории за об-

щеобразовательными учреждениями, расположенными в муниципальных обра-

зованиях Краснодарского края» за восемнадцатью школами района закреплены 

23 памятника. Школьники систематически осуществляют уход за ними. В рам-

ках сетевого и межведомственного взаимодействия, с целью увеличения чис-

ленности юнармейцев в Апшеронском районе, обеспечения единого направле-

ния воспитательной работы патриотических качеств, было принято решение со-



здать на базе МБУ ДО ЦДТ патриотический Клуб «Юнармеец», в результате 

численность юнармейцев увеличилась на 650 человек по сравнению с прошлым 

годом. В настоящее время местное отделение Всероссийского военно-

патриотического движения «Юнармия» нашего района насчитывает 1450 уча-

щихся. В 20 общеобразовательных учреждений созданы юнармейские отряды. 

Проведены 5 торжественных мероприятий на которых был посвящены в ряды 

ВВПОД «ЮНАРМИЯ». Более 100 юнармейцев успешно выполнили нормы 

ГТО. За 2023 – 2024 учебный год было проведено 53 масштабных мероприятия. 

Разработаны тематические, образовательные маршруты гражданско – патрио-

тического воспитания «Россия – Моя история», «Весна Победы», «От великих 

потрясений к Великой Победе 1945 года» в краевой исторический парк, образо-

вательные маршруты «Аллея Славы» в ВДЦ «Орленок», войсковую часть 13714 

г. Майкоп. Юнармейцы приняли участие в краевых и Российских дистанцион-

ных конкурсах, и викторинах. В викторине «Великая Отечественная война на 

Кубани в памятниках и обелисках» (57 чел), «Я – юный краевед» (З. Мирошни-

кова: диплом участника), в дистанционных Всероссийском конкурсе «Слушай 

страна, говорит Ленинград!», «В. Высоцкий о войне», «Победная весна» (12 

дипломов I – степени, 8 – диплома II - степени) общий охват участников 26 че-

ловек. Приняли участие в акциях поддержки участников СВО: «Пишу тебе, ге-

рой!», «Посылка солдату», участвовали в плетение маскировочных сетей и из-

готовление окопных свечей. В рамках межведомственной программы «Мы - 

Патриоты» совместно с краевой, общественной, поисковой организацией «Ар-

сенал» учащимися из детского объединения «Мы - Юнармия» была проведена 

поисковая работа и установлены имена 1500 героев, защищавших Апшерон-

ский район. Юнармейцы и педагог – куратор были награждены медалями Все-

российского 65 уровня. Актив юнармейского движения приняли участия в кра-

евой программе «Юный поисковик Кубани» и получили удостоверения «Юный 

поисковик». Для учащихся учреждения и членов патриотического Клуба 

«Юнармеец» было организовано 24 урока памяти на базе историко - краеведче-

ского музея г. Апшеронск «Фото факт блокадного Ленинграда «Пока мы пом-

ним» (охват 186 человек), дистанционные, тематические уроки мужества «Кап-

сула времени», «Это наши горы», «День памяти о Геноциде Советского народа 

нацистами и их пособникам в годы Великой Отечественной Войны», Блокадной 

вечности страницы», «Операция Эдельвейс» на базе музея боевой славы «Ар-

сенал» г. Хадыженск и на базе «Межпоселенческой библиотеки Апшеронского 

района» (охват - 162 человека). Задачи на новый учебный год: - привлечь вни-

мание к сохранению и изучению исторических событий Апшеронского района 

патриотической направленности; - формирование внимания, уважения, почте-

ния к ветеранам ВОВ, труженикам тыла, жителям блокадного Ленинграда, чув-

ства толерантности; - повышение мотивации к учению, познавательной актив-

ности, способности самореализации учащихся; - воспитание настоящих патрио-

тов России. Согласно «Соглашению о сотрудничестве министерства образова-

ния, науки и молодежной политики Краснодарского края и епархий Кубанской 

метрополий Русской православной церкви» в течение отчетного года продол-

жилась реализация мероприятий «Час духовности», которые проводились сов-



местно с представителями местных общественных и религиозных организаций, 

социальных служб и ведомств 1 раз в месяц в следующих образовательных ор-

ганизациях: МБОУСОШ № 3, МБОУГ № 5, МБОУСОШ № 13, МБОУСОШ № 

18, МБОУСОШ № 20, МБОУСОШ № 24, МБОУООШ № 37, МБОУВ(С)ОШ № 

1, МБОУСОШ № 7, МБОУСОШ № 10, МБОУСОШ № 11, МБОУСОШ № 15, 

МБОУООШ № 16, МБОУСОШ № 25, МБОУСОШ № 28, МБОУСОШ № 30. В 

целях воспитания учащихся на духовных и нравственных основах, возрождения 

исторических и военно-патриотических традиций Кубанского казачества в об-

щеобразовательных учреждениях муниципального образования Апшеронский 

район в 2024 году продолжили работу: 1 казачья школа, 106 классов и 23 групп 

казачьей направленности и с общим охватом 2717 учащихся.  

В рамках внеурочной деятельности в классах и группах казачьей направ-

ленности классными руководителями проводились занятия: «История и культу-

ра кубанского казачества», «Народные игры кубанских казаков», "Спортивные 

казачьи игры". 66 Ежемесячно в классах казачьей направленности проводятся 

уроки мужества казаками-наставниками. Уже четвертый год Союзом казачьей 

молодежи Кубани при поддержке министерства образования, науки и моло-

дежной политики Краснодарского края, а также регионального департамента по 

делам казачества и военным вопросам проводится региональная просветитель-

ская акция «Казачий диктант». В историко-просветительской акции в Апше-

ронском районе приняли участие 1481 учащихся казачьих классов. Ребята про-

верили свои знания по вопросам истории и современности кубанского казаче-

ства. Перед началом акции руководители площадок диктанта организовали 

просмотр видеообращения руководителя Союза казачьей молодежи Кубани 

Н.Д. Дзюбы. А для учеников 1-2 классов открылись творческие мастерские на 

тему «Кубань - казачий край», по итогам работы, которых были оформлены вы-

ставки. В этом учебном году по графику юные казаки продолжили нести По-

четную Вахту Памяти у мемориального комплекса «Вечный огонь». В 2024 го-

ду учащиеся классов и групп казачьей направленности общеобразовательных 

учреждений совершали экскурсии в храмы и музеи района и края в дистанци-

онном формате в связи с пандемией. Воспитательная работа в классах и груп-

пах казачьей направленности эффективна и плодотворна, так как проводятся 

мероприятия, которые посвящены и отражают традиции и культуру казачества, 

православные праздники.  

В соответствии с Положением о деятельности ученического самоуправ-

ления в Краснодарском крае, на основании распоряжения администрации му-

ниципального образования Апшеронский район «Об организации единого дня 

выборов лидеров (президентов) общеобразовательных организаций Апшерон-

ского района», в целях развития ученического самоуправления на территории 

муниципального образования Апшеронский район, традиционно, в третий по-

недельник октября, 16 числа, были проведены выборы лидеров (президентов) в 

24 общеобразовательных учреждениях Апшеронского района.  

В единый день - 8 декабря на церемонии инаугурации всем лидерам были 

вручены удостоверения. Силами актива ученического самоуправления полно-

стью обеспечиваются в общеобразовательных учреждениях такие направления 



работы, как организация и проведение школьных тематических мероприятий, 

организация акций и участие в различных конкурсах, шефская помощь ветера-

нам, оформление школы, помощь детям, оказавшимся в трудной жизненной си-

туации и т.д. В муниципальном образовании Апшеронский район реализуются 

региональные проекты системы воспитания в школе: «Культура для школьни-

ка», «Я принимаю вызов», «Парта героя», «Шахматы в школу», "Самбо в шко-

лу". Несмотря на то, что воспитательные функции выполняют все педагогиче-

ские работники общеобразовательной организации, ключевая роль отводится 

именно классным руководителям. Специфика классного руководства состоит в 

том, что воспитательные цели и задачи реализуются соответствующим педаго-

гом как в отношении каждого ученика, так и в отношении класса как микросо-

циума. Классный руководитель должен учитывать: • индивидуальные возраст-

ные и личностные особенности; • образовательные запросы; • состояние здоро-

вья; • семейные и прочие условия жизни учеников; • характеристики класса как 

уникального ученического сообщества с определенными межличностными от-

ношениями и групповой динамикой. В реализации программ воспитания как 

части ООП активное участие принимает классный руководитель. Он с первых 

дней своей работы оказывается включѐнным во всѐ многообразие проблем ре-

альной целостной образовательной деятельности, включающей в себя обучение 

и воспитание. Классному руководителю необходимо быстро ориентироваться в 

сложных ситуациях, принимать обоснованные решения. Современный класс-

ный руководитель должен уметь учитывать конкретные условия жизнедеятель-

ности вверенного ему детского коллектива, в соответствии с ними определять 

воспитательные задачи и средства их достижения, настойчиво и последова-

тельно добиваться реальных воспитательных результатов в развитии личности 

школьника. Одним из важнейших социальных институтов воспитания является 

семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудниче-

ство с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспита-

нию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических осо-

бенностей, выработку близких по сути требований, организацию помощи в 

обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Классный руково-

дитель привлекает родителей к участию в воспитательной деятельности в обра-

зовательной организации, что способствует созданию благоприятного климата 

в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее 

пределами. Он координирует усилия по образованию и самообразованию ре-

бенка, изучая информацию о наклонностях воспитанников, материально-

бытовых условиях, психологическом климате в семье, требования родителей к 

обучению и воспитанию в школе и дома, их видение перспектив развития ре-

бенка. Классный руководитель также организует работу по повышению педаго-

гической и психологической культуры родителей через проведение родитель-

ских собраний, совместную деятельность. Важной задачей в свете решения 

данных задач является профессиональная подготовка классных руководителей, 

в том числе проведение обучающих семинаров, курсов повышения квалифика-

ции в 2024 году. 



В целях повышения профессиональной компетентности педагогов в обла-

сти воспитания с 13 мая по 17 мая 2024 года ГБОУ ДПО «Институтом развития 

образования» проведены курсы повышения квалификации по теме: «Первичная 

профилактика деструктивного поведения обучающихся в деятельности класс-

ного руководителя». В курсах приняли участие 50 классных руководителей. 

Педагоги регулярно принимают участие в краевых вебинарах, семинарах- 

практикумах, состоят в сообществах.  

С целью обмена опытом и повышения профессиональной компетенции с 

20 октября по 23 октября 2024 года 2 педагога приняли участие в IV краевом 

Форуме классных руководителей и кураторов СПО Краснодарского края.  

16 января 2024 года проведен открытый муниципальный форум  класс-

ных руководителей, руководителей школьных методических объединений 

классных руководителей по теме «Классное руководство – ядро системы воспи-

тания». На форуме педагогами транслировался опыт работы по следующим те-

мам: «Индивидуальный маршрут педагога  XXI века», «Взаимодействие семьи 

и школы. Психологический портрет семьи, формы конструктивного общения с 

родителями»,  «Программа развития социальной активности обучающихся 

начальных классов ОРЛЯТА РОССИИ», «Технология ненасильственных ком-

муникаций с ребенком»,  «История отечества классному руководителю»,  «Реа-

лизация краевой программы профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма обучающихся 1–11 классов общеобразовательных школ «Безопас-

ные дороги Кубани» в рамках урочной и внеурочной деятельности». Проведено 

2 мастер класса: «Первые шаги классного руководителя», «КЛАССный руково-

дитель- навигатор детского коллектива в море образовательных событий». 

Профессиональные конкурсы  так же являются оптимальной формой по-

вышения квалификации педагогов в сфере воспитания. В 2024 году своѐ про-

фессиональное мастерство педагоги представляли в очных и заочных конкурсах 

на муниципальном уровне, таких как «Учитель здоровья России», «Учитель го-

да Кубани», «Педагогический дебют», «Педагог-психолог Кубани», «Учитель 

года Кубани по основам православной культуры», «Учитель года Кубани по 

Кубановедению», «Битва наставников» и др. Победители муниципальных эта-

пов конкурсов приняли участие в краевых профессиональных конкурсах.  

Анализ показал, что наблюдается эффективность организации воспита-

тельного процесса, положительная мотивация педагогов и профессиональный 

рост, повышение престижа, как педагогических работников, так и образова-

тельных учреждений. Выявлена положительная динамика числа педагогиче-

ских работников, представляющих свой педагогический опыт, повышение ин-

тереса педагога к обобщению и распространению педагогического опыта. Вы-

воды и рекомендации:  

В 2025 году необходимо продолжить работу среди педагогических работ-

ников по повышению профессиональной компетентности в области воспитания 

обучающихся, обобщению и распространению передового педагогического 

опыта в области воспитания обучающихся. Совершенствовать методическое 

сопровождение воспитательной работы в общеобразовательных организациях:- 

в рамках постоянно действующего семинара для административных команд 



рассмотреть вопросы, связанные с формированием положительного школьного 

климата;- оказывать консультативную помощь административным командам в 

вопросах реализации профориентационного минимума; диссеминировать по-

ложительный опыт взаимодействия образовательных организаций с различны-

ми социальными институтами в вопросах воспитания;- осуществить методиче-

ское сопровождение деятельности объединений школьников, ученического са-

моуправления, волонтерского движения. 

 

 

 

Директор МКУ ЦРО                                                                       Е.В. Еременко 


