
Справка  

о реализации муниципальной программы 

повышения профессиональной компетентности педагогов в области          

организации предпрофильной подготовки, профильного обучения и    

   профессиональной ориентации за 2024 год  

 

Цель: оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе 

самоопределения и выбора сферы будущей профессиональной деятельности, по-

вышение профессиональной компетентности педагогов в области организации 

предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Задачи: 

Внедрение механизмов поэтапного формирования и реализации совре-

менной модели профильного образования, направленной на овладение педаго-

гами профессиональными компетенциями для организации  предпрофильной 

подготовки профильного  обучения, обеспечивающей повышение доступности 

качественного образования  в соответствии с требованиями инновационного раз-

вития экономики, современными потребностями общества. 

Создание условий для развития профессиональных компетенций педаго-

гов через систему работы с учащимися, систему профориентационной работы, в 

том числе дополнительное образование. 

Развитие и обновление кадрового потенциала школы, готового к работе в 

инновационном режиме через реализацию идей профильного обучения, профори-

ентационной работы и мероприятий учреждений дополнительного образования. 

Профессиональная ориентация школьника является составной частью пе-

дагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации лич-

ности – задачу ее профессионального самоопределения. 

На решение поставленных задач направлены следующие меры и механиз-

мы:  

организация сопровождения обучающихся, направленного на профессио-

нальное самоопределение и профессиональную ориентацию;  

создание условий образовательной среды профориентационной направ-

ленности;  

охват обучающихся различными формами профессиональной ориентации; 

повышение профессионализма педагогических работников (совершенствование 

методик, технологий).  

По первому направлению в течение учебного года организованы и прове-

дены мероприятия не только ознакомительного характера, но и вовлеченного и 

углубленного.  

По второму и третьему направлению в общеобразовательных учреждениях 

и учреждениях дополнительного образования Апшеронского района создается 

образовательная среда профориентационной направленности, обучающиеся 

охвачены различными формами профессиональной ориентации. Для этого реа-

лизуются дополнительные общеразвивающие программы, программы внеуроч-

ной деятельности, направленные на профориентационную деятельность. По 

данным мониторинга системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся за 2023-2024 учебный год численность обучающихся 

6-11 классов общеобразовательных организаций, прошедших профориентацион-



ное тестирование, диагностику в течение учебного года составило 3615 учащих-

ся (75% от контингента), что является не достаточным результатом. Для  100% 

девятиклассников в 2023-2024 учебном году в учебном плане были запланиро-

ваны курсы профориентационной направленности (урок/внеурочная деятель-

ность). Только в МБОУЛ № 1 есть классы с углубленным изучением отдельных 

предметов. Ежегодно среди всех выпускников 9, 11 классов школ района прово-

дится мониторинг профессиональных предпочтений обучающихся (на начало 

учебного года обновляется муниципальный банк данных о том, куда планируют 

поступать выпускники школ района).  

По четвертому направлению можно отметить следующее. В целях соци-

альной поддержки и привлечения молодых специалистов на территории муни-

ципалитета организована работа по целевому набору выпускников общеобразо-

вательных учреждений. Ведется системная работа по заключению договоров на 

целевое обучение выпускников общеобразовательных учреждений с Федераль-

ным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

профессионального образования.  

В рамках повышения профессионализма педагогических работников (со-

вершенствование методик, технологий) в прошедшем учебном году 162 педагога 

приняли участие в региональных мероприятиях по профориентации. 6 педагоги-

ческих работника, за анализируемый период, прошли обучение по дополнитель-

ным профессиональным программам повышения квалификации по профориен-

тационной тематике, 16 педагогов прошли практикоориентированные курсы по-

вышения квалификации, которые включаючали вопросы преподавания учебных 

предметов на углубленном уровне, организации элективных курсов и внеуроч-

ной деятельности по профилю.  

Одним из приоритетных вопросов году был охват мероприятиями профо-

риентационного характера обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья. Численность обучающихся 8-9-х классов с ограниченными возможностя-

ми здоровья, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, 

составила 92% (205 ученик) от контингента. Все выпускники 9-х классов обуча-

ющиеся по программе специального (коррекционного) обучения VIII вида по-

ступили в средне профессиональные учебные заведения. В целях взаимодей-

ствия с профессиональными образовательными организациями и образователь-

ными организациями высшего образования общеобразовательными учреждени-

ями района было проведено 125 совместных мероприятий. Из которых значи-

тельная доля мероприятий с учреждениями СПО, функционирующими на терри-

тории муниципалитета. В учреждениях района проведено 71 профориентацион-

ное мероприятие с участием предприятий и учреждений для обучающихся и их 

родителей (законных представителей).  

В 2024 году численность педагогов реализующих план профориентацион-

ных мероприятий 194 человека, численность учащихся 4641 человек (6-11 клас-

сы, в т.ч. с учащимися с ОВЗ и учащимися обучающимися на дому). 

В реализации федерального проекта «Билет в будущее» задействовано 24 

общеобразовательных учреждения. Это все школы, за исключением МБОУООШ 

№ 29, которая находится на удаленном расстоянии и не может в полной мере 

участвовать в реализации мероприятий в рамках данного проекта. 

Приказами директоров школ назначены администраторы проекта «Билет в 



будущее», во всех школах это лица, не ниже уровня заместителя директора, ко-

торые осуществляют общее координирование работы в рамках данного проекта 

на уровне общеобразовательного учреждения. 

Всего в проекте «Билет в будущее» в настоящее время участвует 2258 обу-

чающихся (750 чел. добавлено по квоте в 2024 году), это ученики с 6 по 11 

класс, которые добавлены  на платформу «Билет в будущее» и углубленно изу-

чают вопросы профориентации. Их деятельность курирует 81 педагог-навигатор, 

который осуществляет запись данных детей на внеурочное занятие «Россия - 

мои горизонты», сопровождает детей в очных профессиональных пробах, осу-

ществляет общий контроль за ввереными участниками проекта. 

Показатели участия в проекте следующие: верифицировано и авторизиро-

вано 100% детей, участие в профпробах 500 чел.; прошли основную диагностику 

«Мои интересы» - 1035 чел.; основную диагностику «Мои ориентиры» - 1226 

чел, дополнительную диагностику «Естественно-научные способности» - 2220 

чел.; «Технические способности» - 2194 чел.;  «Вербальные способности»  - 1959 

чел. Профориентационными уроками РМГ охвачено 2364 чел., мероприятиями 

практико-ориентированного модуля - 618 чел. 

С 2023 года мероприятия реализуются в формате занятий внеурочной дея-

тельности в рамках внедрения единой модели «Россия – мои горизонты». Особое 

внимание уделялось работе с учащимися «группы риска» и семьями оказавши-

мися в трудной жизненной ситуации. Для данной категории учащихся организо-

вано трудоустройство в каникулярный период, участие в проекте «Билет в бу-

дущее», экскурсионная деятельность, психокоррекционные занятия. 

В течение 2023-2024 учебного года проведено 152 тематических родитель-

ских собрания профориентационной направленности по темам: «Мое будущее», 

«Выбор профессии – выбор будущего», «Мир профессий» и т.д.  

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с ФГБОУ ВО "Армавир-

ский государственный педагогический университет", ГБПОУ "Усть-Лабинский 

социально-педагогический колледж", АНО ДПО "Академия ТОП", Центром за-

нятости населения, центральной районной библиотекой, ФБУЗ "Центр гигиены 

эпидемиологии", детскими спортивными школами, городскими домами культу-

ры, ГБОПОУ Краснодарского края «Апшеронским техникумом автомобильного 

транспорта и сервиса, ГБПОУ КК «Апшеронский лесхоз-техникум». ГБПОУ 

"Усть-Лабинский социально-педагогический колледж" и т.д.  В рамках сетевого 

взаимодействия организованы экскурсии. Общий охват детей – 1174 человека 

(более 30%). 2190 учащихся (47%) приняли участие в диагностиках профотбора 

и профориентации, в открытых онлайн-уроках «Шоу профессий» и тематических 

классных часах и классных собраниях. Информация о профориентационных ме-

роприятиях размещена на официальных сайтах общеобразовательных учрежде-

ний. 
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