


ПЛАН 

работы муниципального казѐнного учреждения 

центр развития образования муниципального образования  

Апшеронский  район на 2025 год 

 

Единая методическая тема 

«Проектирование эффективной системы непрерывного сопровождения 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров с целью формирования единого методического пространства». 

 

Цели и задачи деятельности муниципального казѐнного учреждения 

центр развития образования на 2025 год: 

 

Цель: Создание условий и формирование комплекса взаимосвязанных 
механизмов, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие 
педагогических работников и управленческих кадров муниципального 
образования Апшеронский район. 

 

Задачи:  
1. Выстраивание единой муниципальной системы 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 
кадров. 

2. Развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-

методической деятельности для создания единой информационно-

методической среды, способствующей   профессиональному   росту   

педагогических работников и управленческих кадров. 

3. Создание  условий  для  овладения  педагогическими 
работниками и управленческими кадрами навыками использования 

современных образовательных технологий, в том числе цифровых. 

4. Создание  условий  для  вовлечения  педагогических 

работников в инновационную деятельность. 

5. Создание   единой   системы   выявления,   
обобщения, продвижения и внедрения подтвердивших эффективность 
педагогических и управленческих практик. 

6. Методическое сопровождение апробации и внедрения 
инновационных форм методической  работы, деятельности  

профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в 

муниципальной системе образования, направленных на освоение 
современных профессиональных компетенций. 

7. Формирование кадрового резерва высококвалифицированных 
специалистов в сфере образования (руководителей образовательных 
учреждений, наставников и  других   специалистов,   занимающихся 
методическим   сопровождением и профессиональным развитием 
педагогов). 

8. Развитие и поддержка методических объединений, 



профессиональных сообществ. 
9. Поддержка молодых педагогов, развитие системы наставничества 

педагогических работников и управленческих кадров. 

10. Методическое сопровождение  независимой оценки качества 

образования образовательных организаций муниципального образования 

Апшеронский район. Реализация исследований в области качества 

образования, Всероссийского (BПP).  

11. Оказание методической помощи и поддержки школам с устойчиво 

низкими образовательными результатами (ШНОР) и школам, находящимися в 

сложных социальных условиях (ШССУ). 
12. Совершенствование муниципальной системы работы с 

одарѐнными детьми. 

13. Совершенствование системы воспитательной работы в 

муниципальных образовательных учреждениях на основе внедрения 

инновационных технологии в рамках реализации национального проекта 

«Образование», стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. 

14. Координация работы по осуществлению здоровье сберегающей, 

спортивной и военно-патриотической  деятельности  в  муниципальных  

образовательных учреждениях. 

15. Создание условий для пополнения фондов учебно-методической 

литературы, медиаресурсов образовательных организаций. Формирование 

единого учебно-методического пространства в районе. 

16. Осуществление методического сопровождения 

профориентационной работы: цикла открытых уроков «Проектория», проекта 

«Билет в будущее», «Профминимум», конкурс «Большая перемена» и иных 

проектах, направленных на раннюю профориентацию. 

17. Реализация муниципальных проектов в области образования в 

рамках своих компетенций. 

18. Совершенствование условий осуществления образовательной 

деятельности в рамках своих полномочий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИЗ РАБОТЫ 

муниципального казѐнного учреждения 

центр развития образования муниципального образования 

Апшеронский район за 2024 год 

 

Научно—методическая тема муниципального казѐнного учреждения 

Центр развития образования» муниципального образования Апшеронский 

район: 

Повышение профессиональных компетенций и развитие творческого 

потенциала педагогов как факторов, обеспечивающих качество 

образовательной деятельности в условиях реализации ФООП 

 

Цели и задачи деятельности муниципального казѐнного учреждения 

центр развития образования на 2024 год: 

Цель: Создание условий для достижения качества образования через 

систему мероприятий, направленных на совершенствование и повышение 

педагогического мастерства современного учителя и профессиональной 

компетентности руководящих работников образовательных организаций. 

Задачи: Повышение инновационной культуры педагогических и 

руководящих работников муниципальной системы образования путѐм 

реализации муниципальной комплексной Программы развития образования. 

1. Повышение профессионального уровня педагогических и 

руководящих работников, обеспечивающего готовность к работе в условиях 

обновленных Федеральных государственных образовательных стандартов всех 

ступеней обучения. Активно использовать возможности дистанционного 

обучения, курсов повышения квалификации по модульно-накопительной 

системе, профессиональную переподготовку в организациях высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования. 

2. Планомерное системное повышения квалификации педагогов в 

межкурсовой период через научно-методические, информационные, проектные 

мероприятия различных уровней с целью увеличения доли педагогов, 

вовлеченных в национальную систему профессионального роста, до 70 % от 

всех работающих в отрасли. 

3. Совершенствование системы информационно - методической 

поддержки педагогических работников по основным направлениям 

профессиональной деятельности, в том числе по подготовке учащихся к ОГЭ в 

9-х классах, в форме и по материалам ЕГЭ в 11-x классах. 

4. Методическое сопровождение  системы независимой оценки 

качества образования образовательных организаций муниципального 

образования Апшеронский район. Реализация исследований в области качества 

образования, Всероссийского (BПP). Оказание методической помощи и 

поддержки школам с устойчиво низкими образовательными результатами 

(ШНОР) и школам, находящимися в сложных социальных условиях (ШССУ). 

 



5. Повышение эффективности участия образовательных организаций 

и педагогов района в конкурсах профессионального мастерства. 

6. Совершенствование механизма формирования муниципального 

банка передового педагогического опыта (МБППО). 

7. Развитие новых направлений методического сопровождения 

деятельности системы образования (реализация проектов: инновационная 

деятельность, информатизация образовательного процесса, поддержка 

одарѐнных детей, преподавание курса OПK, ОРКСЭ, ОДНКНР, Кубановедения 

в ОУ и т.д.). 

8. Расширение информационного поля взаимодействия с 

учреждениями системы повышения квалификации, объѐма рабочей 

информации по - средством систематического обновления страницы сайта 

MKУ ЦРО Апшеронского район. 

9. Совершенствование форм и методов работы по сопровождению 

научно-практической, проектной и поисковой деятельности учащихся и 

одарѐнных школьников, через организацию и проведение тематических 

мероприятий (олимпиад, конкурсов, семинаров, курсовой подготовки). 

Обеспечение увеличения числа участников открытых онлайн-уроков («Урок 

Цифры», финансовая грамотность и т.д.).  

10. Осуществление методического сопровождения 

профориентационной работы: цикла открытых уроков «Проектория», проекта 

«Билет в будущее», «Профминимум», конкурс «Большая перемена» и иных 

проектах, направленных на раннюю профориентацию. 

11. Создание условий для пополнения фондов учебно-методической 

литературы, медиаресурсов образовательных организаций. Формирование 

единого учебно-методического пространства в районе. 

 

 

Результаты работы с ШНОР   

 

             В соответствии приказом Министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 15.07.2021 г. № 2309 «Об 

утверждении системы сопровождения общеобразовательных организаций с 

низкими образовательными результатами и общеобразовательных организаций, 

функционирующими в сложных социальных условиях в Краснодарском крае», 

управлением образования администрации муниципального образования 

Апшеронский район проведены мониторинги показателей работы со школами с 

низкими образовательными результатами.    

Муниципальный координатор:  Еременко Елена Владимировна, директор 

МКУ ЦРО. 

В 2024 году в ШНОР вошли две школы (№ 16, № 30). Стаж работы 

руководителей составляет  

№ ОО ФИО директора 

Стаж работы 

директором в этой 

ОО (полных лет) 



МБОУООШ № 16 Спицын Виталий Николаевич 9 лет 

МБОУСОШ № 30 Никифорова Татьяна Михайловна 3, 5 года 

 

По состоянию на 01.03.2024 года в ШНОР входят 8 школ (№ 3, № 13, № 16, № 

17, № 23, № 33, № 30, № 37) и 3 школы с признаками необъективности (№ 4, № 

7, № 29). 
Всего школ 

в 

Апшеронск

ом районе 

Учебные 

годы 

Кол-во ШНОР Доля ШНОР в 

Апшеронском 

районе 

Кол-во 

участников 

проекта «500+» 

Доля 

«500+» от 

ШНОР в 

Апшеронск

ом районе 

 

26 

 

2021-2022 6 

ШНОР - № 7, № 16, № 

28;  

ШССУ - № 20, № 29 

№ 27  

0, 23 3 

№ 7, № 16, № 28 

0,5 

из них 

сельских 

школ 

5 

№ 20, № 28, № 29 № 

27, № 16 

0,19 2 

№ 16, № 28 

0,4 

2022-2023 6 

ШНОР - № 13, № 23,  

№ 33 

ШССУ -  № 20, № 27, 

№ 29 

0,23 3 

№ 13, № 23, № 

33 

0,5 

из них 

сельских 

школ 

5 

№ 20, № 23, № 27, № 

29, № 33 

0,19 2 

 № 23, № 33 

0,4 

2023-2024 5 

№ 3, № 16, № 17, № 

30, № 37 

признаки 

необъективности  3   

№ 4, № 7, № 29 

0,30 5 

№ 3, № 16, № 

17, № 30, № 37 

1 

из них 

сельских 

школ 

4 

№ 16, № 17, № 30, № 

37 

признаки 

необъективности 

1 

 № 29 

0,19 4 

№ 16, № 17, № 

30, № 37 

1 

 

                Основными критериями отнесения школ к списку школ с низкими 

образовательными результатами: доля «2» (неудовлетворительных отметок) не 

менее 30% по двум и более оценочным процедурам в 2022 году (и/или хотя бы 

по одной оценочной  процедуре в 2021 и 2022 годах одновременно, а 

именно: 

1. ОУ № 3 - ВПР математика (5 класс), русский язык (5, 6 классы), 

результаты ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и математике; 

2. ОУ № 16 -  ОГЭ математика (2022) и ОГЭ математика (2023); 

3. ОУ № 17 - ВПР математика (5 класс), русский язык (5, 6 классы), 

результаты ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и математике; 



4. ОУ № 30 - ВПР математика (6 класс 2022), ВПР математика (6 класс 

2023); 

5. ОУ № 37 - ВПР математика (5 класс), русский язык (5, 6 классы), 

результаты ОГЭ по русскому языку и математике; 

           

В 2023 году были выявлены образовательные учреждения с признаками 

необъективности: ОУ № 4 (математика 5 класс), ОУ № 7 (математика 4 класс), 

ОО№ 29 (математика 4 класс). 

В рамках работы со школами ШНОР была проведена оценка 

управленческих компетенций руководящих работников (опросы, 

диагностические карты, наблюдения, результаты ИСБШ, независимых 

оценочных процедур обучающихся),  выявлены управленческие и предметные 

дефициты.  
Уровни   сформированности   предметных   компетенций   педагогических 

работников в ШНОР/ШССУ распределились следующим образом: 

 
           С целью обеспечения основания школ для оценки образовательных 

достижений, принятия стратегических решений – улучшения результатов школ 

и групп учащихся, информирования заинтересованных групп (при составлении 

рейтингов),  был  проведен сравнительный анализ  школ ШНОР 2021-2022 года,  

2022-2023 года, 2023-2024 года по индексу социального благополучия.                                

Результаты приведены  в таблице. 
Всего школ в 

Апшеронском 

районе 

Кол-во 

ШНОР 

(2021-

2024) 

ИСБШ 

2021 Уровень 2022 Уровень 2023 Уровень 

26 

 

 

№ 3 73,9 низкий 78,15 низкий 78,15 низкий 

№ 13 53,5 низкий 83,35 средний 83,25 средний 

№ 16 75,05 низкий 75,5 низкий 77,55 низкий 

№ 17 77,55 низкий 78,75 низкий 79,5 ниже 

среднего 

№ 23 79,15 низкий 75,5 низкий 84,5 выше 

среднего 

№ 30 79,83 ниже 

среднего 

82,9 средний 82,6 средний 

№ 33 81,7 средний 83,2 средний 83,2 средний 

№ 37 72,7 низкий 72,55 низкий 82,45 средний 

1 

3 

1 

Оценка управленческих компетенций 



Школы Апшеронского района, по результатам анализа ИСБШ, были 

разделены на кластеры (школы имеющие высокий, средний, низкий уровень 

достижений), а также подкластеры (выше среднего, ниже среднего).  По 

результатам сравнительного анализа выявлено, что результаты ОГЭ и ЕГЭ 

положительно (и/ или отрицательно) связаны с образованием родителей, 

бытовыми условиями, условиями труда родителей, семьи билингвы, учащимися 

состоящими на различных видах учета. Немаловажным фактором является и 

профессионализм педагогов, их саморазвитие, профессиональное выгорание, 

условия труда и т.д. Затем было проведено сравнение результатов ЕГЭ и ОГЭ 

школ района по признакам от наибольшего ИСБШ к наименьшему. Это 

позволило  установить взаимосвязь между рядом характеристик контингента и 

средними образовательными результатами школы и определить с какими 

проблемами сталкиваются школы  с низким уровнем Индекса социального 

благополучия (условия труда, заработная плата, удовлетворенность работой, 

стимулирующими надбавками; профессиональное развитие, профессиональное 

самочувствие). 

        После проведения самодиагностики определены верифицированные 

рисковые профили. 

МБОУСОШ № 3: 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

 

Верифицированные  

риски*** 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

Высокая  1 

Низкая учебная мотивация обучающихся Высокая 1 

Низкий уровень вовлеченности родителей Высокая 1 

 

МБОУСОШ № 13: 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

(аналитика 

ФИОКО) ** 

Верифицированные  

риски*** 

Дефицит педагогических кадров Низкая 1 

Высокая доля обучающихся с ОВЗ Средняя 1 

Низкий уровень вовлеченности родителей Средняя 1 

 

МБОУСОШ № 17: 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

 

Верифицированные  

риски*** 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

Высокая  1 

Низкая учебная мотивация обучающихся Высокая 1 

Низкий уровень вовлеченности родителей Высокая 1 

 

МБОУООШ № 23 



Факторы риска Значимость 

фактора риска 

(аналитика 

ФИОКО) ** 

Верифицированные  

риски*** 

 Низкий уровень оснащения школы Средняя 1 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

Средняя 1 

Низкий уровень вовлеченности родителей Средняя 1 

 

МКОУООШ № 33 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

(аналитика 

ФИОКО) ** 

Верифицированные  

риски*** 

Низкий уровень оснащения школы Средняя 1 

Риски низкой адаптивности учебного процесса Низкая 1 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Низкая 1 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

Средняя 1 

 

МБОУООШ № 37: 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

 

Верифицированные  

риски*** 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

Высокая  1 

Низкая учебная мотивация обучающихся Высокая 1 

Низкий уровень вовлеченности родителей Высокая 1 

В 2024 году для ОУ № 16 и ОУ № 30 рисковые профили были составлены с 

использованием электронного сервиса формирования рискового профиля школ 

ФИСОКО (500+). 

МБОУООШ № 16: 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

(аналитика 

ФИОКО) ** 

Верифицированные  

риски*** 

Низкий уровень оснащения школы Средняя 1 

Дефицит педагогических кадров Высокая 1 

Несформированность внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов 

Высокая 1 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Средняя 1 

Низкое качество профессиональных коммуникаций 

между участниками образовательных отношений 

Высокая 1 

МБОУСОШ № 30: 
Факторы риска Значимость 

фактора риска 

(аналитика 

ФИОКО) ** 

Верифицированные  

риски*** 

Низкий уровень оснащения школы Низкая 1 

Дефицит педагогических кадров Высокая 1 



Факторы риска Значимость 

фактора риска 

(аналитика 

ФИОКО) ** 

Верифицированные  

риски*** 

Несформированность внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов 

Высокая 1 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Низкая 1 

Низкое качество профессиональных коммуникаций 

между участниками образовательных отношений 

Высокая 1 

 

В 2024 году ШНОР являются ОУ № 16 и 30. С учетом результатов 

анализа «рисковых профилей» и выделенных ключевых проблем для школ 

определена цель: Достижение образовательных результатов  высокого 

качества через реализацию мер по устранению факторов риска.  
  В муниципалитете разработана Дорожная карта работы со школами 

имеющими низкие образовательные результаты. Приняли участие в 

независимой региональной оценке компетенций учителей в 2024 году. 

Организовано обучение директора МБОУСОШ № 3 (Короленко) и 

заместителя директора (Лепяхова) в ГБОУ ДПО ИРО Краснодарского края по 

дополнительной профессиональной программе по теме: «Новая 

образовательная среда: от проектирования к эффектному управлению». 

Участие  в зональной  стажировке «Повышение качества образования в 

ШНОР» для педагогов и управленческой команды ОУ № 16 и ОУ № 30. 

Для преодоления данных рисков в школах были разработаны 

следующие документы:  

- Концепция программы развития; 

- Среднесрочная программа по повышения качества образования обучающихся; 

- Программы антирисковых мер по каждому фактору риска. 

Проведен анализ работы школ, отчета по самообследованию, 

самодиагностики, программы перехода в эффективный режим работы, дорожных 

карт по повышению качества образования школы и т.д. 

Восполнение профессиональных дефицитов педагогических работников 

системы образования осуществляется через работу наставнических и тьюторских 

центров, организацию участия педагогов ШНОР в курсах повышения 

квалификации (КПК), курсах по профессиональной переподготовки (КПП), курсах 

повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам 

(КПК ДПП) по обновленным ФГОС т.д. 

 
ОУ ШНОР 

2022-2023 

Всего 

педагогов 

Доля педагогов 

прошедших 

КПК 

От общего 

количества 

педагогов (в %) 

Имеют 

категорию 

От общего 

количества 

педагогов 

(в %) 

ОУ № 3 28 0,92 92,85 Высшая – 1 

Первая - 11 

42,85 

ОУ № 13 23 0,95 95,65 Высшая – 7 

Первая - 13 

86,95 

ОУ № 16 19 0,89 89,47 Высшая – 3 

Первая - 6 

47,37 



ОУ № 17 22 1,00 100 Высшая – 4 

Первая - 9 

59,09 

ОУ № 23 11 1,00 100 Высшая – 0 

Первая - 0 

0 

ОУ № 30 18 0,94 94 Высшая – 3 

Первая - 6 

50 

ОУ № 33 11 0,63 63,63 Высшая – 0 

Первая - 0 

0 

ОУ № 37 14 0,92 92,85 Высшая – 1 

Первая - 1 

14,28 

 

 

 

 

Не смотря на реализованные мероприятия в 2024 году задача 

повышения качества образования в общеобразовательных учреждениях, 

включая   ШНОР сохраняет свою актуальность. Среди проблем можно 

выделить: 

- наличие значительной доли школ с низкими образовательными 

результатами обучающихся (31%) на начало 2024 года, но по состоянию на 

декабрь 2024 года ШНОР – две (№16 и № 30) (7%); 

- наличие в школах групп неуспевающих обучающихся и отсутствие 

системной работы по профилактике учебной неуспешности обучающихся, а 

также целенаправленных мер  по вопросам повышения качества преподавания 

и развития внутришкольных систем профилактики;   

- дефицит педагогических кадров и прежде всего узких специалистов 

(психологов, логопедов, дефектологов), а так-же молодых педагогов; 

- наличие депривированных школ (бедная инфраструктура, 

ограниченность образовательных ресурсов, дефицит кадров, сложный 

контингент обучающихся и т.п.); 

В соответствии с дорожной картой по методическому сопровождению 

системы работы со школами с низкими результатами обучения и школами, 
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количества 
педагогов (в 
%) 

Имеют 
категорию 

От общего 
количества 
педагогов (в 
%) 

Прошли КПК 

Всего 
педагогов 



функционирующими в сложных социальных условиях в Краснодарском крае, в 

мае 2024 года проводилась оценка предметных компетенций педагогических 

работников. ГБОУ КК «Центром сопровождения образования» (письмо № 62 от 

02.02.2024 г.) проводилась оценка предметных компетенций педагогических 

работников (учителей) и ГБОУ ДПО «Институтом развития образования» 

(письмо № 01-20/1333 от 26.03.2024 г) – диагностика (тестирование) 

профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров, в том числе школ с низкими образовательными результатами (далее – 

ШНОР). 

В тестировании профессиональных дефицитов и компетенций 

образовательных учреждений в мае 2024 приняли участие следующие 

образовательные учреждения: 

 

ОУ 
Всего 

педагогов 

Всего 

АУП 

Прошли тестирование педагоги (чел.) 
Прошли тестирование 

АУП (чел.) 

Мат-ка физика химия биология ИКТ директор 
зам. 

директора 
ИКТ 

МБОУЛ № 1 52 4 2 1 1 1 1 1 2 0 

МБОУСОШ № 3 31 6 3 1 1 1 20 1 2 1 

МБОУСОШ № 4 8 5 4 2 0 1 1 1 4 0 

МБОУГ № 5 28 3 2 1 1 1 24 1 3 4 

МБОУСОШ № 7 32 3 1 0 0 0 2 1 2 3 

МБОУООШ № 9 25 5 1 1 1 1 22 1 5 5 

МБОУСОШ № 11 19 2 2 1 1 1 1 1 1 0 

МБОУСОШ № 15 23 4 2 1 1 1 17 1 4 4 

МБОУСОШ №17 24 5 2 1 1 1 19 1 2 2 

МБОУООШ № 23 13 3 1 1 1 1 13 1 2 3 

МБОУСОШ № 25 16 3 1 1 1 1 16 1 2 3 

МКОУСОШ № 27 13 9 1 1 1 1 9 0 2 1 

МКОУООШ № 29 10 2 1 1 1 1 10 1 1 2 

ВСЕГО 294 54 23 13 11 12 155 12 32 28 

ИТОГО        44 (81,5%) 52% 

 

В 2023 и 2024 годах проводилась оценка предметных компетенций 

педагогических работников (учителей). В мероприятиях  приняли участие 

учителя ШНОР, преподающие учебные предметы ГИА (9 школ (из них 5 – 

ШНОР), 53 педагога (из них 49 педагоги ШНОР). 

Оценка компетенций (предметных) учителя (далее – ОКУ) проводилась в 

образовательных учреждениях (ШНОР): в 2023 году прошли 25 педагогов из  

МБОУСОШ № 3 (11 педагогов), МБОУСОШ № 17 (8 педагогов), МБОУСОШ 

№ 3 (6 педагогов); в 2024 году прошли 28 педагогов из МБОУООШ № 16 (12 

педагогов), МБОУСОШ № 30 (12 педагогов). 

В 2023 году ОКУ проводилась по предметам: математика, русский язык, 

предметы для педагогов начальных классов (приложение 1).  

В 2024 году ОКУ проводилась по предметам: математика, русский язык, 

биология, география, химия, история, обществознание, литература, предметы 



для педагогов начальных классов (приложение 2). 

ОКУ состоит из двух частей: 

I – предметная часть; 
II – методическая часть. 

Задания предметной и методической части включают в себя следующие 

вопросы на знание, умение и владение навыками: 

Математика: умение проводить вычисления, решать задачи с умением 

поиска рациональных способов и умением обосновывать решение (в том числе 

по геометрии), умение отбора тем и упражнений для классов с разным уровнем 

подготовки, умение оценивания предложенных развернутых ответов 

обучающихся на основе стандартизированных критериев, анализом 

допущенных ошибок, умение оценивать предложенное учеником решение и 

обосновывать оценку,  подбирать  задания для формирования функциональной 

грамотности обучающегося. Умение анализировать результаты ВПР, выделять 

слабо сформированные умения у класса и формулировать рекомендации по 

результатам анализа ВПР. 

Русский язык: умение работать с текстом и  выполнять разборы, 

формулировать корректное полное объяснение конкретной темы,  умение 

приводить соответствующие примеры в виде схемы/таблицы/плана/алгоритма, 

определять порядок изучения тем, обосновывать его, обладать знанием и 

умением использовать принципы отбора содержания предмета для классов с 

разным уровнем подготовки. Знание методов и приемов объяснения нового 

теоретического материала для классов с разным уровнем подготовки. Умение 

подбирать темы и виды деятельности для достижения конкретных учебных 

умений,  находить ошибки, квалифицировать их, объяснять суть и возможные 

причины ошибок,  составлять индивидуальную карточку, включающую не 

менее двух заданий для  предотвращения подобных ошибок. Умение оценивать 

правильность ответа обучающегося на основе стандартизированных критериев. 

Умение анализировать результаты ВПР, выделять слабо сформированные 

умения у класса и формулировать рекомендации по результатам анализа ВПР. 

Начальные классы: Русский язык. Переписывание текста с расстановкой 

пропущенных орфограмм и пунктограмм, применять правила,  находить 

предложения, слова с ошибкой, и исправлять их, в соответствии с правилами 

русского языка. Математика. Умение проводить вычисления, решать задачи на 

нахождение скорости, площади периметра, площади и т.д., находить объекты 

на плане по описанию. История. Знание основных исторических дат и событий, 

основных памятников архитектуры родной страны, основных памятников 

культуры. География. Знание расположения стран-соседей России на 

карте/схеме. Обществознание. Знание конституционного строя Российской 

федерации, знание соответствия между полномочиями и субъектами 

государственной власти Российской Федерации, реализующими эти 

полномочия. Умение формулирования разных групп планируемых  результатов 

изучения темы (метапредметных и предметных). 

Умение подбирать учебный материал с учетом уровня подготовки класса 

и обосновать выбор. Знать методики и технологии, применение которых 



обеспечивает достижение планируемых результатов, и умение осуществлять 

разработку и выбор эффективных средств (инструментов) для объективной 

оценки образовательных результатов обучающихся. Умение применять 

различные виды деятельности  и формы воспитательной работы. Применение 

технологии формирующего оценивания и анализа ошибок обучающихся, 

выявления причин типичных ошибок и формулирования способов 

предупреждения данных типичных ошибок, определять фактические ошибки в 

ответах обучающихся руководствуясь собственными знаниями предмета, 

применять способы предупреждения ошибок обучающихся, умение оценить 

ответ обучающегося на основе стандартизированных критериев и обосновать 

оценку. Умение проводить анализ результатов диагностической работы (далее – 

ДР), выявление дефицитов в освоении учебного материала и формулирование 

методических рекомендаций для учителя, направленных на компенсацию 

выявленных дефицитов. Умение формулировать вывод о качестве подготовки 

класса на основе результатов ДР, определять слабо сформированные умения 

обучающихся на основе результатов ДР, разрабатывать методические 

рекомендации по восполнению выявленных дефицитов в по результатам ДР. 

Биология: умение объяснить сущность описанных в условии задания 

процессов, найти  и исправить ошибки в предложенном тексте биологического 

содержания, объяснять приведенные в условии связи, объяснить сущность 

описанных в условии задания процессов, решить генетическую задачу,  и дать 

развернутые объяснения хода решения. Уметь планировать и формулировать 

предметные результаты  уроков и описывать примененный предложенный  

методический прием, направленный  на достижение определенного результата 

обучения на основе ФГОС. Умение описывать способы организации 

деятельности обучающихся на уроке, направленные на формирование 

познавательных УУД. Знание методик и технологий, применение которых 

обеспечивает достижение планируемых результатов, обоснование 

использования на уроках предложенных методов обучения. Составление 

заданий, направленных на проверку сформированности конкретных 

предметных умений для диагностики освоения нового материала. Понимание 

особых образовательных потребностей конкретных категорий обучающихся и 

знание современных инклюзивных технологий обучения. Оценивание 

предложенных ответов обучающихся и анализ допущенных ошибок. Умение 

делать  вывод о качестве подготовки класса по результатам ВПР, определять 

слабо сформированные умения класса,  формулировать  методические 

рекомендации по восполнению выявленных дефицитов. 

География: умение устанавливать соответствие между элементами двух 

множеств, выстроить правильный порядок заданных элементов, выбирать 

заданные элементы из предложенного списка, проводить вычисления с 

использованием карты-схемы часовых зон Российской Федерации, определять 

географические величины и запись рассуждений. Умение изображать 

изменения возрастной структуры населения, вербализация и объяснение 

изменений. Умение решать задачи по статистическим данным, на основе 

которых необходимо сделать вывод о динамике изменения показателей и 



развернуто сформулировать возможные причины изменений. Умение 

заполнения  фрагмента технологической карты урока, планирования урока для 

обучающихся с различными уровнями подготовки. Планирование проведения 

практической работы: формулировка цели, планируемых результатов и 

алгоритм выполнения практической работы. Оценивание предложенных 

ответов обучающихся и анализ допущенных ошибок.. Умение делать  анализ и 

вывод о качестве подготовки класса по результатам ВПР, определять слабо 

сформированные умения класса,  формулировать  методические рекомендации 

по восполнению выявленных дефицитов. 

Химия: умение производить вычисления массовой доли растворенного 

вещества, объемные соотношения газов, умение производить вычисления с 

использованием понятия "молярный объем газа", находить соответствие между 

химическим элементом и строением его атома, устанавливать соответствие 

между веществом и типом химической связи в нем, определять химические 

свойства указанных веществ, выбирать из предложенного списка  вещества  с  

определенным строением молекул, выбирать из предложенного списка  

вещества  с  определенными химическими свойствами, устанавливать 

соответствие между элементами двух множеств, выбирать из предложенного 

списка характеристики химических веществ, записывать уравнения реакций, 

решать задачи на нахождение формулы органического вещества. Умение 

определять порядок изучения тем, обосновывать его, формулировать принципы 

отбора содержания для классов с разными уровнями подготовки обучающихся 

и привести примеры для каждого класса, умение подбирать решение задачи для 

слабого и для сильного ученика, составлять  учебный материал для достижения 

конкретных учебных умений. Уметь находить и формулировать способы 

предупреждения ошибок, оценивать предложенные развернутые ответы 

обучающихся на основе стандартизированных критериев и анализировать 

допущенные ошибки. Анализ результатов ВПР одного класса. Умение делать  

вывод о качестве подготовки класса по результатам ВПР, определять слабо 

сформированные умения класса,  формулировать  методические рекомендации 

по восполнению выявленных дефицитов. Умение анализировать результаты 

ВПР, выделять слабо сформированные умения у класса и формулировать 

рекомендации по результатам анализа ВПР. 

История: Знание и умение устанавливать соответствие между 

событиями и датами, когда они произошли.   Знание исторических процессов 

(явлений, событий) и конкретных фактов, памятников культуры и их 

характеристики. Умение выбрать верные суждения, соответствующие 

содержанию фрагмента исторического источника, выбрать правильные 

суждения, соответствующие информации, отраженной на карте-схеме, 

приводить аргументы в подтверждение и опровержение предложенной точки 

зрения (моделирование ситуации дискуссии). Знание памятников истории и 

выбор верных утверждений об этих памятниках. Формулирование 

планируемых результатов двух уроков. Заполнение фрагмента технологической 

карты урока в двух классах с разными уровнями подготовки обучающихся. 

Планирование и организация практической работы обучающихся, 



формулирование цели и создание алгоритма/плана/схемы выполнения 

практической работы. Понимание особых образовательных потребностей 

конкретных категорий обучающихся и знание современных инклюзивных 

технологий обучения, объяснение выбора специфических методических 

приемов, обеспечивающих освоение нового материала конкретной категорией 

обучающихся. Оценивание ответа обучающегося по предложенным критериям. 

Умение формулировать вывод о качестве подготовки класса на основе 

результатов ДР, определять слабо сформированные умения обучающихся, 

разрабатывать методические рекомендации по восполнению выявленных 

дефицитов в по результатам ДР. 

Обществознание: Знание смысла предложенного ключевого 

обществоведческого понятия и умение употребления его в заданном контексте. 

Умение решать задачу с условием ответа на поставленные несколько вопросов, 

составлять сложный план развернутого ответа по предложенной теме 

обществоведческого курса, планировать результаты обучения на основе ФГОС 

(заполнение элементов технологической карты урока в соответствии ФГОС И 

ПООП  на основе системно-деятельностного подхода), планирование 

результатов обучения на основе ФГОС: заполнение элементов технологической 

карты урока в соответствии ФГОС И ПООП - формулировка ценностных 

ориентиров и личностных результатов освоения предложенного раздела 

программы. Планирование результатов обучения на основе ФГОС: заполнение 

элементов технологической карты урока в соответствии ФГОС И ПООП - 

подбор фактологического материала по изучаемой теме. Умение планировать 

результаты учебной деятельности и знание методик и технологий, применение 

которых обеспечивает достижение планируемых результатов (УУД), составлять 

задания, направленные на проверку сформированности конкретных 

предметных умений в рамках повторительно- обобщающего урока по теме или 

для диагностики освоения нового материала. Умение подбирать задания на 

трех уровнях познавательной самостоятельности обучающихся для 

организации освоения нового материала по заданной теме, обоснованно 

выбрать  специфические методические приемы, обеспечивающие освоение 

нового материала конкретной категорией обучающихся на основе понимания 

их особых образовательных потребностей, на основе знаний современных 

инклюзивных технологий обучения. Оценивание предложенного развернутого 

ответа обучающегося на основе стандартизированных критериев. Умение 

формулировать вывод о качестве подготовки класса на основе результатов ДР, 

определять слабо сформированные умения обучающихся, разрабатывать 

методические рекомендации по восполнению выявленных дефицитов по 

результатам ДР. 

Литература: уметь проводить  атрибуции предложенных фрагментов 

литературных произведений, умение дать  анализ предложенного поэтического 

произведения и ответ на поставленные вопросы, развернутый  ответ с 

разъяснением сущности и различий конкретных средств выразительности,  

формулировать предметные результаты урока и составлять задания, которые 

можно использовать при изучении предложенного произведения. Уметь 



подбирать дополнительные материалы, которые можно использовать при 

изучении предложенной темы в двух классах с разными уровнями подготовки и 

развернутое обоснование выбора, планировать результаты учебной 

деятельности и на основе знаний методик и технологий, применение которых 

обеспечивает достижение планируемых результатов. Оценивать предложенные 

развернутые ответы обучающихся на основе стандартизированных критериев, 

проводить оценку результатов диагностической работы одного класса, анализ 

этих результатов направить на выявление дефицитов в освоении учебного 

материала и формулировать методические рекомендации для учителя, 

направленных на компенсацию выявленных дефицитов. 

По итогам проведенных диагностических работ выявлены 

профессиональные дефициты педагогов – предметников. (Результаты за 2023 

год и 2024 года смотри в приложении 1 и приложении 2). 

2023 год. Математика (писали 4 педагога, мах-43 б). Наименьший балл 

(7,0%) ОУ № 37. Высокий балл (69,8%) ОУ № 17. Минимальные баллы 

получили три педагога из ОУ № 3 и ОУ № 37. Высокий балл не получил никто. 

2024 год. Математика (писали 5 педагогов, мах – 43 б). Наименьший 

балл (18,6%) ОУ № 16. Высокий  балл у (95,3%) ОУ № 30. Минимальные баллы 

получили два педагога из ОУ № 16 и ОУ № 30. Высокий балл получили два 

педагога из ОУ № 30 и ОУ № 5. 

2023 год. Русский язык (писали 5 педагогов, мах-43 б). Наименьший 

балл (44,2%) ОУ № 3. Высокий балл (65,1%) ОУ № 17. 

Минимальные  и высокие баллы не получил никто.  

2024 год. Русский язык (писали 4 педагога, мах – 43 б). Наименьший 

балл (62,8%) ОУ № 30. Высокий балл (93%) ОУ № 30. 

Минимальный балл не получил никто. Высокий балл получил один 

педагог из ОУ № 30. 

2023 год. Начальный классы (писали 16 педагогов, мах-65 б). 
Наименьший балл (24,6%) ОУ № 3. Высокий балл у (73,8%) ОУ № 17. 

Минимальный балл получил один педагог из ОУ № 3. Высокий балл не 

получил никто. 

2024 год. Начальный классы (писали 11 педагогов, мах-65 б). 
Наименьший балл (26,2%) ОУ № 16. Высокий балл (69,2%) ОУ № 30. 

Минимальные баллы получили два педагога из ОУ № 16. Высокий балл не 

получил никто.  

В 2024 году ОКУ писали по предметам по выбору для педагогов 

работающих в выпускных классах:  

Биология. Писали  2 педагога, мах – 40 б. Минимальный балл (23,1%) 

ОУ № 30, низкий (46,2%) ОУ № 16.  

География. Писали  2 педагога, мах – 45 б. Высокий балл (82,2%) ОУ № 

11, средний балл (23,1%) ОУ № 30.  

Химия. Писал  1 педагог, мах – 36 б. Средний балл (63,9 %) ОУ № 30. 

История. Писал  1 педагог, мах – 38 б. Высокий балл (84,2 %) ОУ № 30. 

Обществознание. Писал  1 педагог, мах – 40 б. Средний балл (55 %) ОУ 

№ 18. 



Литература. Писал  1 педагог, мах – 40 б. Низкий  балл (37,5 %) ОУ № 

10. 

Итого, из школ ШНОР. 2023 год. МБОУСОШ № 3 – из 11 педагогов 

трое (27%) показали минимальный уровень предметных компетенций, пять 

(45%) показали низкий уровень предметных компетенций, средний уровень 

показал один педагог (9%). Высокий уровень предметных компетенций не 

показал никто. 

 МБОУСОШ № 17 – из 8 педагогов один  (12,5%) показал низкий 

уровень предметных компетенций, семь (87,5%) показали средний уровень 

предметных компетенций. Высокий уровень предметных компетенций не 

показал никто. 

МБОУООШ № 37 – из 6 педагогов один  (16,6%) показал минимальный 

уровень предметных компетенций, двое (33%) показали низкий уровень 

предметных компетенций, трое (50%) показали средний уровень предметных 

компетенций. Высокий уровень предметных компетенций не показал никто. 

2024 год. МБОУООШ № 16 – из 12 педагогов трое (25%) показали 

минимальный уровень предметных компетенций, четверо (33%) показали 

низкий уровень предметных компетенций, средний уровень показали пять 

педагогов (41,6%). Высокий уровень предметных компетенций не показал 

никто. 

МБОУСОШ № 30 – из 12 педагогов двое (16,6%) показали 

минимальный уровень предметных компетенций, двое  (16,6%) показали 

низкий уровень предметных компетенций, средний уровень показали пять 

педагогов (41,6%). Высокий уровень предметных компетенций показали три 

педагога (25%) 

Из 53 педагогов (из них 49 – ШНОР), участвующих в оценке предметных 

компетенций, за два года (2023г. и 2024 г.) приведены в таблице и  приложении 

3: 

 

Всего 

ОУ 

Всего 

педагогов ШНОР 

минимальный 

уровень 

низкий 

уровень 

средний 

уровень 

высокий 

уровень 

2023 3 25 25 4 8 13 0 

2024 2 28 24 5 6 10 3 

ИТОГО 5 53 49 9 14 23 3 

 

Педагоги имеющие минимальные и низкие уровни предметных 

компетенций имеют системные дефициты требующие восполнения. Учитель 

демонстрирует недостаточное владение предметным материалом, дает 

материал только в пределах текста учебника, не всегда корректно использует 

терминологию по предмету, допускает грубые ошибки при изложении 

учебного материала и выполнении заданий, испытывает затруднения с их  

выполнением, особенно заданий, повышенной трудности, испытывает 

затруднения при ответах на вопросы учеников и объяснении отдельных 

учебных тем. 

Педагоги имеющие средний уровень предметных компетенций имеют 

либо локальные дефициты, рекомендуемые к восполнению, либо 



несущественные предметные дефициты, восполняемые по желанию педагога. 

Учитель демонстрирует достаточное владение предметным содержанием в 

рамках образовательной программы, владеет терминологией, не допускает 

фактических ошибок при изложении учебного материала и выполнении 

заданий, может испытывать затруднения при выполнении заданий 

повышенной сложности, или ответах на вопросы, но способен самостоятельно 

их преодолевать. Учебные проекты, выполненные под руководством учителя, 

обладают относительной новизной и значимостью. Руководство учебными 

проектами не всегда эффективно. 

Педагоги имеющие высокий уровень предметных компетенций, т.е. у 

них отсутствуют  предметные дефициты. Учитель демонстрирует отличные 

знания предметного материала, имеет широкую эрудицию, опирается на 

достижения современной науки, способен заинтересовать учеников 

предметным содержанием, ведет дополнительные занятия. Учитель способен 

преподавать предмет на углубленном уровне, выполняет любые задания, в 

том числе задачи повышенной трудности, а также олимпиадные задания. В 

классах, где работает учебные проекты, выполненные под руководством 

учителя, обладают абсолютной новизной и значимостью. 

 

 

Система работы по повышению квалификации 

педагогических работников 

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма 

педагогических работников является аттестация. В соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогические работники организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должны проходить 

аттестацию, которая  важна не только для самих педагогических работников 

(стимулирует их профессиональный и личностный рост, повышение размеров 

оплаты труда и т.д.), но и направлена на улучшение качества образования на 

основе повышения эффективности и качества их педагогической деятельности. 

Аттестация педагога – один из способов личностного и 

профессионального роста. Она проводится в целях установления соответствия 

уровня квалификации педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. выполняет 

большую мобилизующую функцию, так как один из основных принципов 

аттестации – принцип дифференциации уровня квалификации. 

Организация и проведение аттестации педагогических работников на 

первую и высшую квалификационную категории осуществляется в 

соответствии с нормативными правовыми актами федерального и 

регионального уровней, аттестация на соответствие занимаемой должности в 

соответствии с локальными актами образовательных учреждений. 

Нормативная база по аттестации педагогических кадров представлена 

следующими документами: 



- Закон № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (статья 49); 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 

2023 г. № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

Приказы Минздравсоцразвития России: 

- от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

- от 31 мая 2011 г. № 448н «О внесении изменения в Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

Постановления Правительства Российской Федерации: 

- от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования»; 

- от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, руководителей образовательных организаций»;  

- Распоряжение Правительства  Российской Федерации от 31 декабря 

2019 г.  № 3273-р об утверждении «Основных принципов национальной 

системы профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста»  (п. 28. 

Подготовка предложений о модернизации системы аттестации педагогических 

работников с учетом результатов пилотной апробации обновленной системы 

квалификационных категорий/1 марта 2020 г.); 

- Приказ министерства образования, науки и молодѐжной 

политики Краснодарского края от 31.08.2023 г. № 2508 «О внесении 

изменений в приказ министерства образования, науки и молодѐжной 

политики Краснодарского края от 18 мая 2021 г. № 1614 «Об утверждении 

Положения об аттестационной комиссии министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края для проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории»; 

- Приказ министерства образования, науки и молодѐжной политики 

Краснодарского края от 18 мая 2021 г. № 1614 «Об утверждении Положения 

об аттестационной комиссии министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края для проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

целях установления квалификационной категории»; 

Отраслевые соглашения по организациям, находящимся в ведении: 

- Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы  

от 29 декабря 2020 г. (зарегистрировано Рострудом 11 февраля 2021 г. 

регистрационный № 1/21-23); 



- отраслевое соглашение по организациям, находящимися в ведении 

министерства образовании, науки и молодежной политики Краснодарского 

края на 2022-2024 год от 29 декабря 2021 года; 

- Изменения и дополнения к Отраслевому соглашению по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022-2024 годы от 30 октября 

2023 г; 

- Изменения и дополнения к отраслевому соглашению по организациям, 

находящимися в ведении министерства образовании, науки и молодежной 

политики Краснодарского края на 2022-2024 год (регистрация от 12 января 

2024 № 1); 

Основными задачами аттестации являются: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в 

образовательной организации; 

учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленных квалификационных категорий, объема их 

преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

Организационно-техническое и организационно-методическое 

сопровождение аттестации возложено на государственное бюджетное 

учреждение Краснодарского края «Центр сопровождения 

образования», http://rcdpo.ru. 

С сентября 2018 года в Краснодарском крае аттестация проводится в 

электронном формате: https://attest-kk.ru. 

 Педагогические работники в ходе аттестации на соответствия 

занимаемой проходят аттестационные процедуры в образовательных 

организациях в соответствии с локальными нормативными актами, 

регламентирующими данную процедуру, аттестационной комиссией 

образовательной организации. 

Аттестация педагогических кадров Апшеронского района на 

квалификационные категории осуществляется  при  информационно - 

методическом сопровождении МКУ ЦРО согласно плану на 2023-2024 учебный 

год, которое представлено организацией работы в образовательных 

учреждениях по повышению квалификации 

Педагогических работников, своевременном информировании обо всех 

http://rcdpo.ru/
https://attest-kk.ru/


изменениях в нормативных документах, процедурах аттестации, оказание 

методической и консультационной поддержки аттестуемым педагогам, 

ответственным за аттестацию в ОУ и  административных команд  ОУ. 

В ходе проделанной работы проведены индивидуальные консультации с 

педагогическими работниками, консультации, семинары с 

презентациями для ответственных за  аттестацию в ОУ, рассматривались 

вопросы по аттестации на совещаниях с руководителями ОУ,  размещена 

информация на сайте МКУ ЦРО https://apsheronsk-edu.ru/, проведены 

мониторинги кадров. 
 

Анализ результатов аттестации педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений за 2023-2024 учебный год  

показал следующее. 

Процедуру аттестации прошли 145 педагогических работника. На 

высшую квалификационную категорию подано 75 заявлений (из них по льготе - 

30), аттестовано 72, три заявления отозваны. На первую квалификационную 

категорию подано 65 заявлений (из них по льготе - 1), аттестованы все, пять 

педагогов подавали на квалификационные категории педагогов-методистов или 

педагогов-наставников, из них 4 педагога отозвали заявления, одному отказали 

по приказу. Причина отзыва заявлений на квалификационную категорию – 

педагоги не подготовлены к прохождению аттестации. 

 

Результативность аттестации за 2022-2023 и 2023-2024 учебные года  

представлена следующим образом: 

 

 

 2022-2023  2023-2024 

Всего 

педагогов 

Всего 

аттестовано 

педагогов 

Присвоена 

категория 
Всего 

педагого

в 

Всего 

аттестовано 

педагогов 

Присвоена 

категория 

 

высшая первая 
чел % высшая первая 

чел % 

ОУ 613 70 11% 36 34 607 113 18% 76 37 

ДОУ 302 15 5% 7 8 292 44 15% 14 30 

УДОД 86 7 8% 2 5 90 4 4% 2 2 

Итого 1001 92 9% 45 47 989 161 16% 92 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аттестовано за последние  2 года по отрасли образования в 

Апшеронском районе  

 

 
  

Таким образом, прослеживается положительная динамика в сторону  

увеличения аттестационной активности на 57 % в целом по образовательным 

организациям в Апшеронском районе. 
 

Аттестация  по уровням образовательных организаций  

в количественном соотношении 
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Динамика аттестации  по льготе 

 

 
 

Результаты показывают, что за последний год повысилась доля 

педагогических работников района, имеющих квалификационную категорию. 

Это связано с тем, что с 1 сентября  2023 года введен новый  «Порядок 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» и не имеющий 

ограничительного срока действия аттестации на категорию, а также с 

качественной просветительской и информационной работой специалистов 

МКУ ЦРО. Процент педагогов, получивших высшую квалификационную 

категорию, увеличился по району на 49%, а получивших первую 

квалификационную категорию – увеличился на 68%. 

 

Общеобразовательные организации 

По информации, представленной образовательными организациями, по 

состоянию на 01.01.2021 года, большая часть педагогических работников школ 

(65%) аттестована на квалификационную категорию, 27% - на соответствие 

занимаемой должности. Доля не аттестованных педагогических работников 

школ составляет - 8% 

Количество педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, в разрезе образовательных учреждений представлены в таблице 
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№ 

п/п 
Наименование ОУ 

2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год динам

ика 

Всего 

педагоги

ческих 

работник

ов 

квалификационна

я категория 

Всего 

аттестов

анных 

на 

категор

ии 

 

Всего 

педаго

гическ

их 

работн

иков 

квалификационн

ая категория 

Всего 

аттестов

анных 

на 

категори

и 

 

высшая первая высшая первая 

кол-во кол-во % кол-во кол-во % 

1 МБОУЛ №1 54 23 21 81,5 51 27 18 88 6,5 

2 МБОУСОШ №2 40 8 6 35 39 8 8 41 6 

3 МБОУСОШ №3 29 1 11 41 30 1 7 27 -14 

4 МБОУСОШ №4 38 9 12 55 37 8 10 49 -6 

5 МБОУГ №5 26 11 9 77 34 12 10 65 -12 

6 МБОУСОШ №7 30 11 6 57 37 15 3 49 -8 

7 МБОУООШ №9 26 4 4 31 26 4 6 38 7 

8 МБОУСОШ №10 33 4 8 36 28 4 14 64 28 

9 МБОУСОШ №11 21 3 5 38 22 3 5 36 -2 

10 МБОУСОШ №13 23 7 13 87 24 12 9 87,5 0,5 

11 МБОУСОШ №15 29 8 6 48 24 11 9 83 35 

12 МБОУООШ №16 17 1 7 47 18 3 6 50 3 

13 МБОУСОШ №17 24 4 10 58 24 7 8 62,5 4,5 

14 МБОУСОШ №18 42 9 10 45 38 10 11 55 10 

15 МБОУСОШ №20 30 11 4 50 30 12 7 63 13 

16 МБОУООШ №23 13 0 0 0 13 0 1 8 8 

17 МБОУСОШ №24 23 3 11 61 21 3 10 62 1 

18 МБОУСОШ №25 20 0 3 15 19 1 10 58 43 

19 МКОУСОШ №26 10 0 3 30 11 0 3 27 -3 

20 МКОУСОШ №27 13 0 1 8 13 0 1 8 0 

21 МБОУСОШ №28 19 0 6 31 19 2 4 31,5 0,5 

22 МКОУООШ №29 8 0 0 0 11 0 0 0 0 

23 МБОУСОШ №30 16 1 5 37 16 3 4 44 7 

24 МКОУООШ №33 11 0 0 0 11 0 0 0 0 

25 МБОУООШ №37 13 1 1 15 11 1 0 9 -6 

26 
МБОУВ(С)ОШ 

№1 
5 0 1 20 5 0 1 20 0 

 
ИТОГО 613 119 163 39% 607 147 165 43% 0,04 

 

 

 

 



Аттестация педагогических кадров образовательных учреждений (школы) 

 
 

По совокупному показателю аттестованных педагогических работников с 

высшей и первой квалификационной категорией по общеобразовательным 

учреждениям рейтинг представлен: 

Высокий процент аттестованных педагогических работников на высшую 

и первую категории в школах: МБОУЛ № 1 (88%), МБОУСОШ № 13 (87,5%),  

МБОУСОШ № 15 (83). 

Низкий процент педагогов, имеющих категории, в МБОУООШ № 37 

(9%), МБОУООШ № 23 (8%), МКОУСОШ № 27 (7%). 

Отсутствуют педагоги с высшей и первой квалификационной категорией 

в МКОУООШ № 33 (0%), МБОУСОШ № 29 (0%). 
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2023-2024 всего педагогов 
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динамика в 2023-2024 году 

динамика 



Стоит отметить образовательные учреждения имеющие положительную 

динамику по количеству аттестуемых педагогов в сравнении с 2022-2023 

учебным годом: МБОУСОШ  №25(43%), МБОУСОШ №10 (28%), МБОУСОШ 

№20 (13%), МБОУСОШ №18 (10%). 

Образовательным учреждениям МБОУСОШ №3 (-14), МБОУГ №5 (-12), 

МБОУСОШ №7 (-8), МБОУСОШ №4 (-6), МБОУСОШ №37 (-6),  МБОУСОШ 

№26 (-2), МБОУСОШ №11(-3) следует обратить внимание на отрицательную 

динамику аттестации педагогических кадров на квалификационные категории,  

Дошкольные образовательные организации 

 

Информация о количестве аттестованных педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций представлена в таблице и графиках: 

 

Количественные показатели аттестации педагогических работников 

в разрезе дошкольных образовательных учреждений 

№ 

п/

п 

Наименова

ние ОУ 

2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

динам

ика 

Всего 

педагог

ических 

работни

ков 

квалификационн

ая категория 

Всего 

аттестов

анных 

на 

категор

ии 

Всего 

педагог

ических 

работни

ков 

квалификацион

ная категория 

Всего 

аттест

ованн

ых на 

катего

рии 

высша

я 
первая 

высша

я 
первая 

кол-во кол-во % кол-во кол-во % 

 1 ДОУ № 1 15 4 5 60,0 15 5 7 80,0 20,0 

2 ДОУ № 2 9 0 8 88,9 11 2 6 72,7 -16,2 

3 ДОУ № 3 6 0 0 0,0 8 0 1 12,5 12,5 

4 ДОУ № 4 24 0 10 41,7 23 0 9 39,1 -2,5 

5 ДОУ № 5 7 0 0 0,0 8 0 0 0,0 0,0 

6 ДОУ № 6 6 0 2 33,3 6 0 1 16,7 -16,7 

7 ДОУ № 7 25 5 9 56,0 23 7 7 60,9 4,9 

8 ДОУ № 8 14 3 5 57,1 17 3 7 58,8 1,7 

9 ДОУ № 10 10 0 3 30,0 6 0 2 33,3 3,3 

10 ДОУ № 13 12 5 3 66,7 14 6 1 50,0 -16,7 

11 ДОУ № 15 11 0 1 9,1 10 0 1 10,0 0,9 

12 ДОУ № 18 1 0 0 0,0 1 0 0 0,0 0,0 

13 ДОУ № 19 5 1 1 40,0 5 1 1 40,0 0,0 

14 ДОУ № 20 4 0 1 25,0 4 0 0 0,0 -25,0 

15 ДОУ № 23 19 0 1 5,3 17 0 6 35,3 30,0 

16 ДОУ № 24 3 0 0 0,0 3 0 1 33,3 33,3 

17 ДОУ № 25 5 0 0 0,0 5 0 0 0,0 0,0 

18 ДОУ № 27 13 0 3 23,1 14 0 2 14,3 -8,8 

19 ДОУ № 30 9 0 2 22,2 9 0 2 22,2 0,0 

20 ДОУ № 33 6 0 0 0,0 5 0 2 40,0 40,0 

21 ДОУ № 35 4 0 0 0,0 4 0 0 0,0 0,0 

22 ДОУ № 37 11 1 2 27,3 13 1 4 38,5 11,2 

23 ДОУ № 38 33 5 12 51,5 30 5 12 56,7 5,2 



24 ДОУ № 39 41 17 6 56,1 35 17 7 68,6 12,5 

25 
ДОУ № 42 1 0 0 0,0 1 0 0 0,0 0,0 

26 
ДОУ № 43 2 0 0 0,0 1 0 0 0,0 0,0 

27 ДОУ № 44 6 0 0 0,0 5 0 0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 302 41 74 38,1 293 47 79 43 4,9 

 

 
 

В дошкольных образовательных организациях процент педагогов с 

высшей, первой категорией стал выше, он составляет 44,4 % от общего 

количества педагогов, с ростом на 6,3% по сравнению с 2022-2023 учебным 

годом. 

Высокий показатель «доля аттестованных на квалификационную 

категорию» в ДОУ № 1 (80%),  ДОУ № 2 (72,7%),  ДОУ № 39 (68,6%),  ДОУ № 

7 (60,9%),    ДОУ № 8 (58,8%),  ДОУ № 38(56,7%). 

К сожалению, остаются учреждения, в которых уровень категорийности 

педагогов - 0%. Это дошкольные образовательных учреждениях: ДОУ № 5, 

ДОУ № 18, ДОУ № 20, ДОУ № 25, ДОУ № 35, ДОУ № 42, ДОУ № 43, ДОУ № 

44.  В ДОУ № 20, ДОУ № 44 причинами являются увольнение педагогического 

работника и  смена должности. 
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Стоит отметить образовательные учреждения имеющие положительную 

динамику по количеству аттестуемых педагогов в сравнении с 2022-2023 

учебным годом: ДОУ № 33 (40%), ДОУ № 24 (33,3%),  ДОУ № 23 (30%), ДОУ 

№ 1 (20%), ДОУ №3 (12,5%), ДОУ №39 (12,5%), ДОУ №37 (11,2), ДОУ № 38 

(95,2%), ДОУ № 7 (4,9%), ДОУ №10 (3,3%), ДОУ №8 (1,7%). 

Образовательным учреждениям  ДОУ № 20 (-20), ДОУ № 2 (-16,2) 

(движение кадров), ДОУ № 6 (-16,7), ДОУ № 13 (-16,7), ДОУ № 27 (-8,8), ДОУ 

№ 4 (-2,5) следует обратить внимание на отрицательную динамику аттестации 

педагогических кадров на квалификационные категории. 

 

Дополнительное образование 

Информация о количестве аттестованных педагогических работников 

дополнительного  образования организаций представлена в таблицах: 

№

 

п/

п 

Наименование 

ОУ 

2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

дина

мика 

Всего 

педаг

огиче

ских 

работ

ников 

квалифика

ционная 

категория 

Всего 

аттест

ованн

ых на 

катег

ории 

Всего 

педаго

гическ

их 

работн

иков 

квалификац

ионная 

категория 

Всего 

аттест

ованн

ых на 

катег

ории 

выс

шая 

перв

ая 

высш

ая 

перв

ая 

кол-

во 

кол-

во 
% 

кол-

во 

кол-

во 
% 

1 МБУ ДО ЦДТ 26 6 6 46,2 30 7 5 40,0 -6,2 

2 МКУДО ДЭБЦ 9 0 1 11,1 10 0 1 10,0 -1,1 
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3 

МКУДО ДЮСШ 

"Старт" 
9 1 0 

11,1 
11 0 0 

0,0 -11,1 

4 

МКУДО СШ 

"Авангард" 
18 3 4 

38,9 
16 3 4 

43,8 4,9 

5 

МКУДО 

ДДиЮТиЭ(ЮТ) 
12 0 6 

50,0 
13 0 6 

46,2 -3,8 

6 

МБУДО 

ЦД(Ю)НТТ 
12 1 1 

16,7 
10 1 4 

50,0 33,3 

 ИТОГО 86 11 18 29% 90 11 20 31,6% 2,6 

 

 
В учреждениях дополнительного образования процент педагогов с 

высшей, первой категорией стал выше, он составляет 31,6 % от общего 

количества педагогов, с ростом на 2,6% по сравнению с 2022-2023 учебным 

годом. 

В целом показатель «доля аттестованных на квалификационную 

категорию» не высокий, но можно отметить, что аттестованных педагогов на 

высшую и первую квалификационные категории в  МБУДО ЦД(Ю)НТТ -50%, 

МКУДО ДДиЮТиЭ(ЮТ) -46,2%,  МКУДО СШ "Авангард" -43,8%,  МБУ ДО 

ЦДТ- 40% от общего количества педагогических работников. Показатель 

значительно вырос в МБУДО ЦД(Ю)НТТ на 33.3% по сравнению с 2022-2023 

учебным годом.  

Отсутствуют педагоги, которым присвоены квалификационные  

категории в МКУДО ДЮСШ "Старт".   

Анализ основных проблем и затруднений 

В организации аттестации педагогических работников образовательных 

учреждений  района имеется ряд проблемных вопросов: 

- проблема определения перспектив дальнейшего развития 
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профессиональной деятельности. Это связано с индивидуальными 

особенностями, инертностью педагогов, неспособностью гибко реагировать на 

процессы модернизации системы образования; 

-недостаточная мотивация педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах и представлению опыта своей работы педагогической 

общественности; 

- формальный подход к организации мониторинга профессионального 

развития в межаттестационный период, отсутствие системности в работе 

педагогов по теме самообразования в межаттестационный период; 

- формальный подход к накоплению материалов в портфолио; 

- затруднения в представлении и обобщении своего опыта работы в 

разных формах. 

Высокий процент аттестованных педагогических работников на высшую 

и первую категории в образовательных учреждениях, говорит о хорошо 

выстроенной работе методической службу ОУ и  административной команды 

по организационно-методическому сопровождению педагогов  при аттестации. 

Низкий процент или отсутствие педагогов имеющих категории,  говорит 

о недостаточном внимании, уделяемом вопросам организации аттестации о 

некачественной работе методической службы или отсутствии ее и низкой 

мотивации в профессиональном росте, как педагогов, так и административной 

команды образовательных учреждений.  

Проблемы, выявленные в ходе анализа деятельности образовательных 

организаций  по методическому сопровождению педагогов следующие: 

- в ряде школ произошла смена заместителей директоров ответственных 

за аттестацию педагогических работников. 

- Низкий уровень квалификации и методической грамотности самих 

заместителей директоров, ответственных за аттестацию педагогических 

работников. 

- Отсутствие системной планомерной работы по сопровождению 

педагогов в межаттестационный период. 

Руководителям образовательных организаций: 

1. Изучить в педагогических коллективах новый Порядок аттестации 

педагогических работников, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» и региональные методические материалы и рекомендации. 

2. Обеспечить своевременное прохождение аттестации 

педагогическими работниками на соответствие занимаемой должности в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнного 

приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196. 

3. Организовать работу по подготовке педагогов, не имеющих 

квалификационных категорий, к проведению аттестации на соответствие 

занимаемой должности или, при наличии необходимых результатов 

деятельности, на первую квалификационную категорию. 



4. Активизировать работу по подготовке педагогов, достигающих 

высоких результатов в своей деятельности, к аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории. 

5. Ориентироваться при формировании заявок на курсовую 

подготовку на актуальные темы, учитывая профиль педагога и актуальные 

тенденции развития системы образования. 

6. Особое внимание, при оказании помощи педагогам при 

оформлении документов, уделять результативному блоку, отражать динамику 

учебных достижений учащихся, результативность оценочных процедур, 

участие обучающихся во ВСОШ и иных значимых предметных олимпиадах. 

7.  При подготовке материалов четко ориентироваться на 

региональные требования к результатам профессиональной деятельности, 

составлять описание результатов профессиональной деятельности, 

профессиональные действия и средства связывать с образовательной 

программой образовательного учреждения. 

8. Анализировать представленные документы (содержание) на 

достоверность указанных в них сведений. 

9. Организовать сопровождение педагогических работников по 

освоению технологии электронной аттестации,  качественному представлению 

результатов профессиональной деятельности (точное заполнение и 

представление ОО форм с информацией о результатах работы на этапе подачи 

заявления), неформальному информированию и консультированию 

педагогических работников по организационным, техническим и методическим 

вопросам аттестации в ОО.  

10. Обеспечить качественное ведение раздела «Аттестация 

педагогических  работников» на официальных сайтах ОО и своевременное 

размещение документов по вопросам аттестации. 

Педагогам: 

1. Обобщить и представить опыт работы на региональном уровне, 

представить в публикациях / выступлениях/ мастер- классах на семинарах, 

методических объединениях на муниципальном уровне. 

2. Для распространения собственного опыта учителю, претендующему на 

первую квалификационную категорию, необходимо проводить открытые уроки 

в том числе районного уровня, а также мастер-классы, которые могут ярко 

демонстрировать соответствующий профессиональный уровень педагога, 

активно участвовать в методических мероприятиях ОО. 

3. При аттестации рассматривать возможность прохождения стажировки 

или профессиональной переподготовки по профилю занимаемой должности. 

Проходить курсы повышения квалификации по актуальным направлениям, 

связанным с предметом и метапредметными компетенциями. 

4. Включаться в работу краевых методических сообществ и районных 

методических объединений. 

5. В целях совершенствования профессиональных компетенций педагогу 

целесообразно продумать собственную образовательную траекторию развития, 

осуществляя выбор организаций, реализующих дополнительные 



профессиональные педагогические программы, под свои задачи и с учетом 

целей и принципов государственной образовательной политики в стране и 

регионе, задач повышения качества общего и педагогического образования, 

развития информационно-образовательной среды. 
 

Специалистам МКУ ЦРО:  

1. Продолжить работу по содействию в повышении   

профессональной компетенции педагогических работников через различные 

формы организации профессионально-педагогического взаимодействия. 

2. Оказывать консультационную и методическую поддержку 

педагогическим работникам по вопросам аттестации на квалификационные 

категории. 

3. Повысить качество методического сопровождения вопросов 

аттестации путем обновления содержания методической работы, а именно: 

- формирование перспективного плана методической работы в районе, в 

ОО на основе мониторинга наличия и срока действия у педагогических 

работников квалификационных категорий, а также актуальных результатов 

профессиональной деятельности педагогов; 

- осуществления анализа профессиональной деятельности методических 

объединений с целью устранения дефицитов в работе педагогов и 

выстраивания траектории профессионального роста; 

- развития методического актива путем привлечения 

высококвалифицированных педагогов для оказания методической помощи 

другим педагогическим работникам; 

- стимулирование активности педагогов в распространении 

результативного профессионального опыта. 

4. Изучить деятельность ОО, показывающих низкие результаты 

аттестации педагогических работников, использовать административный 

ресурс для активизации методической работы и совершенствования 

мотивационных условий профессионального роста педагогов ОО, обеспечения 

развития их творческого потенциала, обобщения педагогического опыта на 

муниципальном и региональном уровнях. 

 
Участие педагогов в конкурсном движении 

 

В целях выявления, поддержки и поощрения, эффективно работающих 

педагогов образовательных организаций ежегодно проводится муниципальные 

этапы краевых профессиональных конкурсов. Наименование 

профессиональных конкурсов и победители муниципальных этапов 

представлены в таблице. 

 

 

 

 

 



Таблица - победители профессиональных конкурсов педагогов в 2024 году 
Конкурс ФИО победителя 

муниципального 

этапа 

Должность и место работы 

«Учитель года Кубани» в 

2024 году 

Яровая Светлана 

Ивановна 

учитель биологии муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 17  

«Педагогический дебют» 

в 2024 году 

Мамбергер 

Анастасия 

Павловна 

педагог дополнительного образования 

муниципального бюджетного  

дополнительного образования центр 

детского творчества 

 «Учитель-дефектолог 

Краснодарского края» в 

2024 году 

Акименко Надежда 

Николаевна  

учитель –логопед, муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 13  

«Воспитатель года 

Кубани» в 2024 году 

Тимченко Наталья 

Леонидовна 

воспитатель муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 

39  

«Лучшие педагогические 

работники дошкольных 

образовательных 

организаций» 

Бабенко Светлана 

Александровна 

Музыкальный руководитель 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  

№ 4  

«Сердце отдаю детям» в 

2024 году 

Журавлев Денис 

Михайлович 

педагог дополнительного образования 

английского языка МБУ ДО ЦДТ 

«Учитель года Кубани по 

основам православной 

культуры» в 2024 году 

Кулешова Ольга 

Михайловна 

учитель начальных классов 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 

28 

«Учитель года Кубани по 

кубановедению» в 2024 

учебном году 

Шмидт Гизелла 

Гарьевна 

учитель начальных классов 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения лицей 

№ 1 

«Учитель здоровья 

Кубани» в 2024 году 

Михайленко 

Марина 

Анатольевна 

 

учитель физической 

культурымуниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 

18 

Лучший учитель 

родного языка и 

литературы 

Ладанова Алена 

Васильевна  

 

Выдвиженец от муниципального 

образования  учитель русского языка и 

литературы МБОУГ № 5 

Директор школы 

Кубани 

Мешечко Лидия 

Сергеевна  

Выдвиженец от муниципального 

образования директор МБОУСОШ № 

25 

 



Кроме того, ниже представлена результативность участия педагогов в 

федеральных и краевых конкурсах педагогического мастерства: 

Победитель  федерального этапа конкурса «Киноуроки в школах России» 

Краснодарского регионального отделения Всероссийской политической партии 

«Единая Россия» (учитель истории и обществознания Аргинбаева К.М. 

МБОУСОШ № 13); 

Победитель  краевого  конкурса «Технологии формирования 

естественнонаучной грамотности обучающихся» в 2023 году в номинации: 

«Интегрированные уроки» и «Межпредметные мероприятия» (учитель 

биологии МБОУСОШ № 17 Яровая С.И.); 

Призер  краевого  конкурса «Технологии формирования 

естественнонаучной грамотности обучающихся» в 2023 году в номинации: 

«Интегрированные уроки»  (учитель химии МБОУСОШ № 15 Родякина Е.В.); 

Лауреат регионального этапа Краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Кубани», Яровая С.И. (МБОУСОШ №  17); 

Лауреат регионального этапа Краевого профессионального конкурса 

«Учитель Здоровья», Михайленко М.А. (МБОУСОШ №  18); 

Призер краевого профессионального конкурса «Педагогический дебют» в 

2024 году в номинации «Молодой педагог дополнительного образования» 

Мамбергер А.П. (МБУ ДО ЦДТ); 

Победитель конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 

достижение в педагогической деятельности в 2024 году - Наумова Н.А., 

учитель математики МБОУСОШ № 18; 

Победитель конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 

достижение в педагогической деятельности в 2024 году - Яровая С.И., учитель 

биологии МБОУСОШ № 17; 

Лауреат краевого конкурса методических разработок «Социальный 

педагог в образовательной организации - 2024» - Пегливанян О.А., социальный 

педагог МБОУСОШ № 4; 

Лауреат краевого конкурса «Сердце отдаю детям» Журавлев Д.М., 

педагог дополнительного образования английского языка, МБОУДОД ЦДТ. 

Причины малой активности педагогов в участии в конкурсах 

профессионального мастерства и невысоких результатов конкурсов (особенно в 

тех, где необходимо представить качественный анализ своей деятельности) 

можно считать следующее:  

1) Отсутствие понимания значимости, видения дополнительных 

возможностей для самореализации и признания достижений;  

2) Слабая мотивация в учреждении на участие в конкурсах 

профессионального мастерства;  

3) Слабое представление аналитических материалов работы педагогов, 

зачастую аналитическая записка представляет собой перечисление заслуг 

педагога;  

4) В представленных материалах на конкурсы не всегда отражена 

уникальность системы работы как педагога, так и образовательной 

организации;  



5) Низкий уровень готовности педагогов к импровизации (спонтанным 

действиям);  

6) Неправильное оформление конкурсных материалов, не 

соответствующее требованиям конкурса;  

7) Неуверенность учителей в собственных силах, боязнь проигрыша, 

отрицательной оценки, проявления собственной некомпетентности. 

Современному педагогу необходимо постоянно повышать уровень своих 

профессиональных компетентностей: предметной, методической, 

коммуникативной, информационной, общекультурной,  правовой. 

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу,  школа 

определяет  основные пути развития его профессиональной компетентности: 

Работа в методических объединениях, творческих или  проблемных 

группах (школьного и муниципального уровней). 

Инновационная деятельность педагога. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, мастер-класса, 

форумах, фестивалях и т.п. 

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта. 

Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения 

профессионализма учителя. Они создают благоприятную мотивационную среду 

для профессионального развития педагогов, распространения инновационного 

опыта, способствует профессиональному самоопределению. Каждый конкурс 

несет свою смысловую нагрузку. 

 

Поддержка формирования и развитие кадрового потенциала 

Приоритетным направлением деятельности МКУ ЦРО МО Апшеронский 

район является повышение квалификации работников муниципальной системы 

образования. 

Повышение квалификации осуществлялось через организацию курсовой 

подготовки, научно-экспериментальную деятельность, разовые семинары и 

лекции, формирование и развитие открытой и развивающейся системы 

непрерывного образования педагогов, профессионально готовых к реализации 

Федеральных государственных образовательных стандартов общего  

образования второго поколения. 

В соответствии с заявкой курсовую переподготовку по программе 

профобразование в 2023-2024 учебном году прошли 251 педагог, по 

программам профессионального образования – 14, ЦОР- 160, 

«Информационная безопасность детей: социальные и технологические 

аспекты»-50,  бережливых технологий- 20, курсы руководителей по 

менеджменту-8. 

 

 

 

 

 

 



план-график семинаров на 2024 год 

 

 № Тема 

Категория 

участников Ответственные 

дата 

проведения Место проведения 

Кол-

во 

участ

ников 

1 

Тьюторская деятельность по предмету биология с 

учителями в соответствии с обновленными ФГОС и 

при подготовке к ГИА" 
учителя биологии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

26.01.2024 

МБОУВ(С)ОШ № 1 13 

2 

Тьюторская деятельность по предмету география с 

учителями в соответствии с обновленными ФГОС и 

при подготовке к ГИА" 
учителя 

географии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

26.01.2024 

МБОУВ(С)ОШ № 1 18 

3 

Тьюторская деятельность по предмету химия с 

учителями в соответствии с обновленными ФГОС и 

при подготовке к ГИА" 
учителя химии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

26.01.2024 

МБОУВ(С)ОШ № 1 12 

4 

«Методическое сопровождение педагогических 

работников  при аттестации в целях установления 

квалификационной категории» 

ответственные за 

аттестацию в ОУ 

Заместитель директора 

Н.С.Мисько 

06.02.2024 

МБОУСОШ № 2 18 

5 «Педагогические чтения» форум 

Педагоги ОУ, 

студенты, 

обучающиеся 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

30.01.2024 

ГБПОУ КК 

«АЛХТ»  41 

6 

«Модели тренировочных нагрузок по критериям их 

содержания на этапе начальной подготовки и 

тренировочном этапе». РМО 

Тренеры- 

преподаватели  

Главный специалист 

Ю.И.Петрова 

РМО не 

проводилось     

7 

Повышение качества образования через систему 

наставничества. РМО 
Педагоги 

дополнительного 

образования 

Главный специалист 

Ю.И.Петрова 

РМО не 

проводилось, 

причины не 

известны     

8 

«Классное руководство – ядро системы воспитания»  

форум 
Классные 

руководители 

главный специалист 

Ю.И.Петрова 

16.01.2024 

МБОУООШ № 9  40 

9 

Итоги работы муниципальной инновационной 

площадки по проекту «Мир без опасности» 
Педагогические 

работники ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

15.02.2024 
МБДОУ детский 

сад № 39   



10 

Воспитание в контексте современности: ценностные 

ориентиры, актуальные вызовы. РМО 

Классные 

руководители 

Главный специалист 

Ю.И.Петрова 

РМО не 

проводилось, 

причины не 

известны     

11 

«Создание условий для эффективной организации 

работы по речевому развитию детей дошкольного 

возраста в дошкольном образовательном учреждении» 

Руководители и 

педагогические 

работники ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

23.01.2024 

МБДОУ детский 

сад № 1   

12 

«Формирование основ безопасного поведения в быту, 

социуме и природе ребенка с ТНР» 

Воспитатели 

групп 

компенсирующей 

направленности 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

31.01.2024 

МБДОУ детский 

сад № 4   

13 

Органищация внеурочной деятельности по предмету " 

Английский язык" для повышения эффективности и 

качества планируемых результатов обучения для 

обучающихся с различными образовательными 

возможностями и способностями в условиях 

реализации обновленных ФГОС. 

учителя 

английского языка 

заместитель директора 

Мисько Н.С. 

31.01.2024 

МБОУВ(С)ОШ № 1 17 

15 

« Наставничество – инструмент взаимодействия 

образовательных организаций на этапе перехода в 

эффективный режим работы (сопровождение проекта 

на муниципальном уровне)» 
Управленческая 

команда 

заместитель директора 

Мисько Н.С. 

17.04.2024 

МБОУСОШ № 15 23 

16 «Подготовка к ГИА по математике 2024 года» 

Учителя 

математики 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

12.02.2024 

МБОУСОШ №2 17 

17 

Семинар практикум для педагогов дополнительного 

образования и ответственных специалистов, 

курирующих реализацию программ дополнительного 

образования в общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дополнительного образования по теме: 

«Механизм оценки качества дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ  в 

2024 году». 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

главный специалист 

Ю.И.Петрова 

28.02.2024 

МБУ ДО ЦДТ  20 

18 

«Формирование у детей дошкольного возраста 

культуры здоровья, повышение мотивации к его 

сохранению через использование 

здоровьесберегающих технологий» Воспитатели ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

26.01.2024 

МБДОУ детский 

сад № 8 28 



19 

" ВСОКО: от дефицитов к точкам роста" Руководители и 

старшие 

воспитатели ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

14.03.2024 

МБДОУ детский 

сад № 39   

20 

«Школьная неуспешность: причины и пути 

преодоления» 

Заместители 

руководителей 

ОУ (ШНОР, со 

стажем менее 5 

лет), 

Заместитель директора 

Н.С.Мисько 

17.04.2024 

МБОУСОШ № 15 24 

21 

Система работы с детьми испытывающими трудности 

в обучении по предметам начальной школы. Начальная школа 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    

22 

«Деятельный подход в организации библиотечного 

пространства, дизайн школьной библиотеки». Педагоги-

библиотекари 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

28.02.2024 

МБОУВ(С)ОШ №1 20 

23 

«Методика проведения занятия по подготовке 

обучающихся к действиям в опасных и чрезвычайных 

ситуациях» учителя ОБЖ 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

14.02.2024 

МБОУВ(С)ОШ №1 9 

24 

«Функциональная грамотность как способность 

решать учебные задачи и жизненные ситуации на 

основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов 

деятельности в рамках подготовки к ВПР, ОГЭ и ЕГЭ» 

учителя русского 

языка и 

литературы 

Заместитель директора 

Мисько Н.С. 

28.02.2024 

МБОУСОШ № 18 25 

  

"Новые задачи и приоритеты дошкольного 

образования" Старшие 

воспитатели ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

08.02.2024 

МБДОУ детский 

сад № 4 21 

  

"Организация коррекционной работы по 

формированию речевой активности у детей с ТНР 

посредством игровых технологий" 
Учителя-логопеды 

ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

20.02.2024 

МБДОУ детский 

сад № 8  35 

25 

«Формы работы с детьми по формированию 

первичных представлений о себе, объектах 

окружающего мира в группах для обучающихся с 

ТНР» 

Воспитатели 

групп 

компенсирующей 

направленности 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

28.02.2024 

МБДОУ детский 

сад № 23   

26 

«Эффективная организация и проведение летней 

оздоровительной кампании в ДОУ» 
Старшие 

воспитатели ДОУ 

Е.С. Атмаджян 30.05.2024 МБДОУ детский 

сад № 39   



27  «Подготовка к ГИА по информатике 2024 года» 

Учителя 

информатики и 

ИКТ 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

12,03.2024 

МБОУСОШ №4 8 

28 

«Двигательные (физические) качества подготовки 

школьников» 

Учителя 

физической 

культуры 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

14.03.2024 

МБОУСОШ №7 8 

29 

«Эффективные методы и приемы работы с учащимися 

на уроках ИЗО и музыки» 

Учителя ИЗО и 

музыки 

Ведущий специалист 

С.Г.Гайворонская 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

25.03.2024 

МБОУ(В)СОШ №1 8 

30 

«Проблемы подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по биологии, 

пути их решения» учителя биологии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    

31 

«Проблемы подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по географии, 

пути их решения» 
учителя 

географии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    

32 

«Формирование лексико-грамматического строя речи 

у детей старшего дошкольного возраста с ТНР» 
Учителя-логопеды 

ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

28.02.2024 МБДОУ детский 

сад № 13 32 

33 

«Школьная библиотека - как информационный и 

воспитательный ресурс качественного образования». 

Педагоги-

библиотекари 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

22.03.2024 

МБОУВ(С)ОШ №1 22 

34 

«Требования к условиям и порядку оказания 

государственной (муниципальной) услуги «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ» в 

соответствии с социальными сертификатами» 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Главный специалист 

Ю.И.Петрова 14.03.2024 МБУ ДО ЦДТ  21 

35 

«Проблемы подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по химии, пути 

их решения» учителя химии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    

36 

"Вопросы реализации обновленных ФГОС на уроках 

истории и обществознания при подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ" 

Учителя истории, 

обществознания 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

  

    

37 

«Особенности урока технологии в современной 

школе» 

Учителя 

технологии 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

04.03.2024 

МБОУСОШ №18 9 



38 

"Педагогическая мастерская учителя Кубановедения: 

Опыт, инновации , находки" 

Учителя 

кубановедения 

Ведущий специалист 

С.Г.Гайворонская       

39 

«Повышения качества обучения через преодоление 

профессиональных проблем и дефициты 

педагогических работников» 

Заместители 

руководителей 

ОУ (ШНОР, со 

стажем менее 5 

лет) 

Заместитель директора 

Мисько Н.С. 

перенесен 

    

40 

«Формирование у детей дошкольного возраста 

музыкальной культуры на основе классической 

музыки» 

Музыкальные 

руководители 

ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

21.03.2024 

МБДОУ детский 

сад № 7 21 

41 Заседание районного методического Совета 

Руководители 

РМО, члены 

совета Директор Е.В.Еременко       

42 

Расширенное заседание районного методического 

объединения учителей по предметам, педагогов 

ДОУ, УДОД и др. 

Руководители 

РМО, педагоги 

Директор Е.В.Еременко       

43 

Конструирование образовательного процесса в 

центрах "Точка роста" 
педагоги "Точки 

роста" 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

22.04.2024 

МБОУСОШ №4 15 

44 

«Особенности подготовки к ГИА в 2024 году на 

основе анализа результатов ОГЭ и ЕГЭ 2023 по 

физике» Учителя физики 

Главный специалист 

С.С.Левшенкова 

19.03.2024 

МБОУЛ №1 13 

45 

«Естественно-научная грамотность. Интерпретации 

данных: понимание, анализ, оценка на примере 

предмета «Биология» 
Учителя биологии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    

46 

«Естественно-научная грамотность. Интерпретации 

данных: понимание, анализ, оценка на примере 

предмета «География» 
Учителя 

географии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    

47 

«Естественно-научная грамотность. Интерпретации 

данных: понимание, анализ, оценка на примере 

предмета «Химия» 
учителя химии 

Главный специалист Н.В. 

Лещева 

  

    



48 

"Формирование базовых ценностей личности на уроке 

и во внеурочной деятельности предметов ОРКСЭ, 

ОДНКНР и ОПК"      Тема изменилась:"Актуальные  

вопросы  в преподавании  ОПК  и духовно-

нравственного воспитания  в современной школе " 

Учителя ОРКСЭ, 

ОПК и ОДНКНР 

Ведущий специалист 

С.Г.Гайворонская 

17.04.2024 

МБОУСОШ 3 22 

49 

«Коррекционная работа по формированию фонетико-

фонематических представлений у детей с ТНР» Учителя-логопеды 

ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

12.04.2024 
МБДОУ детский 

сад № 7 30 

50 

«Мастер-класс переплетного дела и книжных 

закладок» 
Педагоги-

библиотекари 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

17.05.2024 

МБОУВ(С)ОШ №1 20 

51 

«Развитие у обучающихся с ТНР интереса к 

эстетической стороне действительности, приобщение 

к разным жанрам музыкального искусства» 

Музыкальные 

руководители 

ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

23.04.2024 

МБДОУ детский 

сад № 1 22 

52 

«Организация трудового воспитания детей 

дошкольного возраста в условиях сельской местности 

в соответствии с ФОП ДО» 
Старшие 

воспитатели ДОУ  

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

05.04.2024 

МБДОУ детский 

сад № 15 24 

53 

Проблема профилактики суицидального поведения 

обучающихся 

Педагоги- 

психологи 

Ведущий специалист С.Г. 

Гайворонская 

  

    

54 

«Формирование познавательно-исследовательских 

интересов дошкольников с учетом разнообразия 

образовательных потребностей» 
Воспитатели ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

18.04.2024 

МБДОУ детский 

сад № 13 32 

55 

«Воспитание патриотических чувств и нравственно-

волевых качеств в подвижных и спортивных играх, 

формах активного отдыха» 
Воспитатели ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

07.05.2024 

МБДОУ детский 

сад № 4 22 

56 

"Взаимодействие служб системы профилактики 

социальных педагогов в решении трудной жизненной 

ситуации несовершеннолетнего " Тема изменилась: 

"Психолого-педагогическое сопровождение  

обучающихся образовательных организаций  в 

системе профилактики  девиантного поведения  

вопросы межведомственного взаимодействия " 

Социальные 

педагоги, 

педагоги -

психологи 

Ведущий специалист 

С.Г.Гайворонская 

22.05.2024 

МБОУВСОШ 1   

57 

«Реализация ФОП ДО в системе работы ДОУ. 

Особенности реализации ФОП ДО» 
Старшие 

воспитатели ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

23.05.2024 МБДОУ детский 

сад № 37 18 



58 

«Деятельность школьной библиотеки в рамках 

формирования информационной грамотности 

участников образовательного процесса» 

Педагоги-

библиотекари 

Ведущий специалист 

Мишихина Н.Н. 

17.05.2024 

МБОУВ(С)ОШ №1 20 

59 

Аттестация и повышение квалификации Педагоги 

дополнительного 

образования 

Главный специалист 

Ю.И.Петрова       

60 

Повышение квалификации спортивных тренеров, а 

также преподавателей физической культуры в 

учебных заведениях и руководителей спортивных 

секций 

Тренеры- 

преподаватели 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Главный специалист 

Ю.И.Петрова       

61 

Подготовка педагогов к участию в конкурсных 

мероприятиях профессионального мастерства 
Классные 

руководители 

Главный специалист 

Ю.И.Петрова       

62 

Итоги первого года работы муниципальной 

инновационной площадки по проекту «В содружестве 

с природой» 
Педагогические 

работники  ДОУ 

Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 

07.06.2024 

МБДОУ детский 

сад № 7 27 

63 

"Развитие эмоционального интеллекта как условие 

разностороннего развития детей дошкольного 

возраста" 

Педагоги-

психологи ДОУ 
Главный специалист Е.С. 

Атмаджян 14.06.2024 

МБДОУ детский 

сад № 38  25 

64 Заседание районного методического Совета 

Руководители 

РМО, члены 

совета Директор Е.В.Еременко       

65 

Расширенное заседание районного методического 

объединения учителей по предметам, педагогов 

ДОУ, УДОД и др. 

Руководители 

РМО, педагоги 

Директор Е.В.Еременко 

26.08.2024 и 

28.08.2024 МБОУСОШ № 1  400 

66 

Эффективная организация и проведение летней 

оздоровительной компании в ДОУ 

Старшие 

воспитатели Атмаджян Е.С. 30.05.2024 МБОУ ДС №39 20 

 

 67 

Семинар по теме: "Подготовка конкурсных 

материалов для участия в конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям»  

педагоги 

дополнительног

о образования  

главный специалист 

Петрова Ю.И., 

Медведева Н.А. 

Сентябрь   



 68 

«Повышение качества процедуры аттестации и 

организация мероприятий по устранению 

выявляемых профессиональных дефицитов»  

ответственные за 

организацию 

аттестации в 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
19.09.2024 

МБДОУ детский 

сад № 1 
27 

 69 

«Направления и задачи коррекционно-

развивающей работы педагога - психолога ДОУ с 

детьми дошкольного возраста с особыми 

образовательными потребностями различных 

целевых групп, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов» 

педагоги-

психологи ДОУ  

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
26.09.2024 

МБДОУ детский 

сад № 38 
 

 70 

"О повышении эффективности применения 

Порядка проведения аттестации педагогических 

работников в 2024-2025 учебном году" 

ответственные за 

аттестацию в ОУ 

зам.директора  Мисько 

Н.С. 
Ноябрь онлайн 40 

 71 
Эффективность работы учителей математики по 

обеспечению качественного образования 

учителя 

математики 

Ведущий специалист 

Левшенкова С.С. 
октябрь   

 72 
Рассмотрение  норм оценки знаний, умений и 

навыков учащихся по кубановедению 

учителя 

кубановедения 

ведущий специалист 

Гайворонская С.Г. 
октябрь   

 73 
Методические аспекты решения задач 

повышенной сложности из разделов ОГЭ, ЕГЭ 

учителя 

информатики 

Ведущий специалист 

Левшенкова С.С. 
октябрь   

 74 
Семинар- практикум по теме "Индивидуальный 

подход через творчество" 

учителя музыки 

и ИЗО 

ведущий специалист  

Гайворонская С.Г. 
октябрь   

 75 
Семинар по теме: «Особенности подготовки 

учащихся начальных классов к ВПР» (4 класс) 

учителя 

начальных 

классов 

Главный специалист 

Н.В. Лещева 
18.10.2024 

14.00  
МБОУВ(С)ОШ № 1 34 

 76 

Методические рекомендации при проведении 

уроков по гимнастике в школьной программе и 

при подготовке к Олимпиаде школьников 

учителя 

физической 

культуры 

Ведущий специалист 

Н.Н.Мишихина 
11.10.2024 в 

13-00 
МБОУСОШ №3  



 77 Основы фотографии  

педагоги 

дополнительног

о образования  

главный специалист 

Ю.И. Петрова 
16.10.2024 

МБУДО 

ЦД(Ю)НТТ 
25 

 78 Международный месячник школьных библиотек 
педагоги-

библиотекари 

Ведущий специалист 

Н.Н.Мишихина 
октябрь   

 79 «Организация и проведение мероприятий по 

пешеходному и спортивному туризму» 

Учителя, 

физической 

культуры, ОБЖ.  

главный специалист 

Петрова Ю.И. 25.10.2024 

МБУДО 

ДДиЮТиЭ(ЮТ) 

пос. Нефтегорск, 

ул.Советская,70 

6 

 80 

«Формирование ценностного отношения у детей 

дошкольного возраста к семье посредством 

музыкальной деятельности в ДОУ» 

музыкальные 

руководители 

ДОУ  

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
31.10.2024 

МБДОУ детский 

сад № 38 
 

 81 

«Формирование интонационной культуры речи и 

фонематического слуха у детей с ТНР в 

соответствии с ФАОП ДО» 

учителя - 

логопеды ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
17.10.2024 

МБДОУ детский 

сад № 1 
 

 82 

«Организация и планирование коррекционно-

развивающей работы в группах компенсирующей 

направленности старшего дошкольного возраста» 

воспитатели 

групп 

компенсирующе

й 

направленности 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
10.10.2024 

МБДОУ детский 

сад № 13 
 

 83 

Комплексный подход к реализации требований 

ФГОС и при подготовке к федеральным 

оценочным процедурам 

учителя физики 
Ведущий специалист 

Левшенкова С.С. 
ноябрь   

 84 

Семинар по теме: «Подготовка к ГИА ОГЭ и ГИА 

ЕГЭ. Изменения, требования к подготовке, 

проведению, особенностях структуры КИМ в 

2024 – 2025 учебном году» 

учителя 

биологии 

Главный специалист 

Н.В. Лещева 
22.11.2024 МБОУВ(С)ОШ № 1 15 



 85 

Семинар по теме: «Приемы оценивания 

результатов деятельности учащихся и работа с 

домашними заданиями» (1 класс) 

учителя 

начальных 

классов 

Главный специалист 

Н.В. Лещева 
15.11.2024 МБОУВ(С)ОШ № 1  

 86 

Семинар по теме: «Работа по материалам ОГЭ и 

ЕГЭ по географии как ресурс повышения 

качества знаний учащихся» 

учителя 

географии 

Главный специалист 

Н.В. Лещева 
22.11.2024 МБОУВ(С)ОШ № 1 15 

 87 
Семинар по теме "Безопасное образование: 

психология и педагогика здоровья" 

педагоги 

психологи и 

социальные 

педагоги 

ведущий специалист  

Гайворонская 
ноябрь   

 88 

Семинар по теме: «Подготовка к ГИА ОГЭ и ГИА 

ЕГЭ. Изменения, требования к подготовке, 

проведению, особенностях структуры КИМ в 

2024 – 2025 учебном году» 

учителя химии 
Главный специалист 

Н.В. Лещева 
22.11.2024 МБОУВ(С)ОШ № 1 17 

 89 
Как подготовиться к конкурсу 

профессионального мастерства 

Педагоги 

дополнительног

о образования, 

методисты УДО 

главный специалист 

Ю.И.Петрова  
ноябрь   

 90 

Методические рекомендации по подготовке 

творческих работ учащихся  к конкурсам 

художественной направленности 

Педагоги 

дополнительног

о образования, 

педагоги ОУ, 

методисты УДО, 

главный специалист 

Ю.И.Петрова  
ноябрь   

 91 

Структура и оформление дополнительных 

образовательных программ спортивной 

подготовки 

педагоги 

дополнительног

о образования 

(физкультурно-

спортивной 

направленности) 

Главный специалист 

Петрова Ю.И.,  
ноябрь   



 92 

Работа с одеренными детьми. Особенности 

тренировочного занятия вид спорта  "Футбол", 

"Баскетбол" 

педагоги 

дополнительног

о образования 

(физкультурно-

спортивной 

направленности) 

Главный специалист 

Петрова Ю.И.,  
ноябрь   

 93 

Приемы  по подготовке участников Олимпиады 

школьников по Труду (технологии). Работа с 

одаренными детьми 

учителя Труд 

(технология) 

Ведущий специалист 

Н.Н.Мишихина 
ноябрь   

 94 

«Формирование творческих способностей детей 

дошкольного возраста посредством развития 

певческих навыков» 

музыкальные 

руководители 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
21.11.2024 

МБДОУ детский 

сад № 2 
 

 95 

«Организация работы с педагогами в период 

адаптации детей раннего дошкольного возраста к 

условиям ДОУ» 

старшие 

воспитатели 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
28.11.2024 

МБДОУ детский 

сад № 13 
 

 96 

«Особенности работы по художественно-

эстетическому развитию с детьми дошкольного 

возраста с ТНР» 

воспитатели 

групп 

компенсирующе

й 

направленности 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
14.11.2024 

МБДОУ детский 

сад № 7 
 

 97 
«Формирование учебной мотивации как одно из 

важнейших направлений повышения качества 

образования по русскому языку и литературе» 

учителя 

русского языка 

Зам. директора Мисько 

Н.С. 
ноябрь   

 98 
""Урок английского языка в современном 

образовательном пространстве 

учителя 

английского 

языка 

Зам. директора Мисько 

Н.С. 
ноябрь   

 99 

"Реализация ФГОС ООО, ФГОС СОО 

в контексте ФОП на уроках истории и 

обществознания" 

учителя истории 

и 

обществознания 

Ведущий специалист 

Левшенкова С.С. 
ноябрь   



 100 

Семинар по теме: «Особенности преподавания 

предметов с выходом на новые образовательные 

результаты» (2 класс) 

учителя 

начальных 

классов 

Главный специалист 

Н.В. Лещева 
12.12.2024 МБОУВ(С)ОШ № 1  

 101 

Семинар по теме: «Новый ФГОС 3 класс. Что 

должен знать ученик к концу третьего класса» (3 

класс) 

учителя 

начальных 

классов 

Главный специалист 

Н.В. Лещева 
19.12.2024 МБОУВ(С)ОШ № 1  

 102 

Оформление сетевых, разноуровневых и 

углублѐнных программ. Индивидуальные 

образовательные маршруты 

Педагоги 

дополнительног

о образования, 

методисты УДО 

главный специалист 

МКУ ЦРО Петрова 

Ю.И. Комарова Г.В. 

 Гильгенберг М. 

 Шевякова О.А 

декабрь   

103  

«Формирование положительного отношения к 

книге у детей дошкольного возраста как 

эстетическому объекту» 

воспитатели 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
19.12.2024 

МБДОУ детский 

сад № 39 
 

 104 

«Особенности развития и коррекции сенсорных, 

моторных, психологических функций у 

обучающихся с ТНР» 

воспитатели 

групп 

компенсирующе

й 

направленности 

ДОУ 

главный специалист 

Е.С. Атмаджян 
12.12.2024 

МБДОУ детский 

сад № 38 
 

105 

«Формирование функциональной грамотности в 

образовательных учреждениях МО Апшеронский 

район» 
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Всего запланировано в 2024 году 105 мероприятий, проведено 69 

мероприятий, что составляет 66% выполнения. Причины  невыполнения: 

отсутствие 2-х специалистов и  большая загруженность специалистов письмами 

и мероприятиями другой направленности. 

Дополнительно проведено 3 мероприятия в учреждениях ДОУ и ОУ, ряд 

мероприятий актуализированы по тематике и формам проведения. 
 

 

Обеспеченность учебниками 

Требования ст. ст. 18, 35 Федерального закона от 29.12. 2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в части формирования в 

организациях библиотек, обеспечения учебниками и учебными пособиями 

всеми образовательными образованиями исполняются в полном объѐме. 

Ежегодно перед началом нового учебного года обновляются и пополняются 

фонды учебной литературы всех общеобразовательных учреждений (26).  

Комплектование учебного фонда определяется в соответствии с 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, 

реализующих образовательные программы, общего образования и с учетом 

потребностей образовательного учреждения и учебными программами, главной 

целью которых является реализация государственных образовательных 

стандартов.  Непосредственное руководство и контроль фонда школьных 

учебников осуществляет руководитель образовательного учреждения. 

 

Таблица. Закупка учебников и учебных пособий в разрезе района 

 

Год Количество экземпляров Сумма, тыс. руб. 

2020 25441 12568,45 

2021 23267 11572,18 

2022 22717 14262,43 

2023 48504 40905955,84 

2024 48242 43575386,25 

 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями образовательных 

организаций Апшеронского района в 2024-2025 учебном году составила 100%. 

Приобретено в 2024 году за счет средств краевых субвенций учебников и 

учебных пособий в количестве 48242 экземпляров на сумму 43575386,25 

рублей (сорок три миллиона пятьсот семьдесят пять тысяч триста восемьдесят 

шесть   рублей, 25 коп.). 

 Минпросвещение Российской Федерации внесло изменения в 

приложение №1 и №2 к приказу Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21 сентября 2022 г. № 858 «Об утверждении федерального 

перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования  организациями, 



осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2022 г., 

регистрационный №70799), с изменениями, внесенными приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 июля 2023 г. №556 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 июля 

2023 г., регистрационный № 74502). 

Действующий приказ министерства просвещения Российской Федерации  

от 21 февраля 2024 года № 119.   

Утвержден  новый федеральный перечень учебников с учетом изменений  

(приказ Минпросвещения России от 05 ноября 2020 года № 769) «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования  

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных учебников и 

разработанных в комплекте с ними учебных пособий» 

 

Выявление, развитие и поддержка способностей и талантов 

обучающихся 

 

По данным регионального мониторинга системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи в 2023-2024 учебном 

году численность обучающихся общеобразовательных организаций 

муниципального образования Апшеронский район, принявших участие в 

мероприятиях федерального перечня составило 4273 человека, эффективность 

участия составила 8,7 %. Численность обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях регионального перечня составило 526 учащихся с 

эффективностью в 38,9 %. Исходя из вышесказанного можно сказать о низкой 

эффективности процесса участия учащихся в перечневых мероприятиях и 

отсутствии должного контроля подготовки.  

Одним из индикаторов положительной тенденции в развитии талантов и 

способностей является показатель численности обучающихся, для которых 

разработан индивидуальный образовательный маршрут, проявивших 

выдающиеся способности, таких в 2023-2024 учебном году было всего 25.  

Численность педагогов, принявших участие в мероприятиях муниципального и 

регионального уровня (семинары, конференции, конкурсы, мастер-классы и 

т.п.), направленных на совершенствование работы по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов у детей и молодежи составила 10%, 

показатель численности  педагогов, прошедших обучение в области выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи составил 

4,2 %. При условии, что показатель массовости участия школьников в 

школьном этапе ВСОШ практически не изменился и остался на приемлемой 

отметке, это говорит о недостаточной педагогической инициативе при 

подготовке к конкурсным мероприятиям. 



Самые популярные олимпиадные предметы – математика и русский язык. 

В этих олимпиадах приняли участие более половины записавшихся участников. 

Заметно высокий интерес учеников к олимпиадам по физической культуре, 

биологии, технологии, истории, географии. 

 

Таблица – участие в школьном этапе ВсОШ. 

 
Количество школьников, 

обучающихся в 4-11 

классах 

общеобразовательных 

организаций МО 

Количество 

участников 

школьного этапа (4-11 

кл.) 

Показатель 

массовости 

участия 

(%) 

Динамика за  

года 

 

2021/22 2022/2

3 

2023/2

4 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/

24 

2021

/22 

2022

/23 

2023/

24 

6914 7222 7174 5031 5709 6071 72,8 79,1 84,63 5,6% 

 

В школьном этапе олимпиады приняли участие 6071 учащихся 4 – 11 

классов, показатель массовости составил 84,63 %, что свидетельствует о 

достижении целевого показателя по массовости участия школьников в 

олимпиаде. Во многом, качество проведения школьного этапа зависит от 

качества разъяснительной работы в ученических коллективах, от мотивации к 

участию в мероприятиях организованных администрацией 

общеобразовательных учреждений и доверии к организаторам школьного этапа 

ВСОШ. В 2023-2024 учебном году школьный этап всероссийской олимпиады 

проходил с  сентября по  ноября 2023 года по следующим 

общеобразовательным предметам: математика, русский язык, иностранные 

языки (английский, немецкий, французский, испанский, китайский, 

итальянский), информатика, физика, химия, биология, экология, география, 

астрономия, литература, история, обществознание, экономика, право, искусство 

(мировая художественная культура), физическая культура, технология, основы 

безопасности жизнедеятельности. Учащиеся 4-х классов участвовали в 

школьном этапе олимпиады по русскому языку и математике. 

Особенность олимпиады в этом учебном году - школьный этап был 

организован с использованием информационно-коммуникационных технологий 

на платформе «Сириус. Курсы» образовательного Фонда «Талант и успех». 

Учреждения района достигли целевого показателя в 84,63 % охвата от 

контингента 4-11 классов на школьном этапе ВСОШ. 

Приглашения на муниципальный этап получали учащиеся, набравшие 

необходимое количество баллов на школьном этапе ВСОШ 2023 года или 

имеющие статус призера или победителя муниципального этапа олимпиады в 

2022 году.  

 

Таблица – участие в муниципальном этапе ВсОШ. 

 
Количество школьников, 

обучающихся в 7-11 

Количество 

участников 

Показатель 

массовости 

Динамика за  

года 



классах 

общеобразовательных 

организаций МО 

муниципального этапа 

(7-11 кл.) 

участия 

(%) 

 

2021/22 2022/2

3 

2023/2

4 

2021/2

2 

2022/2

3 

2023/

24 

2021

/22 

2022

/23 

2023/

24 

3597 3800 3805 946 741 915 26,3 19,5 24 4,5% 

     

  Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников на 

территории муниципального образования Апшеронский район проводится в 

соответствии с приказом №2039/01-03 от 30.10.2023года, утверждѐнной 

организационно-технологическою моделью.  

Проведен муниципальный этап по предметам: история, право, 

литература, технология, экология, искусство (мировая художественная 

культура), физическая культура, экономика, физика, география, биология, 

химия, русский язык, ОБЖ, астрономия, математика. Организованы площадки 

для прохождения муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников: МБОУЛ №1, МБОУСОШ №2, МБОУСОШ №4, МБОУ №5, 

МБОУСОШ №7, МБОУСОШ №11, МБОУСОШ №13, МБОУСОШ №15, 

МБОУСОШ №17, МБОУСОШ №18.    

В муниципальном этапе ВсОШ приняли участие 915человек  (АППГ-

741). Рост  показателей  составил 23,48%. Число победителей и призеров 

421(АППГ 339 человек). 

Активное участие Всероссийской олимпиаде школьников приняли 

школы: МБОУЛ№1, МБОУСОШ №2, МБОУСОШ №3, МБОУСОШ №4, 

МБОУ№5, МБОУСОШ №7, МБОУООШ №9, МБОУСОШ №10, МБОУСОШ 

№11, МБОУСОШ №13, МБОУСОШ №15, МБОУСОШ №18, МБОУСОШ №17, 

МБОУСОШ 24, МБОУСОШ №25.   

Низкий процент участия в муниципальном этапе всероссийской 

олимпиаде школьников показали школы: МБОУООШ № 16; МБОУСОШ №20; 

МБОУСОШ №26; МБОУСОШ №27, МБОУСОШ №28; МБОУСОШ №30; 

МБОУООШ №37.  

Не приняли участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников школы: МКОУООШ№29, МКОУООШ№33. Главными 

ежегодными причинами низких результатов, обучающихся являются:  

- узкий кругозор участников олимпиады, их недостаточная работа с 

дополнительной литературой по предметам. 

- недостаточная индивидуальная работа с одарѐнными детьми;  

- отсутствие дополнительных часов для углублѐнного изучения предмета;  

- недостаточный контроль со стороны администрации школы. 

Руководителям общеобразовательных учреждений необходимо 

обеспечить в общеобразовательном учреждении создание равных условий для 

непрерывного развития способностей детей, подготовки их к участию в 

олимпиадах, для повышения профессиональной компетентности педагогов в 

работе с одаренными детьми. 

Учителям – предметникам необходимо: 

-продолжить целенаправленную системную работу с одарѐнными детьми, 



в том числе через индивидуальные занятия, также активно использовать 

олимпиадные задания в учебном процессе; 

-при подготовке обучающихся к олимпиадам учесть типичные ошибки, 

допущенные ими при выполнении олимпиадных заданий муниципального 

этапа. 

-привлекать обучающихся к использованию дополнительной литературы; 

продолжить работу по развитию навыков исследовательской работы. 

Далее муниципальный этап всероссийской олимпиады пройдет по 

предметам: математика, английский язык, обществознание, информатика. 

Необходимо школам, у которых имеются по данным предметам победители и 

призеры вовремя присылать списки для формирования приказа для участия в 

муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников. 

В настоящее время определен список приглашенных участников на 

региональный этап по предмету право -10 участников из них   8 победителей   

из школ: МБОУЛ№5, МБОУЛ №1, МБОУСОШ №15 МБОУСОШ№24, 

МБОУСОШ №30 и 2 призера   из школ    МБОУСОШ №18, МБОУСОШ №15 

Руководителям для участия   в региональном этапе необходимо 

обеспечить регистрацию детей на платформе «Навигатор» АИС. 

В соответствии с приказом министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 13.11.2023 года №3204 «О 

проведении регионального этапа всероссийской олимпиады школьников на 

территории Краснодарского края в 2023-2024 году» по графику начало 

проведения регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 

запланировано на 12 января 2024 года.  

В 2023-2024 учебном году региональный этап Всероссийской олимпиады 

школьников был организован в период времени с 12.01.2024  по 29.02.2024 

года. 

Участие в региональном этапе носило пригласительный характер. Всего к 

участию в региональном этапе было запланировано 85 человека. По факту 

приняли участие 78 чел. по 16 предметным олимпиадам. 

 

Победители и призеры регионального этапа ВсОШ в 2022-2023  году 

 
№ ФИО ОУ  Предмет Статус 

1 Бондарева Полина МБОУЛ № 1 Искусство Призер 

2 Рындин Владимир МБОУЛ №1 Химия Призер 

3 Куделя Михаил МБОУЛ №1 Право Призер 

4 Потапова Софья Алексеевна МБОУГ № 5 Право Призер 

5 Тропин Никита МБОУСОШ № 2 География Призер  

6 Логунов Артем МБОУСОШ № 17 Экология Призер 

7 Караева Зарина МБОУЛ № 1 Экология Призер 

8 Ханджян Алина МБОУСОШ №13 Литература Призер 

 

 

 

 



 

Победители и призеры регионального этапа ВсОШ в 2023-2024 году 
№ Фамилия Имя Отчество класс Образователь

ная 

организация 

Предмет  статус 

1 Рудниченко Екатерина Аркадьевна 9 МБОУЛ № 1 Искусство 

(МХК) 

III место 

2 Бондарева Полина Николаевна 10 МБОУЛ № 1 Искусство 

(МХК) 

призер 

3 Попова Полина Денисовна 9 МБОУЛ № 1 Искусство 

(МХК) 

призер 

4 Лохачева Светлана Сергеевна 11 МБОУЛ № 1 химия призер 

5 Хижная Мария Михайловна 11 МБОУСОШ 

№18 

История призер 

6 Глебов Артѐм Алексеевич 9 МБОУСОШ 

№ 30 

Биология призер 

7 Семѐнов Данила Сергеевич 9 МБОУСОШ 

№4 

Обществозна

ние 

победитель 

8 Глебов Артѐм Алексеевич 9 МБОУСОШ 

№ 30 

Экология призер 

9 Сурков 

 

Роман 

 

Александро

вич 

 

9 МБОУСОШ 

№3 

 

Астрономия III место 

10 Ханджян  Алина  Робертовна 10 МБОУСОШ 

№13 

Литература призер 

11 Тропин Никита Вадимович 11 МБОУСОШ 

№ 2 

География победитель 

12 Семѐнов Данила Сергеевич 9 МБОУСОШ 

№4 

География призер 

13 Филип Надежда Михайловна 11 МБОУСОШ 

№ 24 имени 

К.И.Недорубо

ва 

География  

14 Рындин Владимир Владимиров

ич 

10 МБОУЛ № 1 География призер 

        Таким образом, можно сделать вывод о том, что основными 

причинами относительно невысоких результатов, обучающихся являются узкий 

кругозор участников олимпиады, их недостаточная работа с дополнительной 

литературой по предметам, недостаточная индивидуальная работа с 

одарѐнными детьми, а также отсутствие дополнительных часов для 

углублѐнного изучения предмета и недостаточный контроль со стороны 

администрации школ. 

На основании вышеизложенного, в целях выявления, поддержки и 

дальнейшего развития одаренных детей, повышения уровня профессиональной 

компетенции педагогических работников муниципального образования 

Апшеронский район управлением образования администрации муниципального 

образования Апшеронский район разработана и утверждена Дорожная карта по 

работе с одаренными детьми на 2023-2024 учебный год, включающая в себя 

работу по следующим направлениям: 

 

Продолжить целенаправленную системную работу с одарѐнными детьми, 

в том числе через индивидуальные занятия, также активно использовать 



олимпиадные задания в учебном процессе; 

При подготовке обучающихся к олимпиадам учесть типичные ошибки, 

допущенные ими при выполнении олимпиадных заданий муниципального 

этапа; 

Привлечение обучающихся к использованию дополнительной 

литературы; продолжить работу по развитию навыков исследовательской 

работы; 

Создание равных условий для непрерывного развития способностей 

детей, подготовки их к участию в олимпиадах, для повышения 

профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными детьми; 

Усиление контроля за организацией и проведением школьного и 

муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников, соответствие 

разрабатываемых заданий школьного этапа рекомендациям центральных 

предметно-методических комиссий Олимпиады соответствия материально-

технического обеспечения; 

Организация работы по формированию индивидуальных 

образовательных маршрутов для обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности и являющихся участниками регионального этапа всероссийской 

олимпиады школьников (письмо министерства от 26 июня 2019 г. № 47-01-13-

12584/19 "О формировании индивидуального образовательного маршрута для 

детей, проявивших выдающиеся способности"); 

Информирование обучающихся и педагогов о возможности участия в 

этапах всероссийской олимпиады школьников, в том числе в школьном этапе в 

2024 году на платформе Образовательного фонда "Талант и успех", 

"Сириус.Онлайн". 

В целях чествования победителей интеллектуальных соревнований и их 

наставников было организовано торжественное вручение медалей, дипломов и 

грамот на районном фестивале «Алмазные россыпи», прошедшем в мае 2024 

года. 

 Кроме того, в течение всего 2023-2024 учебного года организовано 

обучение 10 одаренных детей из Апшеронского района в интеллектуальных 

профильных сменах на базе Регионального центра «Призма», также 2 

обучающихся стали участниками престижной профильной смены «Летний 

университет старшеклассников» в летний каникулярный период. 

Помимо этого, было организовано участие обучающихся в различных 

дистанционных региональных образовательных проектах «Интеллектуальные 

сезоны», «Научные курсы» и тд. Общий охват составил 517 чел. 

 Вместе с тем, руководителям общеобразовательных учреждений 

необходимо обеспечить в общеобразовательном учреждении создание равных 

условий для непрерывного развития способностей детей, подготовки их к 

участию в олимпиадах, для повышения профессиональной компетентности 

педагогов в работе с одаренными детьми. 

 

 

 



 

Состояние учебно-материальной базы кабинетов технологии 

общеобразовательных учреждений муниципального образования 

Апшеронский район 

 

С 1 сентября 2024 года, в образовательных учреждениях муниципального 

образования Апшеронский район, как и по всей Российской Федерации введен  

новый предмет: «Труд (технология)», который заменил существующий предмет 

"Технология".    

В рамках нового предмета в начальной школе будет отведено 135 часов 

обучения, что составляет 34 часа в год для каждого класса от первого до 

четвѐртого. Уроки будут проводиться один раз в неделю. Программа 

начального общего образования включает несколько модулей, общих для 

каждого года обучения. Это «Технологии, профессии и производства», 

«Технологии ручной обработки материалов», «Конструирование и 

моделирование» и «Информационно-коммуникативные технологии». На уроках 

труда школьники занимаются с различными материалами, такими как бумага, 

картон, ткани, природные материалы, пластик, поролон, фольга и другие. Они 

будут учиться основам слесарного дела, кройке, шитью и другим навыкам 

ручной работы. 

В основной школе на предмет «Труд (технология)» выделено 272 часа. 

Распределение часов идет следующим: по 68 часов в год (2 часа в неделю) в 5, 6 

и 7 классах, а в 8 и 9 классах - по 34 часа в год (1 час в неделю). В программу по 

трудовому обучению для 5-9 классов войдут обязательные и вариативные 

модули. Обязательных модулей будет пять: «Производство и технологии», 

«Технологии обработки и пищевых продуктов», «Компьютерная графика. 

Черчение», «Робототехника» и «3-D моделирование, прототипирование, 

макетирование». Кроме того, на выбор можно также изучать три 

дополнительных модуля: «Автоматизированные системы», «Животноводство» 

и «Растениеводство». Гендерное различие для реализации программы не 

предусмотрено. 

Одним из основных условий успешного осуществления образовательного 

процесса является  укрепление и развитие материально-технической базы. В 

преподавании предмета «Труд (Технология)» большое значение имеет 

материально-техническая база кабинетов  в образовательных учреждениях.  

В муниципальном образовании Апшеронский район 26 образовательных 

организаций и в 25 из них вводится с 1 сентября 2024 года предмет «Труд 

(техология)» (1 школа - вечерняя и реализует программы среднего общего 

образования).  

В 22 образовательных учреждениях   выделены отдельные кабинеты для 

реализации программы «Труд (Технология)», в 11 образовательных 

учреждениях в ОУ № 1, 2, 4, 7, 11, 15, 16, 17, 18, 25, 28,  предусмотрены 

отдельно  кабинеты для реализации модуля «Технологии обработки и пищевых 

продуктов» и модуля «Производство и технологии» (кройки и шитья, 

столярного, слесарного оборудования частично электротехники) в 11 



образовательных учреждениях кабинеты объединены в ОУ № 3, 9, 10, 20,23, 24, 

26, 27, 30, 33, 37. В 3 образовательных учреждениях, таких как МБОУГ № 5, 

МБОУСОШ № 13, МКОУООШ № 29 нет кабинетов технологии.  

Оснащение кабинетов регламентируется приказом Минпросвещения 

России от 06.09.2022 N 804 "Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, соответствующих современным условиям обучения, необходимых 

при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 

мероприятий государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования", направленных на содействие созданию (создание) в субъектах 

Российской Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных 

организациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных 

систем образования, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению общеобразовательных организаций, а также 

определении норматива стоимости оснащения одного места обучающегося 

указанными средствами обучения и воспитания".  

 Материально-техническая база кабинетов технологии по  

образовательным учреждениям представлена  следующим образом:  
Подраздел 22. Кабинет технологии   

  

  
Часть 1. Домоводство (кройка и шитье) 

Специализированная мебель и системы хранения 
Количество школ 

Оснаще- 

ния школ 

Основное оборудование имеющих 

оборудование 

Не имеющих 

оборудование 
% 

2.22.1. Стол для швейного оборудования 7 18 28 

2.22.2. Табурет рабочий (винтовой механизм 

регулировки высоты сиденья) 
4 21 16 

2.22.3. Специальный стол для черчения, выкроек 

и раскроя больших размеров 
5 20 20 

Технические средства 
 

  

Дополнительное вариативное оборудование 
 

  

2.22.4. Планшетный компьютер (лицензионное 

программное обеспечение, 

образовательный контент, система 

защиты от вредоносной информации) 

2 23 8 

Лабораторно-технологическое оборудование 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.5. Коллекция по волокнам и тканям 9 16 36 

2.22.6. Доска гладильная 16 9 64 

2.22.7. Манекен женский с подставкой 14 11 56 

2.22.8. Машина швейно-вышивальная 2 23 8 

2.22.9. Машина швейная 24 1 96 

2.22.10. Комплект для вышивания 3 22 12 

2.22.11. Шпуля для швейной машины 12 13 48 

2.22.12. Набор игл для швейной машины 12 13 48 

2.22.13. Ножницы универсальные 15 10 60 

2.22.14. Ножницы закройные 9 16 36 

2.22.15. Ножницы Зигзаг 7 18 28 

2.22.16. Воск портновский 4 21 16 



2.22.17. Оверлок 10 15 40 

2.22.18. Утюг с пароувлажнителем 15 10 60 

2.22.19. Зеркало для примерок травмобезопасное 3 22 12 

2.22.20. Ширма примерочная 2 23 8 

2.22.21. Диэлектрический коврик 2 23 8 

2.22.22. Огнетушитель 20 5 80 

Часть 2. Домоводство (кулинария) 
 

  

Специализированная мебель и системы хранения 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.23. Мебель кухонная (столы с гигиеническим 

покрытием, шкаф для хранения посуды, 

сушка для посуды, двухгнездная моечная 

раковина) 

12 13 48 

2.22.24. Стол обеденный с гигиеническим 

покрытием 5 20 20 

2.22.25. Табурет обеденный 4 21 16 

2.22.26. Диэлектрический коврик 3 22 12 

2.22.27. Огнетушитель 17 8 68 

Лабораторно-технологическое оборудование 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.28. Санитарно-пищевая экспресс-

лаборатория  
25 0 

2.22.29. Электроплита с духовкой 13 12 52 

2.22.30. Вытяжка 6 19 24 

2.22.31. Холодильный шкаф 9 16 36 

2.22.32. Микроволновая печь 8 17 32 

2.22.33. Миксер 9 16 36 

2.22.34. Мясорубка электрическая 2 23 8 

2.22.35. Блендер 5 20 20 

2.22.36. Чайник электрический 11 14 44 

2.22.37. Весы настольные электронные кухонные 8 17 32 

2.22.38. Комплект столовых приборов 11 14 44 

2.22.39. Набор кухонных ножей 11 14 44 

2.22.40. Набор разделочных досок 12 13 48 

2.22.41. Набор посуды для приготовления пищи 12 13 48 

2.22.42. Набор приборов для приготовления пищи 7 18 28 

2.22.43. Сервиз столовый на 6 персон 7 18 28 

2.22.44. Сервиз чайный/кофейный на 6 персон 6 19 24 

2.22.45. Стакан мерный для сыпучих продуктов и 

жидкостей 9 16 36 

2.22.46. Терка 10 15 40 

2.22.47. Бачки-урны с крышками для пищевых 

отходов 4 21 16 

2.22.48. Комплект рабочей одежды 6 19 24 

Часть 3. Слесарное дело 
 

  

Специализированная мебель и системы хранения 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.49. Верстак ученический комбинированный с 

тисками и струбциной, с защитным 

экраном и табуретом 
11 14 44 

2.22.50. Стол металлический под станок 4 21 16 



2.22.51. Диэлектрический коврик 1 24 4 

2.22.52. Огнетушитель 17 8 68 

Дополнительное вариативное оборудование 
 

 
 

2.22.53. Тумба металлическая для инструмента 
3 22 12 

Технические средства 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.54. ЖК панель с медиаплеером 1 24 4 

Лабораторно-технологическое оборудование, 

инструменты и средства безопасности  
  

Основное оборудование 
 

  

2.22.55. Машина заточная 9 16 36 

2.22.56. Станок сверлильный 9 16 36 

2.22.57. Вертикально фрезерный станок, 

оснащенный щитком-экраном из 

оргстекла 
5 20 20 

2.22.58. Станок токарный по металлу, 

оснащенный щитком-экраном из 

оргстекла 
7 18 28 

2.22.59. Набор ключей гаечных 4 21 16 

2.22.60. Ключ гаечный разводной 2 23 8 

2.22.61. Набор ключей торцевых трубчатых 
4 21 16 

2.22.62. Набор молотков слесарных 10 15 40 

2.22.63. Киянка деревянная 2 23 8 

2.22.64. Киянка резиновая 2 23 8 

2.22.65. Набор надфилей 3 22 12 

2.22.66. Набор напильников 8 17 32 

2.22.67. Ножницы по металлу 7 18 28 

2.22.68. Набор отверток 5 20 20 

2.22.69. Тиски слесарные поворотные 5 20 20 

2.22.70. Плоскогубцы комбинированные 5 20 20 

2.22.71. Циркуль разметочный 3 22 12 

2.22.72. Глубиномер микрометрический 2 23 8 

2.22.73. Метр складной металлический 4 21 16 

2.22.74. Набор линеек металлических 1 24 4 

2.22.75. Набор микрометров гладких 1 24 4 

2.22.76. Набор угольников поверочных слесарных 7 18 28 

2.22.77. Набор шаблонов радиусных 
 

25 0 

2.22.78. Штангенглубиномер 2 23 8 

2.22.79. Штангенциркуль/цифровой 

штангенциркуль 4 21 16 

2.22.80. Щупы (набор) 
 

25 0 

2.22.81. Электродрель 8 17 32 

2.22.82. Электроудлинитель 5 20 20 

2.22.83. Набор брусков 
 

25 0 

2.22.84. Набор шлифовальной бумаги 2 23 8 

2.22.85. Очки защитные 4 21 16 

2.22.86. Щиток защитный лицевой 2 23 8 

2.22.87. Комплект рабочей одежды 5 20 20 



Часть 4. Столярное дело 
 

  

Специализированная мебель и системы хранения 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.88. Тумба металлическая для инструмента 3 22 12 

2.22.89. Верстак ученический столярный с 

тесками слесарными, защитным экраном, 

столярным прижимом и табуретом 
6 19 24 

2.22.90. Диэлектрический коврик 3 22 12 

2.22.91. Огнетушитель 13 12 52 

Технические средства 
 

  

Основное оборудование 
 

  

2.22.92. ЖК панель с медиаплеером 
 

25 0 

Лабораторно-технологическое оборудование, 

инструменты и средства безопасности  
 

 

2.22.93. Машина заточная 6 19 24 

2.22.94. Станок сверлильный 6 19 24 

2.22.95. Станок токарный 

деревообрабатывающий, оснащенный 

щитком-экраном из оргстекла 
8 17 32 

2.22.96. Электродрель 5 20 20 

2.22.97. Электроудлинитель 3 22 12 

2.22.98. Электропаяльник 4 21 16 

2.22.99. Прибор для выжигания по дереву 9 16 36 

2.22.100. Комплект деревянных инструментов 3 22 12 

2.22.101. Набор металлических линеек 6 19 24 

2.22.102. Метр складной 3 22 12 

2.22.103. Рулетка 5 20 20 

2.22.104. Угольник столярный 6 19 24 

2.22.105. Штангенциркуль/цифровой 

штангенциркуль 4 21 16 

2.22.106. Лобзик учебный 11 14 44 

2.22.107. Набор пил для лобзиков 6 19 24 

2.22.108. Рубанок 10 15 40 

2.22.109. Ножовка по дереву 9 16 36 

2.22.110. Клещи 5 20 20 

2.22.111. Набор молотков слесарных 5 20 20 

2.22.112. Долото 6 19 24 

2.22.113. Стамеска 5 20 20 

2.22.114. Киянка деревянная 3 22 12 

2.22.115. Киянка резиновая 2 23 8 

2.22.116. Топор малый 5 20 20 

2.22.117. Топор большой 3 22 12 

2.22.118. Пила двуручная 3 22 12 

2.22.119. Клей поливинилацетат 3 22 12 

2.22.120. Лак мебельный 3 22 12 

2.22.121. Морилка 2 23 8 

2.22.122. Набор карандашей столярных 2 23 8 

2.22.123. Пылесос для сбора стружки 4 21 16 

2.22.124. Комплект рабочей одежды 2 23 8 

Дополнительное вариативное оборудование 
 

 
 



2.22.125. Вытяжная система для лазерного станка, 

фильтрующая  
25 0 

Часть 5. Универсальная мастерская технологии 

работы с деревом, металлом и выполнения 

проектных работ школьников (на базе кабинета 

Технологии для мальчиков) 

 
  

Дополнительное вариативное оборудование 
 

  

2.22.126. Конструктор модульных станков для 

работы по металлу  
25 0 

2.22.127. Ресурсный набор к конструктору 

модульных станков  
25 0 

Лабораторно-технологическое оборудование, 

инструменты и средства безопасности. Модуль 

материальных технологий 
 

 
 

2.22.128. Станок фрезерный с числовым 

программным управлением, оснащенный 

щитком-экраном из оргстекла 
1 24 4 

2.22.129. Станок токарный с числовым 

программным управлением, оснащенный 

щитком-экраном из оргстекла  
25 0 

2.22.130. Станок лазерной резки 
 

25 0 

2.22.131. Фрезерно-гравировальный станок с 

числовым программным управлением, 

оснащенный щитком-экраном из 

оргстекла 
 

25 0 

2.22.132. Шуруповерт 6 19 24 

2.22.133. Углошлифовальная машина 2 23 8 

2.22.134. Шлифмашина ленточная 2 23 8 

2.22.135. Ручная фрезерная машина 
 

25 0 

2.22.136. Лобзик электрический ручной 0 25 0 

2.22.137. Клеевой пистолет 5 20 20 

2.22.138. Лазерный дальномер 5 20 20 

2.22.139. Линейка металлическая 5 20 20 

2.22.140. Плоскогубцы монтажные 1 24 4 

2.22.141. Дрель ручная 5 20 20 

2.22.142. Гвоздодер 3 22 12 

2.22.143. Молоток 6 19 24 

2.22.144. Долото 4 21 16 

2.22.145. Набор стамесок 4 21 16 

2.22.146. Очки защитные 3 22 12 

2.22.147. Фартук защитный 3 22 12 

2.22.148. Многофункциональная станция для 

механической обработки и 

прототипирования  
25 0 

2.22.149. Набор фрез 
 

25 0 

2.22.150. 3D принтер 4 21 16 

2.22.151. Пластик для 3D печати 3 22 12 

2.22.152. Емкость для травления плат с клипсами 

для крепления платы  
25 0 

2.22.153. Воздушный насос 
 

25 0 

2.22.154. Нагреватель жидкости 1 24 4 



2.22.155. Термопресс для термопереноса 
 

25 0 

2.22.156. Материалы для термопереноса 
 

25 0 

2.22.157. Фольгированный стеклотекстолит 
 

25 0 

2.22.158. Паяльная станция 1 24 4 

2.22.159. Набор универсальных пилок для 

электролобзика 
1 24 4 

2.22.160. Канцелярский нож 5 20 20 

   Количество позиций 830  
 

 Общий процент   3320 

   Средний % оснащения по ОУ  
 7,26 

Вывод: оснащение образовательных учреждений оборудованием для 

проведения уроков «Труд(технология) составляет 7% по необходимым 

позициям, из расчета 1 предмет на образовательное учреждение. 

Программа по учебному предмету «Труд (технология)» получила новый 

статус «непосредственное применение при реализации обязательной части 

образовательной программы» для реализации которого, но при отсутствии 

материально-технической базы  в образовательных учреждениях необходимо 

провести работу по организации сетевого взаимодействия. Например, для 

реализации модулей «Компьютерная графика. Черчение», «Робототехника» и 

«3-D моделирование, прототипирование, макетирование» проводить уроки на 

базе центров  «Точка Роста», где есть для этого оборудование такое как 3D 

принтеры, лего-конструкторы для робототехники и  т.д., Образовательные 

учреждения № 4, 9, 11, 15, 17, 23, 24, 28,30 имеют центры «Точка Роста», а в 

образовательных учреждениях № 1 и 7 данные должны открыться в 2024 году.  

Программа по предмету «Труд (Технология)»  составлена на основе 

модульного принципа построения учебного материала и допускает 

вариативный подход к очередности изучения модулей, что позволит 

распределить загруженность  центров «Точка Роста».  

При отсутствии возможности выполнять практических работы, 

обязательным будет изучение всего объема теоретического материала, а часы 

выделенные на практические работы, можно перенести на изучение других тем 

инвариативных или вариативных модулей, а ознакомиться на практике  и более 

глубоко изучить тему можно при реализации федерального проекта 

«Профориентационный  минимум» и Всероссийского проекта «Билет в 

будущее».  

Для реализации  программы по обновленным ФГОС  педагогическим 

работникам, 35 педагогических работников, преподающих предмет 

«Технология», прошли курсы повышения квалификации по теме «Обучение 

учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения изменений в 

ФОП ООО» (в рамках реализации дорожной карты Минпросвещения России по 

введению учебного предмета «Труд (технология)» на 2024 год. 

 

 

 

 

 



Оснащение кабинетов ОБЗР 

 Оснащение кабинетов (по приказу Минпросвещения России от 

06.09.2022 г. № 804 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимых при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 

мероприятий государственной программы»). 

Код Оборудование, инвентарь в наличии Необходимо 

приобрести 

Специальная мебель и система хранения   

Основное оборудование   

2.23.1 сейф оружейный 9 10 

2.23.2 система хранения тренажеров 3 15 

Технические средства 0 0 

Дополнительное вариативное оборудование 0 0 

2.23.3. Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система 

защиты от вредоносной информации) 

4 18 

2.23.4. Персональный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система 

защиты от вредоносной информации) 

6 15 

Демонстрационное оборудование и приборы 0 0 

Основы оборудования 0 0 

2.23.5. Цифровая лаборатория по основам безопасности 

жизнедеятельности 

0 21 

2.23.6. Мини-экспресс-лаборатории радиационно-химической 

разведки 

6 16 

2.23.7. Дозиметр 11 13 

2.23.8. Газоанализатор кислорода и токсичных газов с 

цифровой индикацией показателей 

1 20 

2.23.9. Защитный костюм 11 13 

2.23.10. Измеритель электропроводности, кислотности и 

температуры 

0 21 

2.23.11. Компас-азимут 65 117 

2.23.12. Противогаз взрослый, фильтрующе-поглощающий 124 149 

2.23.13. Макет гранаты Ф-1 11 25 

2.23.14. Макет гранаты РГД-5 11 23 

2.23.15. Респиратор 49 215 

Образовательный модуль по освоению безопасности дорожного движения 

Дополнительно вариативное оборудование 0 0 

2.23.16. Интерактивный тренажер двухколесного 

транспортного средства 

0 22 

2.23.17. Аппаратно-программный обучающий комплекс по 

правилам дорожного движения 

1 21 

2.23.18. Электрифицированная модель транспортного и 

пешеходного светофоров с "Виртуальным учителем 

1 21 

2.23.19. Мультимедийная программа для обучения и 

подготовки водителей транспортных средств 

0 22 

Лабораторно-техническое оборудование для оказания первой помощи 

Основное оборудование 0 0 

2.23.20. Дыхательная трубка (воздуховод) 2 35 

2.23.21. Гипотермический пакет 5 34 

2.23.22. Индивидуальный перевязочный пакет 16 110 



  

 С 1 сентября 2024 года произошли изменения в ведении нового учебного 

предмета  «Основы безопасности и защиты Родины», который  реализовывается 

общеобразовательными организациями.  

 Изменения коснулись  системы Российского образования, в ходе 

модернизации которой с учетом роста принципиальной важности вопросов 

комплексной безопасности внесены существенные изменения и дополнения в 

структуру и содержание и учебного предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), актуализированы проблемные вопросы его 

преподавания при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ основного общего образования. 

 В соответствии с утвержденными изменениями выделена отдельная 

предметная область «Основы безопасности и защиты Родины». Программа по 

учебному предмету позволяет учителю построить освоение содержание в 

логике последовательного нарастания факторов опасности от опасной ситуации 

до чрезвычайной ситуации и разумного взаимодействия с окружающей средой. 

«Основы безопасности и защиты Родины»:  

 1) Включает основы безопасности жизнедеятельности и начальной 

военной подготовки (учебные сборы по основам военной службы, проводятся в 

8 классе и в 10 классе); 

2.23.23. Индивидуальный противохимический пакет 14 85 

2.23.24. Бинт марлевый медицинский нестерильный 60 101 

2.23.25. Вата медицинская компрессная 40 89 

2.23.26. Косынка медицинская (перевязочная) 12 35 

2.23.27. Повязка медицинская большая стерильная 8 81 

2.23.28. Повязка медицинская малая стерильная 13 79 

2.23.29. Булавка безопасная 41 53 

2.23.30. Жгут кровоостанавливающий эластичный 30 53 

2.23.31. Комплект шин складных средний 8 31 

2.23.32. Шина проволочная (лестничная) для ног 12 22 

2.23.33. Шина проволочная (лестничная) для рук 10 23 

2.23.34. Носилки санитарные 17 12 

2.23.35. Лямка медицинская носилочная 9 18 

2.23.36. Пипетка 5 27 

2.23.37. Термометр электронный для измерения температуры 

тела 

11 31 

Модели (обьемные и плоские), натуральные объекты 0 0 

Основное оборудование 0 0 

2.23.38. Комплект массо-габаритных моделей оружия 42 37 

2.23.39. Магазин к автомату Калашникова с учебными 

патронами 

7 35 

2.23.40. Стрелковый тренажер 8 14 

2.23.41. Макет простейшего укрытия в разрезе 12 10 

2.23.42. Тренажер для оказания первой помощи на месте 

происшествия 

2 20 

2.23.43. Имитаторы ранений и поражений для тренажера-

манекена 

4 18 

2.23.44. Тренажер для освоения навыков сердечно-легочной 

реанимации взрослого и ребенка 

16 8 



 2) Реализация единого образовательного пространства; 

 3) Выделена ОБЗР в отдельную предметную область; 

 4)Содержание ФГОС обновлено с учетом приоритетов научно-

технологического развития Российской Федерации. 

 5)Содержание ФРП дополнено модулем «Основы военной подготовки» и 

первой помощи, основы ухода за больными. 

 

Профориентационная работа в  общеобразовательных учреждениях  

 

Профессиональная ориентация школьника является составной частью 

педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации 

личности – задачу ее профессионального самоопределения. 

Цель профориентационной работы в 2023-2024 учебном году: оказание 

профориентационной поддержки обучающимся в процессе самоопределения и 

выбора сферы будущей профессиональной деятельности. В 

общеобразовательных учреждениях муниципального образования 

Апшеронский район 26 общеобразовательных учреждений, которые реализуют 

мероприятия, направленные на профориентацию. 

В целях изучения организации профориентационной работы в 

общеобразовательных учредениях были запрошены докальные акты, 

регулирующие нормативно-правовое обеспечение данной работы. 

Вывод: во всех общеобразовательных учреждениях разработаны 

локальные акты, регламентирующие профориентационную деятельность.  

Это приказы о назначении ответственных за реализацию 

профориентационной работы в школе, профминимума, проекта «Билет в 

будущее», разработаны и утверждены Положения, план по 

профориентационной работе. 

 Численность педагогов реализующих план профориентационных 

мероприятий 194 человека, численность учащихся 4641 человек (6-11 классы, в 

т.ч. с учащимися с ОВЗ и учащимися обучающимися на дому). 

В реализации федерального проекта «Билет в будущее» задействовано 24 

общеобразовательных учреждения. Это все школы, за исключением 

МБОУООШ № 29, которая находится на удаленном расстоянии и не может в 

полной мере участвовать в реализации мероприятий в рамках данного проекта. 

Приказами директоров школ назначены администраторы проекта «Билет в 

будущее», во всех школах это лица, не ниже уровня заместителя директора, 

которые осуществляют общее координирование работы в рамках данного 

проекта на уровне общеобразовательного учреждения. 

Всего в проекте «Билет в будущее» в настоящее время участвует 2258 

обучающихся (750 чел. добавлено по квоте в 2024 году), это ученики с 6 по 11 

класс, которые добавлены  на платформу «Билет в будущее» и углубленно 

изучают вопросы профориентации. 

 Их деятельность курирует 81 педагог-навигатор, который осуществляет 

запись данных детей на внеурочное занятие «Россия - мои горизонты», 

сопровождает детей в очных профессиональных пробах, осуществляет общий 



контроль за ввереными участниками проекта. 

Показатели участия в проекте следующие: верифицировано и 

авторизировано 100% детей, участие в профпробах 500 чел.; Прошли основную 

диагностику «Мои интересы» - 1035 чел.; основную диагностику «Мои 

ориентиры» - 1226 чел, дополнительную диагностику «Естественно-научные 

способности» - 2220 чел.; «Технические способности» - 2194 чел.;  

«Вербальные способности»  - 1959 чел. Профориентационными уроками РМГ 

охвачено 2364 чел., мероприятиями практико-ориентированного модуля - 618 

чел. 

 С 2023 года мероприятия реализуются в формате занятий внеурочной 

деятельности в рамках внедрения единой модели «Россия – мои горизонты». 

Особое внимание уделялось работе с учащимися «группы риска» и семьями 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Для данной категории учащихся 

организовано трудоустройство в каникулярный период, участие в проекте 

«Билет в будущее», экскурсионная деятельность, психокоррекционные занятия. 

В течение 2023-2024 учебного года проведено 152 тематических 

родительских собрания профориентационной направленности по темам: «Мое 

будущее», «Выбор профессии – выбор будущего», «Мир профессий» и т.д.  

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с ФГБОУ ВО 

"Армавирский государственный педагогический университет", ГБПОУ "Усть-

Лабинский социально-педагогический колледж", АНО ДПО "Академия ТОП", 

Центром занятости населения, центральной районной библиотекой, ФБУЗ 

"Центр гигиены эпидемиологии", детскими спортивными школами, городскими 

домами культуры, ГБОПОУ Краснодарского края «Апшеронским техникумом 

автомобильного транспорта и сервиса, ГБПОУ КК «Апшеронский лесхоз-

техникум». ГБПОУ "Усть-Лабинский социально-педагогический колледж" и 

т.д.  В рамках сетевого взаимодействия организованы экскурсии. Общий охват 

детей – 1174 человека (более 30%). 2190 учащихся (47%) приняли участие в 

диагностиках профотбора и профориентации, в открытых онлайн-уроках «Шоу 

профессий» и тематических классных часах и классных собраниях. 

Информация о профориентационных мероприятиях размещена на официальных 

сайтах общеобразовательных учреждений. 

Система профориентации в образовательных учреждениях МО 

Апшеронский район – это организованная, управляемая деятельность 

педагогического коллектива, осуществляемая совместно с различными 

государственными и общественными организациями, предприятиями, семьей и 

направленная на совершенствование процесса профессионального и 

социального самоопределения выпускника. 

Адресные рекомендации: 

Директорам ОУ: 

обеспечить разработку плана работы по сопровождению 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся (ежегодно) обеспечить прохождение курсов повышения 

квалификации по вопросам сопровождения профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, в том числе 



обучающихся с ОВЗ, педагогическими и руководящими работниками, 

ответственными за данное направление работы; 

рассмотреть возможность организации предпрофильной подготовки 

обучающихся основной школы; 

рассмотреть возможность заключения договоров/соглашений о 

взаимодействии по вопросам профессиональной ориентации обучающихся с 

учреждениями/предприятиями, их привлечения к работе попечительского 

совета, проведению профориентационных мероприятий для обучающихся; 

обеспечить полный охват обучающихся выпускных классов с 

ограниченными возможностями мероприятиями профориентационной 

направленности (в течение учебного года). 

 

Функциональной грамотности 

Современные процессы развития страны выдвигают к сфере образования 

РФ ряд новых требований и задач. Одна из важных задач современной школы – 

воспитание и обучение функционально- грамотных людей.  

Параметры функциональной грамотности включают языковую, 

компьютерную и информационную, правовую, гражданскую, финансовую, 

экологическую грамотность, способность ставить и изменять цели и задачи 

собственной деятельности, осуществлять коммуникацию, реализовывать 

простейшие акты деятельности в ситуации неопределенности. 

Функциональная грамотность – это уровень образованности, который 

может быть, достигнут обучающимися за время обучения в школе, и 

предполагает способность человека решать стандартные жизненные задачи в 

различных сферах жизни и деятельности на основе преимущественно 

полученных знаний. 

Выделяют пять способов развития навыков функциональной грамотности 

современного человека: 

Критично мыслить: ставить под сомнение факты, которые не проверены 

официальными данными или источниками, обращать внимание на 

конкретность цифр и суждений. Задавать себе вопросы: точна ли услышанная 

или увиденная информация, есть ли у нее обоснование, кто ее выдает и зачем, 

какой главный посыл. 

Развивать коммуникативные навыки: формулировать главную мысль 

сообщения, создавать текст с учетом разных позиций - своей, слушателя 

(читателя), автора. Выступать перед публикой, делиться своими идеями и 

выносить их на обсуждение. 

Участвовать в дискуссиях: обсуждать тему, крутить ее с разных сторон и 

точек зрения, учиться понятно для собеседников выражать свои мысли вслух, 

изучить стратегии убеждения собеседников и ведения переговоров. 

Участвовать в конференциях и форумах. 

Расширять кругозор: разбираться в искусстве, экологии, здоровом образе 

жизни, влиянии науки и техники на развитие общества. Как можно больше 

читать книг, журналов, изучать экспертные точки зрения. Можно периодически 

проверять свои знания в викторинах, интеллектуальных играх, участвовать в 



географических диктантах или тотальных диктантах по русскому языку. 

Организовывать процесс познания: ставить цели и задачи, разрабатывать 

поэтапный план, искать нестандартные решения, анализировать данные, делать 

выводы. 

Повышение функциональной грамотности учащихся зависит от многих 

факторов, поэтому работа ведется по нескольким направлениям 

Управленческие мероприятия 

В соответствии с «Планом мероприятий, направленных на формирование 

и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных 

организаций Краснодарского края на 2023-2024 учебный год» утвержденный 

приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края № 2935 от 10.10.2023 года «Об организации работы по 

повышению функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных 

организаций Краснодарского края в 2023-2024 учебном году», в целях 

достижения результатов национального проекта «Образование» и содействия 

региону в реализации мер по формированию и оценке функциональной 

грамотности учащихся приказом Управления образования администрации 

муниципального образования Апшеронский район от 25.10.2023г. № 2002/01-03 

создан Координационный совет, утвержден план мероприятий, направленных 

на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций  муниципального образования 

Апшеронский район на 2023-2024 учебный год. 

На основании письма министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 23.10.2023 № 47-01-13-20620/23 «О развитии 

функциональной грамотности обучающихся в 2023-2024 учебном году» с 

целью внедрения в учебный процесс электронного банка данных заданий для 

оценки функциональной грамотности обучающихся 7, 8 и 9 классов  

общеобразовательных учреждений, активации работы педагогов с открытым 

банком заданий по функциональной грамотности на платформе РЭШ (Приказ 

управления образования администрации муниципального образования 

Апшеронский район от 25.10.2023 г. № 2003/01-03 «О проведении диагностики 

функциональной грамотности обучающихся 8 и 9 классов в 2023-2024 учебном 

году», приказ №147/01-03 от 02.02.204 года для 7 и 8 классов и приказ № 875 от 

2.05.2024 «О продолжении работы по повышению базового уровня 

функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов»). 

Были актуализированы муниципальный и школьные планы мероприятий 

по повышению функциональной грамотности учащихся в на 2023-2024 

учебный год. 

В рамках мониторинга реализации муниципального плана мероприятий 

по повышению функциональной грамотности учащихся в 2022-2023 учебном 

году. Установлено: 

- не все ОУ имеют вкладку «Функциональная грамотность» на школьных 

сайтах (есть только у МБОУСОШ № 4, у остальных школ есть вкладка 

финансовая грамотность); 

- во всех ОУ назначены ответственные за формирование функциональной 



грамотности в ОУ. 

во всех ОУ утверждены приказы об организации работы по повышению 

уровня функциональной грамотности учащихся с утверждением плана 

мероприятий; 

вопросы по формированию функциональной грамотности учащихся 

включены в планы методической работы школ, в планы работы школьных 

методических объединений. 

проведен мониторинг потребности в повышении квалификации 

педагогических работников общеобразовательных учреждений 

муниципального образования Апшеронский район  в области функциональной 

грамотности; 

педагогам  обеспечить методическую поддержку методологии  и 

методического инструментария формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся специалистами МКУ ЦРО; 

Для реализации  «Плана мероприятий,  направленных на формирование и 

оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных 

организаций Краснодарского края на 2023 - 2024 учебный год»  и  с целью 

внедрения  в учебный процесс электронного банка заданий проводится 

диагностика  функциональной грамотности обучающихся 8 и 9 классов в 

общеобразовательных учреждениях, подведомственных управлению 

образования муниципального образования Апшеронский район, на платформе 

https://fg.resh.edu.ru/ и в сроки  в соответствии с графиком  
Класс 7-18 ноября2023 год 

 

20 ноября -9 декабря 

2023 год 

11-26 декабря 

2023 год 

8 класс Читательская 

грамотность. 

8 класс. 

Диагностическая 

работа 2022. 

Вариант 2. Задания: 

«Гольфстрим», 

«Гуманитарии и 

технари» 

Математическая 

грамотность. 

8 класс. 

Диагностическая 

работа 2021. 

Вариант 2. Задания: 

«Инфузия», 

«Многоярусный торт» 

Естественнонаучная 

грамотность. 

8 класс. 

Диагностическая 

работа 2022. Вариант 1. 

Задания: 

«Агент 000», «Ветряк» 

9 класс Математическая 

грамотность. 

8 класс. 

Диагностическая 

работа 2021. 

Вариант 2. Задания: 

«Инфузия», 

«Многоярусный 

торт» 

Естественнонаучная 

грамотность. 

9 класс. 

Диагностическая 

работа 2022. Вариант 2. 

Задания: «Почему мы 

видим так, а не иначе?!», 

«Зелѐная энергетика» 

Читательская 

грамотность. 

8 класс. 

Диагностическая 

работа 2022. 

Вариант 2. Задания: 

«Гольфстрим», 

«Гуманитарии и 

технари» 

  
Класс 22 января –  

10 февраля 2024 год 

12 февраля –  

02 марта 2024 год 

04 марта –  

23 марта 2024 год 

7 класс Читательская 

грамотность. 

7 класс. 

Задания: «Кино для 

Математическая 

грамотность. 

8 класс. Диагностическая 

работа 2022. 

Естественно-научная 

грамотность. 

7 класс. Диагностическая 

работа 2022. Вариант 2. 

https://fg.resh.edu.ru/


пчел», «Осознанное 

потребление» 

 

Вариант 1. Задания: 

«Крупногабаритный груз», 

«Продажи на маркетплейсе» 

Задания: «Садимся на 

Марс», 

«Мусорный остров» 

8 класс Математическая 

грамотность. 

8 класс. 

Задания: 

«Взрослая еда», 

«Бизнесмен» 

 

Естественно-научная 

грамотность. 

8 класс. Диагностическая 

работа 2021. Вариант 2. 

Задания:  «Сколько съест 

синица», «Сапоги 

скороходы» 

Математическая  

грамотность. 

8 класс. Диагностическая 

работа 2022. Вариант 1.  

Задания: 

«Крупногабаритный груз», 

«Продажи на маркетплейсе» 

 
Класс Вид функциональной 

грамотности 

Дата Название работы 

8 класс Читательская 

грамотность 

7-17 мая 

2024 г. 

Читательская грамотность. 

8 класс. Диагностическая работа 2022. 

Вариант 1. 

9 класс Естественно- 

научная 

грамотность 

7-17 мая 

2024 г. 

Естественно-научная грамотность. 

9 класс. Диагностическая работа 2022. 

Вариант 1. 

Цель данной работы:  

- 100% охватить обучающихся 8 и 9 классов, в том числе с ОВЗ; 

- задействование максимального количества педагогов в проведении и 

проверке диагностических мероприятий. Данная диагностическая процедура не 

являлась оценочной процедурой и не вносилась в график оценочных процедур. 

Анализ охвата показал следующие результаты:  

Доля проверенных работ 
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Доля проверенных учителями работ 



По итогам первого потока всего приняли участие 

Мероприятие Итого Математическая грамотность 9 

класс 

Читательская грамотность 8 класс 

Образовател

ьная 

организация 

Количе

ство 

выданн

ых 

доступо

в к 

работам 

для 

обучаю

щихся 

Колич

ество 

выпол

ненны

х 

работ 

обуча

ющим

ися 

Доля 

выполн

енных 

работ 

обучаю

щимися 

(%) от 

общего 

количес

тва 

выданн

ых 

доступо

в 

количе

ство 

провер

енных 

учител

ями 

работ 

обуча

ющих

ся 

Доля 

провере

нных 

учителя

ми работ 

(%) от 

выполне

нных 

работ 

обучаю

щимися 

Количе

ство 

выданн

ых 

доступ

ов к 

работа

м для 

обучаю

щихся 

К

Колич

ество 

выпол

ненн

ых 

работ 

обуча

ющи

мися 

Доля 

выполн

енных 

работ 

обучаю

щимися 

(%) от 

общего 

количес

тва 

выданн

ых 

доступо

в 

количе

ство 

прове

ренны

х 

учител

ями 

работ 

обуча

ющих

ся 

Доля 

провере

нных 

учителя

ми 

работ 

(%) от 

выполн

енных 

работ 

обучаю

щимися 

Колич

ество 

выдан

ных 

доступ

ов к 

работа

м для 

обуча

ющих

ся 

Колич

ество 

выпол

ненны

х 

работ 

обуча

ющим

ися 

Доля 

выполн

енных 

работ 

обучаю

щимися 

(%) от 

общего 

количес

тва 

выданн

ых 

доступо

в 

количе

ство 

провер

енных 

учител

ями 

работ 

обуча

ющих

ся 

Доля 

провере

нных 

учителя

ми 

работ 

(%) от 

выполн

енных 

работ 

обучаю

щимися 

По краю 156 813 119204 76% 103425 86% 80 241 60888 75% 53225 87% 76 572 58316 76% 50200 86% 

Всего по МО 
1 

534 
1162 75% 1140 98% 700 496 70% 495 99% 834 666 79% 645 96% 

МБОУГ №5 215 148 68% 133 89% 121 70 57% 69 98% 94 78 82% 64 82% 

МБОУЛ № 1 326 174 53% 170 97% 205 92 44% 92 100% 121 82 67% 78 95% 

МБОУСОШ 

№ 2 
287 272 94% 272 100% 96 88 91% 88 100% 191 184 96% 184 100% 

МБОУСОШ 

№ 3  
118 88 74% 87 98% 54 39 72% 39 100% 64 49 76% 48 97% 

МБОУСОШ 

№ 4 
247 205 83% 203 99% 117 102 87% 102 100% 130 103 79% 101 98% 

МБОУСОШ 

№ 18 
341 275 80% 275 100% 107 105 98% 105 100% 234 170 72% 170 100% 

МБОУСОШ 

№ 15  
100 100 100% 100 100% 56 56 100% 56 100% 44 44 100% 44 100% 

МБОУСОШ 

№ 24 
87 87 100% 87 100% 51 51 100% 51 100% 36 36 100% 36 100% 

МБОУСОШ 134 116 86% 110 94% 63 52 82% 51 98% 71 64 90% 59 92% 



№ 7  

МБОУСОШ  

№ 13  
270 154 57% 20 12% 193 121 62% 8 6% 77 33 42% 12 36% 

МБОУСОШ  

№ 20 
104 90 86% 72 80% 66 53 80% 35 66% 38 37 97% 37 100% 

МБОУСОШ  

№ 10 
55 44 80% 42 95% 28 20 71% 18 90% 27 24 88% 24 100% 

МКОУСОШ 

№ 27 
12 12 100% 9 75% 9 9 

100,00

% 
9 100% 3 3 100% 0 0,00% 

МБОУСОШ 

№ 28 
32 29 90% 29 100% 12 10 83% 10 100% 20 19 95% 19 100% 

МКОУООШ  

№ 29 
12 12 100% 12 100% 8 8 100% 8 100% 4 4 100% 4 100% 

МБОУСОШ  

№ 11 
76 76 100% 75 98% 45 45 100% 44 97% 31 31 100% 31 100% 

МБОУООШ  

№ 23 
23 22 95% 22 100% 14 13 92% 13 100% 9 9 100% 9 100% 

МБОУООШ  

№ 16 
34 33 97% 33 100% 15 15 100% 15 100% 19 18 94% 18 100% 

МБОУСОШ 

№ 25 
49 49 100% 49 100% 24 24 100% 24 100% 25 25 100% 25 100% 

МКОУСОШ  

№ 26 
19 18 94% 18 100% 9 9 100% 9 100% 10 9 90% 9 100% 

МБОУООШ  

№ 9 
48 48 100% 47 97% 22 22 100% 22 100% 26 26 100% 25 96% 

МКОУООШ 

№ 33 
21 20 95% 20 100% 11 10 90% 10 100% 10 10 100% 10 100% 

МБОУСОШ  

№ 17 
76 75 98% 75 100% 40 39 97% 39 100% 36 36 100% 36 100% 

МБОУООШ  

№ 37 
35 35 100% 35 100% 15 15 100% 15 100% 20 20 100% 20 100% 

МБОУСОШ  

№ 30 
120 79 65% 78 98% 51 32 62% 32 100% 69 47 68% 46 97% 

Сведения об уровне функциональной грамотности всего 



Наименование ОО 
Проверено 

работ 

Высокий Недостаточный Низкий Повышенный Средний ИТОГО 

Колич. Доля Колич. Доля Колич. Доля Колич. Доля Колич. Доля низкий базовый 

МБОУГ №5 104 33 31,73 15 14,42 25 24,04 17 16,35 14 13,46 38,46 61,54 

МБОУЛ № 1 174 25 14,37 17 9,77 52 29,89 35 20,11 45 25,86 39,66 60,34 

МБОУСОШ № 2 302 44 14,57 29 9,6 30 9,93 121 40,07 78 25,83 19,53 80,47 

МБОУСОШ № 3  275 8 2,91 34 12,36 93 33,82 68 24,73 72 26,18 46,18 53,82 

МБОУСОШ № 4 87 2 2,3 27 31,03 45 51,72 1 1,15 12 13,79 82,75 17,24 

МБОУСОШ № 18 203 49 24,14 40 19,7 81 39,9 12 5,91 21 10,34 59,6 40,39 

МБОУСОШ № 15  100 2 2 55 55 23 23 8 8 12 12 78 22 

МБОУСОШ № 24 87 25 28,74 1 1,15 21 24,14 21 24,14 19 21,84 25,29 74,72 

МБОУСОШ № 7  55 0 0 36 65,45 12 21,82 2 3,64 5 9,09 87,27 12,73 

МБОУСОШ  № 13  110 19 17,27 24 21,82 28 25,45 22 20 17 15,45 47,27 52,72 

МБОУСОШ  № 20 72 0 0 12 16,67 23 31,94 1 1,39 36 50 48,61 51,39 

МБОУСОШ  № 10 42 1 2,38 5 11,9 18 42,86 5 11,9 13 30,95 54,76 45,23 

МКОУСОШ № 27 10 0 0 4 40 5 50 0 0 1 10 90 10 

МБОУСОШ № 28 29 3 10,34 13 44,83 7 24,14 6 20,69 0 0 68,97 31,03 

МКОУООШ  № 29 12 1 8,33 0 0 5 41,67 2 16,67 4 33,33 41,67 58,33 

МБОУСОШ  № 11 75 1 1,33 2 2,67 16 21,33 18 24 38 50,67 24 76 

МБОУООШ  № 23 22 1 4,55 0 0 5 22,73 8 36,36 8 36,36 22,73 77,27 

МБОУООШ  № 16 33 1 3,03 6 18,18 7 21,21 8 24,24 11 33,33 39,39 60,6 

МБОУСОШ № 25 49 2 4,08 12 24,49 17 34,69 8 16,33 10 20,41 59,18 40,82 

МКОУСОШ  № 26 18 7 38,89 1 5,56 8 44,44 0 0 2 11,11 50 50 

МБОУООШ  № 9 47 7 14,89 4 8,51 7 14,89 18 38,3 11 23,4 23,4 76,59 

МКОУООШ № 33 20 0 0 4 20 10 50 1 5 5 25 70 30 

МБОУСОШ  № 17 75 5 6,67 13 17,33 20 26,67 18 24 19 25,33 44 56 

МБОУООШ  № 37 35 1 2,86 1 2,86 0 0 22 62,86 11 31,43 2,86 97,15 

МБОУСОШ  № 30 78 12 15,38 6 7,69 13 16,67 30 38,46 17 21,79 24,36 75,63 

Всего по району 

           

47,5176 52,4804 



 

Ежемесячно проводился анализ статистики использования педагогами ОУ 

района открытого банка заданий РЭШ, результаты заслушиваются на 

совещаниях с руководителями ОУ, озвучивались результаты прохождения 

диагностик на «Директорском четверге». 

Функциональная грамотность в образовательных учреждениях 

муниципального образования Апшеронский район  первого этапа показывает 

следующие результаты (базовый уровень= высокий+ средний+ повышенный), 

наибольшее качество показали ОУ № 2, 24, 11, 23, 9, 37, 30, наименьшее 

качество показали ОУ №4, 15, 7, 27, 28, 33.  Результаты данного 

мониторинга можно взять за основу. 

Уровень функциональной грамотности 

 
 

Анализ диагностики функциональной грамотности 7-8 классов  2 

этапа показывает следующие результаты: 

По графику   проведения диагностики функциональной грамотности: 

- с 22 января по 10 февраля 2024 года проходил мониторинг проведения  

читательской грамотности в 7-х и 8-х классах приняли участие все школы 

района, однако провели, но не проверили работы обучающихся в  школе  № 27, 

не проверили часть работ школы № 28, 16, 7, 25, следовательно работа 

данными школами выполнена не в полном объѐме.  

- с 12 февраля по 2 марта проходила математическая грамотность  для 

7-х классов и естественно-научная  грамотность для 8-х  классов. В 

диагностике по математической грамотности 7 классов не участвовали школы 

№ 11; 16; 23; 25; 27; естественно-научной грамотности 8 классов не 

участвовали школы 11; 16; 23; 33. 

- с 4 марта по 23 марта 2024 года естественно-научная грамотность 

для 7-х классов и математическая грамотность для 8-х классов. В 

диагностике по математической грамотности 8-х классов не участвовали школы 

№ 2, 9, 16, 25, а 27 и 30 не проверили работы т.е тоже не участвовали; 

естественно-научной грамотности 7 классов участвовали школы все, но не 

проверили работы школы 5, 27, 37. 

 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

М
Б

О
У

Г 
№

5
 

М
Б

О
У

Л
 №

 1
 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 2
 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 3
  

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 4
 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 1
8

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 1
5

  

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 2
4

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 7
  

М
Б

О
У

С
О

Ш
  №

 1
3

  

М
Б

О
У

С
О

Ш
  №

 2
0

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
  №

 1
0

 

М
К

О
У

С
О

Ш
 №

 2
7

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 2
8

 

М
К

О
У

О
О

Ш
  №

 2
9

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
  №

 1
1

 

М
Б

О
У

О
О

Ш
  №

 2
3

 

М
Б

О
У

О
О

Ш
  №

 1
6

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
 №

 2
5

 

М
К

О
У

С
О

Ш
  №

 2
6 

М
Б

О
У

О
О

Ш
  №

 9
 

М
К

О
У

О
О

Ш
 №

 3
3

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
  №

 1
7

 

М
Б

О
У

О
О

Ш
  №

 3
7

 

М
Б

О
У

С
О

Ш
  №

 3
0

 

недостаточный низкий повышенный средний высокий 



Уровень естественно-научной  грамотности 7 классов 

Наименование ОО 

Прове 

рено 

работ 

Высокий Недостаточный Низкий Повышенный Средний 

Низкий и 

недоста 

точный 

уровень 

базовый 

уровень 

Кол Доля Кол Доля Кол Доля Кол Доля Кол Доля   

 МБОУГ №5 3 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 100 0 

МБОУЛ № 1 103 18 17,48 17 16,5 15 14,56 15 14,56 38 36,89 31,06 68,93 

МБОУСОШ № 2 94 15 15,96 14 14,89 14 14,89 24 25,53 27 28,72 29,78 70,21 

МБОУСОШ №18 116 63 54,31 0 0 0 0 19 16,38 34 29,31 0 100 

МБОУСОШ №3 21 3 14,29 4 19,05 4 19,05 2 9,52 8 38,1 38,1 61,91 

МБОУСОШ №4 116 2 1,72 12 10,34 14 12,07 20 17,24 68 58,62 22,41 77,58 

МБОУСОШ № 15 53 1 1,89 2 3,77 4 7,55 7 13,21 39 73,58 11,32 88,68 

МБОУСОШ № 24 54 9 16,67 0 0 7 12,96 15 27,78 23 42,59 12,96 87,04 

МБОУСОШ №13  47 7 14,89 3 6,38 21 44,68 6 12,77 10 21,28 51,06 48,94 

МБОУСОШ  №7  65 15 23,08 30 46,15 11 16,92 3 4,62 6 9,23 63,07 36,93 

МБОУСОШ № 20 32 0 0 0 0 2 6,25 0 0 30 93,75 6,25 93,75 

МБОУСОШ №10 54 17 31,48 7 12,96 3 5,56 17 31,48 10 18,52 18,52 81,48 

МБОУСОШ № 28 25 12 48 1 4 1 4 7 28 4 16 8 92 

МКОУООШ № 29 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

МБОУСОШ №11 18 0 0 0 0 0 0 6 33,33 12 66,67 0 100 

МБОУООШ №23 23 9 39,13 1 4,35 1 4,35 8 34,78 4 17,39 8,7 91,3 

МБОУСОШ № 25 25 4 16 4 16 5 20 12 48 0 0 36 64 

МКОУСОШ № 26 7 4 57,14 0 0 0 0 2 28,57 1 14,29 0 100 

МБОУООШ № 9 27 0 0 0 0 0 0 1 3,7 26 96,3 0 100 

МКОУООШ № 33 6 0 0 0 0 2 33,33 1 16,67 3 50 33,33 66,67 

МБОУСОШ №17 37 0 0 16 43,24 10 27,03 3 8,11 8 21,62 70,27 29,73 

МБОУСОШ № 30 20 0 0 0 0 4 20 3 15 13 65 20 80 

 По району                       25,49227 
74,5068

2 

 



 

Уровень математической  грамотности 8 класс март 2024 год 

Наименование ОО 
Проверено 

работ 

Высокий Недостаточный Низкий Повышенный Средний ИТОГИ 

Количе 

ство 
Доля 

Количе 

ство 
Доля 

Количе 

ство 
Доля 

Колич

е ство 
Доля 

Колич

е ство 
Доля 

низкий 

базовы

й 

МБОУГ  №5 80 30 37,50 13 16,25 12 15,00 11 13,75 14 17,50 31,25 68,75 

МБОУЛ  № 1 99 22 22,22 20 20,20 23 23,23 10 10,10 24 24,24 43,43 56,57 

МБОУСОШ  №18 118 42 35,59 16 13,56 9 7,63 26 22,03 25 21,19 21,19 78,81 

МБОУСОШ  №3 49 2 4,08 13 26,53 8 16,33 11 22,45 15 30,61 42,86 57,14 

МБОУСОШ  №4 30 21 70,00 0 0 1 3,33 4 13,33 4 13,33 3,33 96,67 

МБОУСОШ  № 15  48 4 8,33 4 8,33 5 10,42 21 43,75 14 29,17 18,75 81,25 

МБОУСОШ  № 24  34 6 17,65 0 0 0 0 23 67,65 5 14,71 0,00 100,00 

МБОУСОШ  №13  48 17 35,42 1 2,08 6 12,50 19 39,58 5 10,42 14,58 85,42 

МБОУСОШ  №7 64 6 9,38 50 78,13 4 6,25 2 3,13 2 3,13 84,38 15,63 

МБОУСОШ  № 20 32 0 0 1 3,13 20 62,50 0 0 11 34,38 65,63 34,38 

МБОУСОШ  № 28 22 14 63,64 0 0 0 0 7 31,82 1 4,55 0,00 100,00 

МБОУСОШ  № 29 4 0 0 0 0 1 25,00 1 25,00 2 50,00 25,00 75,00 

МБОУСОШ  №11 31 0 0 0 0 0 0 7 22,58 24 77,42 0,00 100,00 

МБОУООШ  №23 23 3 13,04 0 0 1 4,35 8 34,78 11 47,83 4,35 95,65 

МБОУСОШ  № 25 7 0 0 4 57,14 0 0 0 0 3 42,86 57,14 42,86 

МКОУСОШ  № 26 10 0 0 0 0 0 0 4 40,00 6 60,00 0,00 100,00 

МКОУООШ  № 33 12 1 8,33 10 83,33 0 0 0 0 1 8,33 83,33 16,67 

МБОУСОШ  №17 36 12 33,33 0 0 2 5,56 12 33,33 10 27,78 5,56 94,44 

МБОУООШ  №37 24 19 79,17 0 0 0 0 5 20,83 0 0 0,00 100,00 

По району 771 

 

23,04 

 

16,25 

 

10,11 

 

23,37 

 

27,23 26,36 73,64 

 

 

 

 

 



Результаты анализа: 

-  из проверенных 771 работы,  уровень математической грамотности 8 

классов  на базовом уровне составляет 73,64 %, недостаточный уровень  

составляет 26,36%.  

-из 19 школ района выше среднего базового уровня по району показали 

результаты школы  № 18, 4, 15, 24, 13, 28, 29, 11, 23, 26, 17, 37; Результаты 50 % 

и выше  показали школы № 1, 5, 3. Низкие результаты показали школы № 7, 20, 

25, 33. 

-школы № 2, 9, 10, 16, 27, 30 не приняли участие в диагностике 

функциональной грамотности в марте 2024 года. 

 - из проверенных 950  работ, уровень естественно-научной 

грамотности 7 классов на базовом уровне   составляет 74,5 %, недостаточный 

уровень  составляет 25,49%.  

-из 22 школ района выше среднего базового уровня показали результаты 

школы  № 18, 4, 15, 24, 20, 10, 28, 29, 11, 23, 30; Результаты 50 % и выше  

показали школы № 1, 2, 3, 25. Низкие результаты показали школы № 13, 7, 17. 

-школы № 16, 27, 37 не приняла участие в диагностике функциональной 

грамотности в марте 2024 года. 

 

Уровень естественно-научной  грамотности 7 классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень математической  грамотности 8 класс март 2024 год 
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Уровень естественно научной грамотности 9 класс май 2024 год 

Наименование ОО 
Провере

но работ 

Высокий Недостаточный Низкий Повышенный Средний ИТОГИ 

Количе

ство 
Доля 

Колич

ество 
Доля 

Количе

ство 
Доля 

Количе

ство 
Доля 

Колич

ество 
Доля 

низки

й  

базовы

й 

МБОУГ  №5 45 6 13,33 9 20,00 14 31,11 3 6,67 13 28,89 51,11  48,89  

МБОУЛ  № 1 101 19 18,81 17 16,83 21 20,79 16 15,84 28 27,72 37,62  62,38  

МБОУСОШ  № 2 87 0 0 0 0 0 0 79 90,80 8 9,20 0,00  100,00  

МБОУСОШ  №18 112 75 66,96 0 0 0 0 31 27,68 6 5,36 0,00  100,00  

МБОУСОШ  №3 45 8 17,78 15 33,33 13 28,89 3 6,67 6 13,33 62,22  37,78  

МБОУСОШ  №4 102 0 0 0 0 2 1,96 85 83,33 15 14,71 1,96  98,04  

МБОУСОШ  № 15  56 18 32,14 2 3,57 4 7,14 9 16,07 23 41,07 10,71  89,29  

МБОУСОШ  № 24 51 6 11,76 0 0 2 3,92 14 27,45 29 56,86 3,92  96,08  

МБОУСОШ  №13  58 0 0 0 0 10 17,24 4 6,90 44 75,86 17,24  82,76  

МБОУСОШ  №7 50 0 0 32 64,00 11 22,00 1 2,00 6 12,00 86,00  14,00  

МБОУСОШ  № 20 31 0 0 12 38,71 10 32,26 0 0 9 29,03 70,97  29,03  

МБОУСОШ  №10 22 0 0 5 22,73 13 59,09 1 4,55 3 13,64 81,82  18,18  

МКОУСОШ  № 27 8 0 0 3 37,50 4 50,00 0 0 1 12,50 87,50  12,50  

МБОУСОШ  № 28 13 0 0 1 7,69 8 61,54 1 7,69 3 23,08 69,23  30,77  

МКОУООШ  № 29 8 1 12,50 1 12,50 3 37,50 2 25,00 1 12,50 50,00  50,00  

МБОУСОШ  №11 47 0 0 0 0 1 2,13 6 12,77 40 85,11 2,13  97,87  

МБОУООШ  №23 14 0 0 0 0 0 0 12 85,71 2 14,29 0,00  100,00  

МБОУСОШ  № 25 20 0 0 0 0 6 30,00 3 15,00 11 55,00 30,00  70,00  

МКОУСОШ  № 26 20 0 0 1 5,00 1 5,00 2 10,00 16 80,00 10,00  90,00  

МБОУСОШ  № 9 22 10 45,45 0 0 0 0 12 54,55 0 0 0,00  100,00  

МКОУООШ  № 33 10 0 0 0 0 0 0 5 50,00 5 50,00 0,00  100,00  

МБОУСОШ  №17 39 6 15,38 0 0 2 5,13 10 25,64 21 53,85 5,13  94,87  

МБОУООШ  №37 17 0 0 0 0 0 0 8 47,06 9 52,94 0,00  100,00  

МБОУСОШ  № 30 21 0 0 0 0 1 4,76 3 14,29 17 80,95 4,76  95,24  

ИТОГИ по району 999 

 

9,76   10,07   17,52 

 

26,49 

 

35 28,43  71,57  



 

Уровень читательской грамотности  8 класс май 2024 год 

Наименование ОО 
Провере

но работ 

Высокий Недостаточный Низкий Повышенный Средний ИТОГИ 

Количе

ство 
Доля 

Количе

ство 
Доля 

Количес

тво 
Доля 

Количе

ство 
Доля 

Количе

ство 
Доля 

низкий базовый 

МБОУГ №5 31 1 3,23 5 16,13 14 45,16 1 3,23 10 32,26 61,29 38,71  

МБОУЛ № 1 99 0 0 6 6,06 47 47,47 12 12,12 34 34,34 53,54 46,46  

МБОУСОШ № 2 100 0 0 0 0 63 63,00 0 0 37 37,00 63,00 37,00  

МБОУСОШ № 18 117 2 1,71 1 0,85 20 17,09 68 58,12 26 22,22 17,95 82,05  

МБОУСОШ № 3 49 0 0 14 28,57 19 38,78 2 4,08 14 28,57 67,35 32,65  

МБОУСОШ № 4 97 30 30,93 0 0 7 7,22 50 51,55 10 10,31 7,22 92,78  

МБОУСОШ № 15 49 4 8,16 6 12,24 13 26,53 13 26,53 13 26,53 38,78 61,22  

МБОУСОШ № 24 34 11 32,35 0 0 0 0 20 58,82 3 8,82 

 

100,00  

МБОУСОШ № 13 47 3 6,38 12 25,53 18 38,30 11 23,40 3 6,38 63,83 36,17  

МБОУСОШ № 7 64 0 0 23 35,94 33 51,56 0 0 8 12,50 87,50 12,50  

МБОУСОШ № 20 32 0 0 16 50,00 13 40,63 1 3,13 2 6,25 90,63 9,38  

МКОУСОШ №27 8 0 0 0 0 4 50,00 2 25,00 2 25,00 50,00 50,00  

МБОУСОШ  № 28 20 9 45,00 0 0 2 10,00 8 40,00 1 5,00 10,00 90,00  

МКОУООШ  № 29 4 0 0 1 25,00 3 75,00 0 0 0 0 100,00 0,00  

МБОУСОШ  №11 31 0 0 0 0 2 6,45 4 12,90 25 80,65 6,45 93,55  

МБОУООШ  №23 11 2 18,18 0 0 1 9,09 5 45,45 3 27,27 9,09 90,91  

МБОУСОШ  № 25 25 0 0 8 32,00 8 32,00 2 8,00 7 28,00 64,00 36,00  

МКОУСОШ  № 26 23 0 0 0 0 6 26,09 3 13,04 14 60,87 26,09 73,91  

МБОУООШ  № 9 26 8 30,77 0 0 2 7,69 12 46,15 4 15,38 7,69 92,31  

МКОУСОШ  № 33 12 0 0 1 8,33 4 33,33 1 8,33 6 50,00 41,67 58,33  

МБОУСОШ  №17 36 3 8,33 1 2,78 2 5,56 11 30,56 19 52,78 8,33 91,67  

МБОУООШ  №37 24 6 25,00 0 0 1 4,17 12 50,00 5 20,83 4,17 95,83  

МБОУСОШ  № 30 28 0 0 1 3,57 0 0 9 32,14 18 64,29 3,57 96,43  

По району 967 

 

9,13 

 

10,74 

 

27,61 

 

24,02 

 

28,49 38,35 61,65  



Результаты анализа: 

-  из проверенных 999 работ,  уровень естественно-научной 

грамотности 9 классов  на базовом уровне составляет 71,5 %, недостаточный 

уровень  составляет 27,59%.  

-из 24 школ района выше среднего базового уровня показали результаты 

школы  № 2, 4,9, 11, 13, 15, 17, 18, 23, 24, 26, 30, 33, 37; Результаты 50 % и 

выше  показали школы № 1, 25, 29. Низкие результаты показали школы № 7, 

10, 20, 27, 28. 

 - из проверенных 967 работ, уровень читательской грамотности 8 

классов на базовом уровне   составляет 61,65 %, недостаточный уровень  

составляет 38,35%.  

-из 23 школ района выше среднего базового уровня показали результаты 

школы  № 4, 9, 11, 15, 17, 18, 23, 24, 26, 28, 30, 37; Результаты 50 % и выше  

показали школы № 27, 33. Низкие результаты показали школы № 1, 2, 3, 5, 13, 

17, 20, 25, 29. 

-школа № 10 не приняла участие в диагностике функциональной 

грамотности в мае 2024 года. 

 

Уровень естественно научной грамотности 9 класс май 2024 год 

 
Уровень читательской грамотности  8 класс май 2024 год
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низкий  базовый 
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Сведения об уровне функциональной грамотности  обучающихся МО Апшеронский район 

(естественно-научная грамотность) 9 класс  с 02.12.2024 по 22.12.2024 

Наименование 

ОО 

Проверено 

работ 

Недостаточный Низкий ИТОГО  Высокий Повышенный Средний ИТОГО 

Кол-во Доля Кол-во Доля   Кол-во Доля Кол-во Доля Кол-во Доля   

МБОУГ №5 63     2 3,17 3,17 28 44,44 21 33,33 12 19,05 96,83  

МБОУЛ № 1 95 1 1,05 4 4,21 5,26 12 12,63 33 34,74 45 47,37 94,74  

МБОУСОШ № 2 92 10 10,87 5 5,43 16,30 53 57,61 10 10,87 14 15,22 83,70  

МБОУСОШ №18 238 14 5,88 28 11,76 17,65 84 35,29 39 16,39 73 30,67 82,35  

МБОУСОШ №3 90 30 33,33 20 22,22 55,56         40 44,44 44,44  

МБОУСОШ №4 84 1 1,19     1,19 75 89,29 6 7,14 2 2,38 98,81  

МБОУСОШ № 15  45           43 95,56 2 4,44     100,00  

МБОУСОШ № 24  32           6 18,75 11 34,38 15 46,88 100,00  

МБОУСОШ №13  50     1 2,00 2,00 42 84,00 6 12,00 1 2,00 98,00  

МБОУСОШ №7  58     2 3,45 3,45 16 27,59 23 39,66 17 29,31 96,55  

МБОУСОШ № 20 30           28 93,33 2 6,67     100,00  

МБОУСОШ №10 18     2 11,11 11,11 2 11,11 7 38,89 7 38,89 88,89  

МБОУСОШ № 27 8 2 25,00     25,00     1 12,50 5 62,50 75,00  

МБОУСОШ № 28 23 2 8,70     8,70 2 8,70 19 82,61     91,30  

МБОУООШ № 29 6           1 16,67 1 16,67 4 66,67 100,00  

МБОУСОШ №11 31           4 12,90 18 58,06 9 29,03 100,00  

МБОУООШ № 23 12           5 41,67 7 58,33     100,00  

МБОУООШ № 16 33 1 3,03 1 3,03 6,06 26 78,79 5 15,15     93,94  

МБОУСОШ № 25 20               8 40,00 12 60,00 100,00  

МБОУСОШ № 26 10 1 10,00 1 10,00 20,00 4 40,00 3 30,00 1 10,00 80,00  

МБОУООШ № 9 29 1 3,45 11 37,93 41,38         17 58,62 58,62  

МБОУООШ № 33 13 2 15,38 4 30,77 46,15 4 30,77     3 23,08 53,85  

МБОУСОШ № 17 36     1 2,78 2,78 8 22,22 10 27,78 17 47,22 97,22  

МБОУООШ №37 25           21 84,00 2 8,00 2 8,00 100,00  

МБОУСОШ № 30 27           5 18,52 19 70,37 3 11,11 100,00  

По району     4,72   5,91  10,63   36,95   26,32   26,10  89,37 

Край     10,54   12,28 22,82   29,36   24,47   22,29 76,12  



Сведения об уровне ФГ обучающихся 

Итог (Математическая грамотность  9 класс) с  11.11.2024 по 01.12.2024 

№ 

п/п 
Наименование ОО 

Проверено 

работ 

Высокий Повышенный Средний   Недостаточный Низкий   

Кол-во Доля Кол-во Доля Кол-во Доля ИТОГО Кол-во Доля Кол-во Доля ИТОГО 

1 МБОУГ№5 65 5 7,69 20 30,77 35 53,85 92,31     5 7,69 7,69 

2 МБОУЛ № 1 95 11 11,58 25 26,32 48 50,53 88,42     11 11,58 11,58 

3 МБОУСОШ№ 2 92 35 38,04 17 18,48 16 17,39 73,91 14 15,22 10 10,87 26,09 

4 МБОУСОШ №18 115 26 22,61 41 35,65 46 40,00 98,26     2 1,74 1,74 

5 МБОУСОШ №3 42 8 19,05 8 19,05 22 52,38 90,48     4 9,52 9,52 

6 МБОУСОШ №4 86 6 6,98 21 24,42 37 43,02 74,42 8 9,30 14 16,28 25,58 

7 МБОУСОШ № 15  45 1 2,22 4 8,89 30 66,67 77,78 3 6,67 7 15,56 22,22 

8 МБОУСОШ № 24  32 7 21,88 4 12,50 21 65,63 100,00           

9 МБОУСОШ №13  50     21 42,00 27 54,00 96,00     2 4,00 4,00 

10 МБОУСОШ №7  58 4 6,90 16 27,59 18 31,03 65,52 12 20,69 8 13,79 34,48 

11 МБОУСОШ № 20 33         30 90,91 90,91     3 9,09 9,09 

12 МБОУСОШ №10 18     11 61,11 7 38,89 100,00           

13 МКОУСОШ № 27 8 1 12,50 3 37,50 3 37,50 87,50     1 12,50 12,50 

14 МБОУСОШ № 28 23     1 4,35 19 82,61 86,96     3 13,04 13,04 

15 МКОУООШ № 29 6 2 33,33 3 50,00 1 16,67 100,00           

16 МБОУСОШ №11 31     3 9,68 17 54,84 64,52     11 35,48 35,48 

17 МБОУООШ №23 12     5 41,67 5 41,67 83,33     2 16,67 16,67 

18 МБОУООШ № 16 34 10 29,41 12 35,29 12 35,29 100,00           

19 МБОУСОШ № 25 40 1 2,50 6 15,00 14 35,00 52,50 13 32,50 6 15,00 47,50 

20 МКОУСОШ № 26 10 2 20,00 7 70,00 1 10,00 100,00           

21 МБОУООШ № 9 24         2 8,33 8,33 9 37,50 13 54,17 91,67 

22 МКОУООШ № 33 13               12 92,31 1 7,69 100,00 

23 МБОУСОШ №17 36 1 2,78 5 13,89 20 55,56 72,22 1 2,78 9 25,00 27,78 

24 МБОУООШ №37 25 14 56,00 7 28,00 4 16,00 100,00           

25 МБОУСОШ № 30 54 2 3,70 15 27,78 28 51,85 83,33     9 16,67 16,67 

  средний по району               79,47         20,53 

  среднекраевой               67,81         32,19 



Читательская грамотность  9 класс. С 14.10.2024 - 07.11.2024 

Сведения об уровне ФГ обучающихся 

Наименование 

ОО 

Проверено 

работ 

Высокий Повышенный Средний ИТОГО Недостаточный Низкий ИТОГО 

Кол-во Доля Кол-во Доля Кол-во Доля Доля Кол-во Доля Кол-во Доля Доля 

МБОУЛ № 5 67     7 10,45 13 19,40 29,85 11 16,42 36 53,73 70,15 

МБОУГ № 1 95 12 12,63 37 38,95 25 26,32 77,89 4 4,21 17 17,89 22,11 

МБОУСОШ № 2 102 1 0,98 25 24,51 70 68,63 94,12 1 0,98 5 4,90 5,88 

МБОУСОШ № 18 119     96 80,67 16 13,45 94,12 2 1,68 5 4,20 5,88 

МБОУСОШ № 3 20     4 20,00 14 70,00 90,00     2 10,00 10,00 

МБОУСОШ № 4 34 4 11,76 11 32,35 6 17,65 61,76 3 8,82 10 29,41 38,24 

МБОУСОШ № 15 45 3 6,67 22 48,89 7 15,56 71,11 7 15,56 6 13,33 28,89 

МБОУСОШ № 24 34 12 35,29 13 38,24 9 26,47 100,00         0,00 

МБОУСОШ № 13 49     4 8,16 5 10,20 18,37 24 48,98 16 32,65 81,63 

МБОУСОШ № 7 44     2 4,55 10 22,73 27,27 17 38,64 15 34,09 72,73 

МБОУСОШ № 20 31 8 25,81 21 67,74 1 3,23 96,77     1 3,23 3,23 

МБОУСОШ № 10 19     10 52,63 9 47,37 100,00         0,00 

МКОУСОШ № 27 8     4 50,00 1 12,50 62,50 1 12,50 2 25,00 37,50 

МБОУСОШ № 28 23     15 65,22 6 26,09 91,30     2 8,70 8,70 

МКОУООШ  № 29 6     4 66,67 2 33,33 100,00         0,00 

МБОУСОШ №11 31     18 58,06 13 41,94 100,00         0,00 

МБОУООШ №23 12     10 83,33 2 16,67 100,00         0,00 

МБОУООШ № 16 37 3 8,11 22 59,46 8 21,62 89,19 1 2,70 3 8,11 10,81 

МБОУСОШ № 25 19         2 10,53 10,53 11 57,89 6 31,58 89,47 

МКОУСОШ № 26 16     9 56,25 7 43,75 100,00         0,00 

МБОУООШ № 9 26     4 15,38 5 19,23 34,62 13 50,00 4 15,38 65,38 

МКОУООШ № 33 12         1 8,33 8,33 7 58,33 4 33,33 91,67 

МБОУСОШ  №17 36 5 13,89 6 16,67 6 16,67 47,22 7 19,44 12 33,33 52,78 

МБОУООШ №37 25 15 60,00 9 36,00 1 4,00 100,00         0,00 

МБОУСОШ № 30 27     11 40,74 14 51,85 92,59     2 7,41 7,41 

ИТОГО 937 63 7,01 364 39,00 253 25,90 72,57 109 13,45 148 14,65 27,43 



Общие выводы  

 

1. Причины не очень высоких результатов по направлениям 

функциональной грамотности у большинства обучающихся классов, могут 

быть связаны с тем, что в процессе обучения школьники практически не имеют 

опыта выполнения заданий междисциплинарного характера, а развитие 

общеучебных умений осуществляется преимущественно в границах учебных 

предметов; обучающиеся редко оказываются в жизненных ситуациях (в том 

числе моделируемых в процессе обучения), в которых им необходимо решать 

социальные, научные и личные задачи. 

2. Недостаточно высокие результаты обучающихся обусловлены 

затруднениями, связанными с новизной формата и содержания задач, а также 

недостаточным опытом выполнения заданий, направленных на формирование и 

оценку функциональной грамотности.   

3. Причинами неучастия в диагностике могут быть некачественное 

интернет  соединение  или низкий административный контроль в ОО. 

 

 

Рекомендации 

по совершенствованию учебного процесса по развитию 

функциональной грамотности 

 

Управлению образования и МКУ ЦРО 

- Активизировать методическое сопровождение и контроль преподавания 

учебных предметов в 7-9 классах через работу муниципального 

педагогического десанта, в состав которого входят педагогические работники 

высшей, первой квалификационной категории, специалисты муниципальной 

методической службы и руководители методических объединений. 

- В целях освоения учителями методики формирования функциональной 

грамотности обучающихся и последующего применения на практике в работе с 

детьми внести корректировки в планы работы муниципальных методических 

объединений, включая практикумы, семинары по подбору, разбору и решению 

заданий на оценку функциональной грамотности, используя электронные 

системы РЭШ и другие. 

- Провести мониторинг прохождения учителями муниципалитета 

профессиональной курсовой подготовки по вопросам формирования 

функциональной грамотности. 

- Продолжить работу над формированием культуры аналитической 

деятельности руководящих и педагогических работников, в том числе 

содействовать ознакомлению образовательных организаций с результатами 

проведенного мониторинга функциональной грамотности, анализе, 

интерпретации этих результатов. 

- В рамках работы школьных методических объединений определить 

механизмы включения в работу педагогов форм и методов формирования и 

оценки функциональной грамотности обучающихся. 

 



Руководителям общеобразовательных организаций: 

- Выявить педагогов школы, которые успешно применяют методы, 

приѐмы формирования отдельных видов функциональной грамотности, и 

организовать мастер-классы, открытые уроки, семинары  направленные на 

внутришкольное повышение квалификации в области формирования и развития 

функциональной грамотности. 

- Проконтролировать разработку рабочих программ отдельных предметов 

в плане включения в содержание компетентно-ориентированных задач и тем, 

способствующих формированию функциональной грамотности. 

- Проконтролировать разработку рабочих программ внеурочной 

деятельности в плане их направленности на образовательные результаты, 

включающие ключевые компетенции, соответствующие формированию 

функциональной грамотности. 

- Обеспечить материально-технические и учебно-методические условия 

для систематической работы педагогов с банками заданий по формированию и 

оцениванию функциональной грамотности. 

- Вести коррекционную работу с выпускниками, испытывающими 

трудности в обучении при дальнейшей сдаче ОГЭ, особое внимание обратить 

на вопросы формирования функциональной грамотности. 

Руководителям муниципальных и школьных методических 

объединений: 

- Запланировать систематическую работу с банком заданий по развитию 

функциональной грамотности на платформах РЭШ, Учи.ру.; 

- Проанализировать причины неуспешного выполнения отдельных групп 

заданий и организовать коррекционную работу по ликвидации выявленных 

проблем, а также по их предупреждению. 

- Использовать потенциал современных образовательных технологий, 

отдельных методик, приемов и стратегий, формирующих метапредметные 

результаты и способствующих развитию функциональной грамотности. 

- Обратить внимание на организацию проектной деятельности 

обучающихся с позиции формирования различных видов функциональной 

грамотности. 

- Выявить проблемные зоны как класса в целом, так и отдельных 

обучающихся. 

Использовать полученные данные для организации работы на уроке, во 

внеурочной деятельности. Уделить на уроках внимание разбору и выполнению 

заданий, которые в процессе исследования были решены на низком уровне. 

- Использовать потенциал современных образовательных технологий, 

отдельных методик, приемов и стратегий, формирующих метапредметные 

результаты и способствующих развитию функциональной грамотности. 

- Обратить внимание на организацию проектной деятельности 

обучающихся с позиции формирования различных видов функциональной 

грамотности. 

- На учебных занятиях и во внеурочной деятельности использовать банк 

задач, предназначенных для формирования и оценки функциональной 

грамотности, а также продолжить поиски новых методов и форм обучения, 



актуальных при выполнении данных заданий. Отрабатывать данные типы 

заданий на платформе РЭШ с последующим разбором. 

- В рамках текущего контроля включать задания разных типов, 

аналогичные заданиям, представленным в диагностиках по функциональной 

грамотности. 

- На уроках и во внеурочной деятельности предусматривать задания, 

направленные на умение интерпретировать информацию, представленную в 

различных формах (таблицы, диаграммы, графики реальных зависимостей), 

задания с использованием статистических показателей для характеристики 

реальных явлений и процессов. 

- Формировать навык установления причинно-следственных связей, 

умение строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, 

дедуктивное и по аналогии) и выводы. 

- Совершенствовать умение выдвижения гипотезы при решении и 

понимания необходимости их проверки. 

- Включать в учебный процесс компетентностно-ориентированные 

предполагающие несколько способов решения, в том числе метод осознанного 

перебора, метод проб и ошибок, прикидку результата, а также наличие 

альтернативных вариантов ответов. 

- Формировать навыки работы с текстом на уроках любой предметной 

направленности. 

- На уроках и во внеурочной деятельности рассмотреть возможность 

организации работы обучающихся с графической информацией, в частности 

работы по самостоятельному переводу текстовой информации в графическую и 

наоборот. 

- При проектировании рабочих программ внеурочной деятельности 

предусмотреть их направленность на формирование функциональной 

грамотности. 

 

Методические выезды по изучению деятельности образовательных 

учреждений в рамках методической  помощи 

В течении 2024 года в  рамках методической  помощи были посещены: 

общеобразовательные учреждения № 3, 4, 7, 11, 16, 17, 20, 23, 25, 27, 29, 30, 33, 

37; 

Цель: определение эффективности организации методической работы. 

В ходе мероприятия для изучения были изучены  следующие документы: 

- программа развития школы; 

- образовательные программы с изменениями по уровням образования; 

- рабочие программы; 

- положение о Методическом совете; 

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении 

на должность председателя Методического совета; 

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год; 

- темы заседания методического совета школы; 

- протоколы заседаний Методического совета; 

- план методической работы школы; 



- положение о школьных методических  объединениях (ШМО); 

- план-график заседания школьных МО на учебный год; 

- анализ выполнения графика школьных МО за год; 

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

- планы проведения тематических (предметных) недель; 

- перечень УМК по предметам; 

- темы самообразования учителей; 

- план повышения квалификации учителей; 

- перспективный план аттестации педагогов; 

- локальный акт по работе с одаренными детьми; 

- положения о конкурсах и школьном туре ВСОШ; 

- анализ участия во Всероссийской олимпиаде школьников за 2023-2024 

учебный год; 

- положения о наставничестве;  

- дорожная карта и приказы по организации наставничества; 

Проведены собеседования с директорами,  заместителями директоров 

по УВР, УМР., а также  посещались уроки и анализировались уроки с выдачей 

рекомендаций педагогам. 

МБОУСОШ № 20 

По результатам изучения документации выявлено следующее:  

- не представлены следующие из запрошенных локальных актов: 

программа развития, изменения к образовательным программам,  положение о 

Методическом совете, анализ работы Методического совета; положение о 

наставничестве 

- не определены темы заседаний методического совета;  

- отсутствуют протоколы заседания Методического совета; приказ об 

организации методической работы в ОУ,  план-график заседания школьных 

методических объединений на 2023-2024 учебный год; анализ выполнения 

графика работы школьных методических объединений за прошедший учебный 

год; график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; темы 

самообразования учителей; анализ участия во всероссийской олимпиаде 

школьников 2023-2024 учебный год;  

- в наличии следующие документы: план методической работы (часть 

плана учебно - воспитательной работы в ОУ), план курсовой подготовки 

педагогов; перспективный план аттестации педагогических работников; 

положение о школьных методических объединениях (в составе плана учебно-

воспитательной работы на 2024-2025 учебный год);  положение о школьном 

методическом объединении; положение о работе с одаренными детьми 

(утверждено приказом № 82 от 01.09.2023 года); положение о конкурсах и 

школьном туре ВСОШ (принят на педагогическом совете № 1 от 30.08.2023 

года).  

Тема методической работы школы на 2024-2025 учебный год 

«Проектно-исследовательская деятельность, как средство формирования 

ключевых компетенций учащихся» (указана в плане работы школы на 2024-

2025 учебный год)  (тема подходит для выступления на МО) 
 



Специалисты МКУ ЦРО выборочно посетили 8 уроков: 

- географии (10 класс, Шахбабян М.В.) по теме «Элементы 

географической культуры. Профессии связанные с географией» - главный 

специалист МКУ ЦРО  Лещева Н.В.;  

- биологии (7 «А» класс, Долганова Н.Н.) по теме «Среда обитания 

растений» - главный специалист МКУ ЦРО  Лещева Н.В.;  

- русского языка (5 класс, Янтер Л.Н.) по теме «Местоимения, 

словосочетания, предложения» - ведущий специалист Гайворонская С.Г.; 

- обществознания (9 «А» класс, Журавлева А.М.) по теме «Политические 

режимы. Демократия» - ведущий специалист Левшенкова С.С.; 

- математики (5 «А» класс, Пащенко С.А.) по теме «Сравнение и 

округление натуральных чисел» - ведущий специалист Левшенкова С.С.; 

- физической культуры (9 класс. Грачева Н.В.) по теме «Легкая атлетика. 

Бег на короткие дистанции» - ведущий специалист Мишихина Н.Н.; 

- труда (технологии) (7 «Б» класс. Бибко А.А..) по теме «Конструкторская 

документация. Сборочный чертеж» - ведущий специалист Мишихина Н.Н.; 

После каждого посещенного урока специалисты МКУ ЦРО  была оказана 

адресная методическая помощь учителям. 

Выводы и предложения по урокам: 

- география, 10 класс, учитель  Шахбабян М.В.. Урок построен 

методически грамотно и в соответствии с задачами. Отлично использовалась 

интегрирование с предметом обществознание, хорошо прослеживалось 

использование вопросов ЕГЭ. Рекомендации: использовать на этапе опроса 

домашнего задания и  систематизация знаний карточек-заданий содержащих 

новую, неизвестную информацию, практическую значимость с постановкой 

проблемы, с учетом дифференциации на этапе обобщения и систематизации 

знаний; использовать при выполнении домашних заданий подготовку 

краткосрочных тематических проектов «География. Профессии будущего». 

- биология, 7 «А» класс, учитель Долганова Н.Н.. Урок построен 

методически грамотно. Структура урока соответствует его цели и типу. Все 

задания продуманы и взаимосвязаны. У педагога отлажена система 

взаимодействия с классом, трансляция знаний формирующие ЗУН. В ходе 

урока особый акцент был сделан на формирование функциональной 

(естественно-научной) грамотности обучающихся, в том числе в аспекте 

достижения результатов освоения учебного предмета, в теме «Среда обитания 

растений», в том числе особенности сред обитания экологии и защиты 

природы, особо-охраняемых территорий (ООПТ). Урок достиг поставленных 

целей. Совместно с учителем обсуждены изменения, которые включены в 

рабочую программу в соответствии с ФОП, а также возможные пути 

достижения планируемых результатов и формирования общих учебных 

навыков  (регулятивные, познавательные, коммуникативные и личностные). 

- русский язык, 5 класс, учитель Янтер Л.Н.. Урок построен методически 

грамотно. Даны методические рекомендации по применению дифференциации 

обучения, особенностям развития речи обучающихся, в части конструирования 

современного урока, в контексте требований обновленного ФГОС ООО, 

выдерживать тайминг урока. 



- обществознание, 9 «А» класс, учитель  Журавлева А.М.. Тип урока – 

изучение нового материала. Форма урока традиционная. В ходе урока 

применены фронтальная и индивидуальная формы обучения. Характер 

познавательных заданий – репродуктивный. На уроке использовалась 

мультимедийная презентация. Все задания продуманы, взаимосвязаны. Урок 

закончен вовремя, домашнее задание дано и оценки выставлены до звонка. 

Рекомендации: применять здорово-сберегающие технологии, проводить этап 

рефлексии с целью демонстрации учащимся, что урок достиг поставленных 

целей. 

- математика, 5 «А» класс, учитель Пащенко С.А.. Тип урока – изучение 

нового материала. Форма урока традиционная. На этапе актуализации знаний 

организовано повторение сравнения чисел на координатной прямой. В ходе 

урока применены фронтальная и индивидуальная формы обучения. На уроке 

использовалась мультимедийная презентация. Все задания продуманы, 

взаимосвязаны. Проведена физминутка. Урок закончен вовремя, домашнее 

задание дано и оценки выставлены до звонка. Рекомендации: увеличить время 

на проведение этапа рефлексии, чаще учащимся давать работать у доски, 

разнообразить методы опроса учащихся. 

- физическая культура, 9 класс, учитель  Грачева Н.В.. Урок построен 

методически грамотно, все этапы выдержаны в соответствии с планированием 

урока. Моторная плотность – средняя за счет изучения нового материала, что 

соответствует уровню подготовки обучающихся. Учителю рекомендовано 

заострять внимание учащихся на технике безопасности, после каждого 

упражнения обращать внимание на ошибки и исправлять технику выполняемых 

упражнений, обратить внимание на рациональное распределение времени на 

различных этапах урока и учитывать время для рефлексии. 

- труд (технология), 7 «Б» класс. Бибко А.А.. Урок построен методически 

грамотно, содержание  выстроено, урок – комбинированный, в котором 

присутствуют элементы теории и практики. Проведено обширное 

использование межпредметных связей: выполнение графических построений и 

расчѐтных операций – алгебра и геометрия; изучение свойств текстильных и 

конструкционных материалов – физика и химия. Основная часть учебного 

времени была отведена на практическую деятельность – овладение 

общетрудовыми умениями и навыками.  Педагогически оправданный подбор 

форм и методов для занятия в целом и каждого его структурного элемента, 

использование ИКТ и проектной технологий. Так как урок спаренный педагог 

оставил большую часть выполнения практической части проекта на вторую 

часть урока. Рекомендовано подводить итоги после каждого этапа урока и 

проводить рефлексию по итогу занятия. 

МБОУСОШ № 30 

По результатам изучения документации выявлено следующее:  

- не представлены следующие из запрошенных локальных актов: 

программа развития, положение о наставничестве; 

- отсутствуют протоколы заседания Методического совета;  

- в наличии следующие документы: положение о Методическом совете, 

приказ о составе методического совета; план методической работы (часть 



плана учебно - воспитательной работы в ОУ), план курсовой подготовки 

педагогов объединѐнный с перспективный план аттестации педагогических 

работников; положение о школьных методических объединениях (в составе 

плана учебно-воспитательной работы на 2024-2025 учебный год);  положение о 

школьном методическом объединении; положение о работе с одаренными 

детьми (утверждено приказом № 281-ОД от 31.08.2022 года); положение о 

конкурсах и школьном туре ВСОШ (утверждено приказом № 281-ОД от 

31.08.2022 года); план-график заседаний школьных МО на учебный год; анализ 

выполнения графика школьных МО за год; график проведения открытых 

уроков и внеклассных мероприятий; планы проведения тематических недель; 

положение о рабочей программе (утвержденного приказом от 30.08.2023 № 

378-ОД) образовательные программы  НОО, ООО, СОО; изменения в 

образовательные программы НОО, ООО, СОО. 

Изменения к образовательным программам не имеют приказа об 

утверждении и имеют нумерацию пунктов не совпадающую с 

образовательными программами.  

Перспективный план прохождения аттестации и повышения 

квалификации носит информативный характер, но не читается как план; 

Положение о рабочей программе  от 2021 года, в обязательных пунктах 

программы не указаны «Пояснительная записка», нет описания титульного 

листа, тематического и календарно-тематического планирования. 

Рабочие программы на утверждены приказом директора и не приняты 

педагогическим советом, не прошиты и не имеют единого титульного листа; 

Тема методической работы школы на 2024-2025 учебный год 

«Обеспечение роста профессиональной компетенции учителей школы как 

условие реализации целей развития личности учащихся, совершенствования 

учебно-воспитательного процесса» (указана в плане работы школы на 2024-

2025 учебный год)  (тема подходит для цели МС). 

Специалисты МКУ ЦРО выборочно посетили 7 уроков: 

- «Россия мои горизонты» (10 класс, Мовян К.С.) по теме «Россия 

здоровая. Биотехнология. Экология)» - главный специалист МКУ ЦРО  Лещева 

Н.В.;  

- биологии (8 «А» класс, Мовян К.С.) по теме «обобщение знаний по теме 

«Кишечнополостные» - главный специалист МКУ ЦРО  Лещева Н.В.;  

- русского языка (6 класс, Безрукавая Н.И.) по теме «Лексика русского 

языка с точки зрения ее происхождения» - ведущий специалист Гайворонская 

С.Г.; 

- русского языка (7 класс, Улыбашева М.И.) по теме «Полные и краткие 

причастия» - ведущий специалист Гайворонская С.Г.; 

- обществознания (6 «А» класс, Перевера Ю.В.) по теме «Человек познает 

мир» - ведущий специалист Мишихина Н.Н.; 

- русского языка (4 «А» класс, Бончева В.В.) по теме «Обобщение и 

закрепление знаний о наречии, его связи с глаголами и прилагательными» - 

директор МКУ ЦРО Еременко Е.В.; 

- обществознания (7 класс. Чубукин А.В.) по теме «Моральный выбор-это 

ответственность» - директор МКУ ЦРО Еременко Е.В.; 



После каждого посещенного урока специалисты МКУ ЦРО  была оказана 

адресная методическая помощь учителям. 

Выводы и предложения по урокам: 

- «Россия мои горизонты», 10 класс, учитель  Мовян К.С. Учитель 

отлично использовал приемы в соответствии с ФГОС. Учащиеся 

самостоятельно искали профессиональные связи с экологией, умело объясняли 

и отстаивали свое мнение. Занятие достигло поставленных целей, приемы 

применяемые педагогом и время использовались рационально и уместно;  

- биология, 8 «А» класс, учитель  Мовян К.С.. На уроке была 

самостоятельная (контрольная) работа по теме «Тип Кишечнополостные», 

работа дана только по двум вариантам, нет дифференциации и 

индивидуализации для высокомотивированных и слабомотивированных 

учащихся. Рекомендации: необходимо включить в задания самостоятельной 

работы рис животных (т.к. такие задания есть в ОГЭ и ЕГЭ);  

- русский язык, 6 класс, учитель Безрукавая Н.И. Класс к уроку готов, 

опоздавших на уроке нет. Активность низкая, форма и вид контроля устный. Не 

использовались здоровосберегающие технологии, домашнее задание дано после 

звонка, без пояснения. Оценки на уроке не выставлялись. Рекомендации 

необходимо рационально использовать учебное время на уроке, усилить 

эффективность работы со слабоуспевающими учащимися. Использовать 

дидактический и раздаточный материал, выставлять оценки с учетом 

активности на уроке ; 

- русский язык, 7 класс, Улыбашева М.И.. Урок построен методически 

грамотно, структура урока соответствует цели и типу. Время на уроке 

использовалось рационально и эффективно. Уместно использовались 

дидактический и раздаточный материал. Рекомендации: усилить эффективность 

работы со слабоуспевающими учащимися. Необходимо выставлять оценки с 

учетом активности на уроке; 

- обществознание, 6 «А» класс, учитель  Перевера Ю.В.. Урок составлен 

методически правильно, соблюдены все этапы урока, выдержано время урока. 

Из рассуждений учащихся можно сделать вывод, что учащиеся проявляют 

полученные знания и применяют их на практике. В ходе урока проводился тест 

с самооценкой учащихся. Рекомендации: использовать ИКТ на уроках; 

- русский язык, 4 «А» класс, учитель Бончева В.В.. Урок выстроен 

методически грамотно. Выбранные методы способствовали достижению 

конечной цели, в т.ч. увеличивали мотивацию обучающихся, повышали 

познавательный интерес, развивали способность сравнивать и обобщать 

пополняли словарный запас. Все этапы урока логически выстроены, задания 

продуманы и взаимосвязаны. Обучающиеся проявили высокую активность в 

познавательной деятельности. Время использовано рационально, но домашнее 

задание выдано после звонка. Рекомендации: выдерживать тайминг урока ; 

- обществознание, 7 класс. Чубукин А.В.. Учитель к уроку готов. Урок 

выстроен методически грамотно. Все задания продуманы и логически 

выстроены. Учителю удалось подвести учащихся к осознанию необходимости 

нравственного выбора. Время использовано рационально. Урок достиг 

поставленных целей. Дополнительно предложены задания из ВПР по 



обществознанию для 7 класса. Рекомендации:  проводить физкультминутку, 

этап рефлексии, дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

МБОУСОШ № 11 

Специалисты МКУ ЦРО выборочно посетили 9 уроков, сделаны выводы 

и даны методические рекомендации: 

- математика (4 «А» класс, учитель Курьянова В.А.) по теме «Числа 

больше тысячи» - главный специалист МКУ ЦРО Лещева Н.В.. Урок 

методически построен грамотно, активность учащихся на высоком уровне. 

Взаимоотношения учитель-ученик-учитель на высоком уровне. Учитель в 

течении урока использовал различные задания в т.ч. повышенной сложности. 

Урок достиг поставленных целей. Рекомендации: проводить урок с учетом 

здоровье сберегающих технологий, прописывать № заданий на доске;  

- русский язык (11 класс, учитель Симонян Т.А..) по теме 

«Изобразительно-выразительные средства синтаксиса (Урок обобщение)» - 

директор МКУ ЦРО Еременко Е.В. Педагог к уроку подготовлен, задания 

продуманы, логически выстроены. Дети активны на уроке, включены в 

процесс. Используемые на уроке задания способствовали развитию 

метопредметных знаний и умений. Включены и подробно разобраны задания из 

ЕГЭ. Урок достиг поставленных целей, воспитывал коммуникативную 

культуру у обучающихся, способствовал развитию познавательного интереса. 

Рекомендации: проводить урок с учетом здоровье сберегающих технологий; 

- литература (7 «А» класс, учитель Сергиенко М.Т..) по теме 

«Станционный смотритель» А.С.Пушкин. Нравственные проблемы повести. 

Мотив блудного сына» - директор МКУ ЦРО Еременко Е.В. Учитель 

подготовлен к уроку. Тема урока соответствует календарно-тематическому 

планированию. Задания продуманы, материал преподнесен в доступной форме. 

Обеспечивает полноту изложения программного материала. Рекомендации: 

Продумывать систему упражнений для повышения практической 

направленность урока. Обратить внимание на возможность использования 

игровых технологий в организации образовательного процесса для вовлечения 

учащихся в процесс урока. Применять на  уроке здоровье сберегающих 

технологи. 

- физическая культура (8 «А» класс учитель Калайган А.Н.) по теме: 

«Совершенствование техники научного старта, стартового разгона и 

финирования» - ведущий специалист Мишихина Н.Н. Урок составлен 

методически грамотно, все этапы выдержаны. Проведено тестирование: бег на 

60 метров на результат, выставлены оценки в соответствии с контрольными 

нормативами возрастного ценза. Рекомендации: Повысить плотность урока. 

Подобрать упражнения СБУ для подготовки к основной части урока и 

формировании интереса и потребности к систематическим занятиям 

физическими упражнениями. Подводить итоги учебной деятельности, 

осуществленной на уроке и поведении учащихся, а также способы 

переключения их к работе на ближайшем уроке по другим урокам. 

-окружающий мир (3 «Б» класс учитель Демирьян О.К.) по теме урока 

«Общество» - ведущий специалист  Мишихина Н.Н. Урок прошел на высоком 

эмоциональном уровне, что способствовало лучшему усвоению материала. 



Ребята освоили новый материал и закрепили пройденный, была  подчеркнута 

взаимосвязь  между ранее пройденным материалом и освоением пройденного. 

Учителем применялись технологии проведения  уроков,  которые 

способствовали познавательной деятельности, учащиеся активно отвечали на 

вопросы, учитель дополнял ответы учащихся. Умело связал теорию с 

практикой, использование жизненного опыта обучающихся с целью развития у 

них познавательной активности и самостоятельности. На уроке доминирует 

атмосфера доброжелательности и активного творческого труда.  Урок достиг 

поставленных целей. Рекомендации: Уделить внимание подбору 

дидактического материала (элементы новизны, факты для сравнения, выводов), 

позаботиться о его воспитательной направленности. Обратить внимание на 

методику организации коллективной, групповой, индивидуальной творческой 

деятельности. Применять на  уроке здоровье сберегающих технологи. 

- геометрия (9 «А» класс, учитель Карпенко Г.Н.) по теме урока 

«Свойства катетов, высота, биссектрисы прямоугольника» -ведущий 

специалист Левшенкова С.С. Все задания продуманы, взаимосвязаны. Была 

применена дифференциация и индивидуализация на уроке. Отсутствовал этап 

проверки домашнего задания и этап рефлексии. Малое количество 

выставленных отметок за урок. Рекомендации: Этап урока «домашнее задание» 

использовать для актуализации материала, необходимого для усвоения новой 

темы. Продумать систему домашних заданий в рамках отдельной темы, блоков 

уроков с учетом  реальных возможностей и индивидуальных особенностей 

обучающихся класса. Разработать систему методов и приемов по 

предупреждению (или преодолению) неуспешности обучающихся. 

Продумывать систему вопросов, формирующих аналитическое мышление (на 

обобщение, сопоставление, анализ, формулировку выводов). Использовать 

задания по подготовке к ОГЭ. Применять на  уроке здоровье сберегающих 

технологи. 

- обществознание (6 «Б» класс, учитель Ретунская Е.Г.) по теме 

«Потребности человека»- главный специалист Петрова Ю.И. Урок построен 

методически грамотно, этапы урока соблюдены, время на уроке использовалось 

рационально и эффективно. Рекомендации:  Осуществлять индивидуализацию 

и дифференциацию обучения. Продумывать систему вопросов, формирующих 

аналитическое мышление (на обобщение, сопоставление, анализ, 

формулировку выводов). Применять на  уроке здоровье сберегающих 

технологи. 

- кубановедение (5 класс, учитель Матосян Э.Н.) по теме «Древний мир»-  

ведущий специалист Гайворонская С.Г. Урок построен методически грамотно, 

соблюдены все этапы. Задания продуманы, взаимосвязаны. Урок достиг своих 

целей. Рекомендации: Усилить индивидуализацию и дифференциацию 

обучения. Продумывать систему вопросов, формирующих аналитическое 

мышление (на обобщение, сопоставление, анализ, формулировку выводов). 

Обратить внимание на возможность использования игровых технологий в 

организации образовательного процесса для вовлечения учащихся в процесс 

урока. Применять на  уроке здоровье сберегающих технологи. 

-информатика (11 класс, учитель Молчанов Ю.В.) по теме «Встроенные 



функции и их использование (раздел «Табличные процессоры»). Тема урока 

соответствует календарно-тематическому планированию. Обоснован 

оптимальный отбор методов, приемов и средств обучения, которые 

соответствуют содержанию учебного материала. Соблюдает логическую связь 

между новым материалом и ранее изученным. Урок насыщен современными 

образовательными технологиями. Отсутствовал этап проверки домашнего 

задания и этап рефлексии. Рекомендации: Соблюдать последовательность 

этапов урока, конкретизировать цели и задачи урока, связывая их с 

содержанием учебного материала. Этап урока «домашнее задание» 

использовать для актуализации материала, необходимого для усвоения новой 

темы. При подготовке к уроку продумывать структуру урока, формы и методы 

работы на уроке   с учетом полученных рекомендаций. 

МБОУООШ № 16 

Специалисты МКУ ЦРО выборочно посетили 5 уроков, сделаны выводы 

и даны методические рекомендации: 

- русский язык (5 «А» класс, Резникова Е.Ф.) по теме «Богатство и 

выразительность русского языка)» - заместитель директора  МКУ ЦРО  Мисько 

Н.С.. Урок методически построен грамотно, в соответствии с ФГОС. На каждом 

этапе подведен итог. Учащиеся мотивируются учителем на ответы. Дети 

активны, работоспособность хорошая. Познавательная активность учащихся 

достаточная. Время на уроке учитель использует рационально. Урок достиг 

поставленных целей. Поурочное планирование в наличие. Рекомендации: 

проводить урок с учетом здоровье сберегающих технологий;  

- ОБЗР (9 «А» класс, Триполец О.Н.) по теме «Автонмное выживание в 

природной среде» - ведущий специалист МКУ ЦРО  Мишихина Н.Н. 

Рекомендации Мотивировать учащихся на  активное участие в обсуждении 

темы. Большую часть класса стимулировать отвечать на уроке. Разнообразить 

технологии проведения урока. Проводить урок с учетом здоровье сберегающих 

технологий;  

- алгебра (9 класс, Ивченко Л.В.) по теме «Решение задач на функцию» - 

ведущий специалист Левшенкова С.С. Рекомендации: Соблюдать этапы урока, 

проводить этап рефлексии, проводить урок с учетом здоровье сберегающих 

технологий; 

- математика (6 «Б» класс, Сытько И.В.) по теме «Решение примеров и 

задач на среднее арифметическое» - ведущий специалист Левшенкова С.С. 

Рекомендации: Соблюдать этапы урока, проводить этап рефлексии, проводить 

урок с учетом здоровье сберегающих технологий; 

- русский язык (5 «Б» класс, Черемис Е.Н.) по теме «Лингвистика как 

наука о языке» - ведущий специалист Мишихина Н.Н. Рекомендации: 

Соблюдать этапы урока, проводить этап рефлексии, проводить урок с учетом 

здоровье сберегающих технологий; 

 

Общие методические рекомендации для учителей ОУ после 

посещения учебных занятий, исходя из наблюдения непосредственной 

деятельности педагога при организации образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса. 



Подготовка и планирование урока: 

-производить более тщательный отбор оптимального содержания 

материала урока, расчленять его на ряд законченных в смысловом отношении 

блоков, 

- готовить вопросы и задания, требующие активной мыслительной 

деятельности учащихся; 

-систематически производить дидактическую обработку урока на этапе 

его планирования. 

Определение целей и задач урока: 

- на каждом учебном и внеурочном занятии организовывать деятельность 

учащихся по определению собственных целей и учебных задач. 

Проверка знаний: 

- любая форма контроля должна активизировать учебную деятельность 

учащихся; 

-при подборе методов контроля избегать однообразия, использовать 

разнообразные формы, в том числе самоконтроль, взаимоконтроль; 

- аргументировать выставленную оценку; 

- избегать репродуктивного характера вопросов и заданий; 

- развивать у обучающихся умение контролировать, прежде всего, самого 

себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки, пути их 

устранения, определять границу своего знания/незнания; 

- использовать приѐмы формирующего и критериального оценивания. 

Усвоение новых знаний: 

на каждом занятии должны быть четко сформулированы образовательные 

задачи, поняты и приняты каждым обучающимся, основной критерий 

выполнения дидактической задачи - уровень осознанности нового материала 

большинством слабых и средних учеников; 

- использовать доступный для учащихся уровень изложения; 

- создавать на уроках нестандартные ситуации побуждающие 

использование знаний обучающихся; 

- использовать различные приемы организации коммуникации 

обучающихся (парная, групповая, фронтальная); 

- чаще обращаться к классу, с просьбой дополнить, уточнить или 

исправить ответ ученика, найти другое, более рациональное решение и т.д.; 

- использовать приемы, усиливающих восприятие существенных сторон 

изучаемого материала; 

- предусматривать для обучающихся задания различного уровня 

(базовый, повышенный, высокий), включать метапредметные задания; 

- включать задания направленные на формирование функциональной 

грамотности обучающихся. 

Закрепление нового материала: 

- предлагать обучающимся вопросы и задания в той же логике, что и 

изучение нового материала; 

- выделять существенные признаки ведущих понятий, конкретизировать 

их; 



- создавать ситуации, требующие применения учащимися знаний, 

способов 

действий и подходов решения учебной задачи; 

- организовывать деятельность учащихся по самостоятельному 

применению знаний; 

- организовывать деятельность учащихся по обобщению и 

систематизации знаний учащихся в рамках темы. 

Рефлексия: 

После каждого этапа занятия должен следовать рефлексивный момент, 

для отслеживания усвоения знаний и в конце обязательна содержательная 

рефлексия, где каждый ребенок должен определить для себя достиг ли он 

поставленной на урок цели, справился ли с учебными задачами. 

МБОУООШ № 16 
По результатам изучения документации выявлено следующее:  

- не представлены запрошенные локальные акты. 

МБОУСОШ № 30 
По результатам изучения документации выявлено следующее:  

- не представлены следующие из запрошенных локальных актов: 

программа развития, положение о наставничестве; 

- отсутствуют протоколы заседания Методического совета;  

- в наличии следующие документы: положение о Методическом совете, 

приказ о составе методического совета; план методической работы (часть 

плана учебно - воспитательной работы в ОУ), план курсовой подготовки 

педагогов объединѐнный с перспективный план аттестации педагогических 

работников; положение о школьных методических объединениях (в составе 

плана учебно-воспитательной работы на 2024-2025 учебный год);  положение о 

школьном методическом объединении; положение о работе с одаренными 

детьми (утверждено приказом № 281-ОД от 31.08.2022 года); положение о 

конкурсах и школьном туре ВСОШ (утверждено приказом № 281-ОД от 

31.08.2022 года); план-график заседаний школьных МО на учебный год; анализ 

выполнения графика школьных МО за год; график проведения открытых 

уроков и внеклассных мероприятий; планы проведения тематических недель; 

положение о рабочей программе (утвержденного приказом от 30.08.2023 № 

378-ОД) образовательные программы  НОО, ООО, СОО; изменения в 

образовательные программы НОО, ООО, СОО. 

Изменения к образовательным программам не имеют приказа об 

утверждении и имеют нумерацию пунктов не совпадающую с 

образовательными программами.  

Перспективный план прохождения аттестации и повышения 

квалификации носит информативный характер, но не читается как план; 

Положение о рабочей программе  от 2021 года, в обязательных пунктах 



программы не указаны «Пояснительная записка», нет описания титульного 

листа, тематического и календарно-тематического планирования. 

Рабочие программы на утверждены приказом директора и не приняты 

педагогическим советом, не прошиты и не имеют единого титульного листа; 

Тема методической работы школы на 2024-2025 учебный год 

«Обеспечение роста профессиональной компетенции учителей школы как 

условие реализации целей развития личности учащихся, совершенствования 

учебно-воспитательного процесса» (указана в плане работы школы на 2024-

2025 учебный год)  (тема подходит для цели МС). 

МБОУСОШ № 20 
По результатам изучения документации выявлено следующее:  

- не представлены следующие из запрошенных локальных актов: 

программа развития, изменения к образовательным программам,  положение о 

Методическом совете, анализ работы Методического совета; положение о 

наставничестве 

- не определены темы заседаний методического совета;  

- отсутствуют протоколы заседания Методического совета; приказ об 

организации методической работы в ОУ,  план-график заседания школьных 

методических объединений на 2023-2024 учебный год; анализ выполнения 

графика работы школьных методических объединений за прошедший учебный 

год; график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; темы 

самообразования учителей; анализ участия во всероссийской олимпиаде 

школьников 2023-2024 учебный год;  

- в наличии следующие документы: план методической работы (часть 

плана учебно - воспитательной работы в ОУ), план курсовой подготовки 

педагогов; перспективный план аттестации педагогических работников; 

положение о школьных методических объединениях (в составе плана учебно-

воспитательной работы на 2024-2025 учебный год);  положение о школьном 

методическом объединении; положение о работе с одаренными детьми 

(утверждено приказом № 82 от 01.09.2023 года); положение о конкурсах и 

школьном туре ВСОШ (принят на педагогическом совете № 1 от 30.08.2023 

года).  

Тема методической работы школы на 2024-2025 учебный год 

«Проектно-исследовательская деятельность, как средство формирования 

ключевых компетенций учащихся» (указана в плане работы школы на 2024-

2025 учебный год)  (тема подходит для выступления на МО) 

Общие вывод: 
Деятельность общеобразовательной организации по организации 

методической работы нельзя  считать эффективной. 

Методические рекомендации управленческой команде школы: 

- организовать методическую работу ОУ, создать методический совет 

ОУ; 

- при планировании и проведении педсоветов и других мероприятий для 



педагогического коллектива, необходимо включать разнообразные формы 

коммуникации педагогов, организовать взаимо-посещение уроков, 

использовать аналитику состояния образовательной деятельности ОО, 

мотивировать педагогов к активной деятельности, создавая проблемные 

ситуации; 

- продолжать работать с анализом результатов ВПР и ГИА за последние 

три года, определить дефициты для своей школы, качество преподавания 

отдельных учебных предметов, методические дефициты в преподавании 

учебного предмета; 

- обеспечить нормативно- правовое независимое наблюдение при 

проведении процедур оценки качества образования, подготовить 

соответствующую документацию, протоколы независимых наблюдателей ВПР,  

актов о регламентах проведения школьного этапа ВсОШ; 

- проанализировать и привести к единеному тематическому пространству 

методическую тему школы,  темами ШМО и самообразования учителей; 

- проанализировать и утвердить УМК по предметам учебного плана; 

- вынести в отдельный локальный акт перспективные планы повышения 

квалификации и аттестации педагогических работников ОУ; 

- необходимо завершить работу с рядом нормативных локальных актов 

(график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий, темы 

самообразования учителей, положение о школьном этапе ВСОШ так кат 

требует приведения в соответствие с порядком, документы по работе ШМО; 

- предусмотреть систему мер  по поддержке конкурсного движения как 

мощного инструмента профессионального и личностного развития педагогов. 

- для организации дифференцированной работы с педагогическими 

кадрами в школе организовать работу по самообразованию педагогов, с 

обязательным подведением итогов работы за год с заполнением педагогами 

карт профессионального роста, с отражением результатов своей работы.   

- завершить работу по внесению изменений в ООП и АООП  

адаптированные образовательные программы для классов с обучающимися с 

ограниченными  возможностями здоровья; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы МКУ ЦРО на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование деятельности Сроки Ответственные 

1 Анализ результатов всероссийской 

олимпиады школьников по учебным 

предметам 

Январь-май, 

октябрь-декабрь 

Гайворонская С.Г. 

2 Мониторинг методической деятельности 

общеобразовательных учреждений по 

результатам 2024/2025 учебного года. 

Планирование методической деятельности 

на 2025/2026 учебный год 

Май-июнь Мисько Н.С. 

специалисты 

3 Анализ работы районных методических 

объединений в 2024/2025 учебном году 

Июнь-июль Мисько Н.С. 

специалисты 

4 Сбор планов работы районных 

методических 

объединений на 2025/2026 учебный год 

Август-сентябрь Мисько Н.С. 

специалисты 

5 Корректировка банка данных 

педагогических 

работников муниципальных 

образовательных учреждений. Анализ 

кадрового состава муниципальных 

образовательных учреждений 

Октябрь-ноябрь Мисько Н.С. 

Специалисты 

6 Формирование банка данных о 

руководителях предметных районных 

методических объединений 

сентябрь Мисько Н.С. 

специалисты 

7 Планирование работы учреждение на 2026 

год 

декабрь Еременко Е.В. 

Мисько Н.С. 

8 Анализ работы учреждения за 2024 год январь Мисько Н.С. 

специалисты 

9 Анализ результатов творческих и 

интеллектуальных конкурсов школьников 

В течение года специалисты 

10 Формирование единого банка лучших 

педагогических практик, видео-уроков, 

дистанционных курсов, рекомендаций по 

организации воспитательной работе 

В течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

11 Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей работников 

системы образования 

В течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

12 Информирование педагогических 

работников образовательных учреждений о 

новых направлениях в развитии 

дошкольного, общего, специального и 

дополнительного образования детей, о 

содержании образовательных программ, 

новых учебниках, учебно-методических 

комплектах, видеоматериалах, 

рекомендациях, нормативных правовых, 

локальных правовых актов 

В течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 



13 Заполнение форм отчета и анкету 

мониторинга эффективности работы ТМС 

Январь, февраль Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

14 Мониторинг прохождения педагогическими 

работниками курсовой подготовки по 

повышению квалификации 

В течение года зам.директора, 

специалисты 

15 Мониторинг проведения внеурочных 

занятий «Разговоры о важном» 

В течение года Петрова Ю.И. 

16 Мониторинг проведения Онлайн-уроков, 

ДОЛ-игра, марафонов и прочих 

мероприятий в рамках повышения 

финансовой грамотности 

В течение года Левшенкова С.С. 

17 Анализ массовости и эффективности 

участия школьников во всероссийской 

олимпиаде школьников (школьный, 

муниципальный, региональный этапы) 

январь-апрель 

сентябрь- декабрь 

Еременко Е.В. 

Гайворонская С.Г. 

18 Мониторинг качества организации и 

проведения школьного, муниципального 

этапов всероссийской олимпиады 

школьников 

сентябрь-ноябрь Еременко Е.В. 

Гайворонская С.Г. 

19 Подготовка нормативно-правовой базы 

проведения школьного, муниципального 

этапов всероссийской олимпиады 

школьников 

сентябрь-октябрь Еременко Е.В. 

Гайворонская С.Г. 

20 Формирование состава оргкомитета, жюри, 

состава общественных наблюдателей, 

предметно-методических комиссий 

олимпиад 

сентябрь-октябрь Еременко Е.В. 

Гайворонская С.Г. 

21 Подготовка нормативно-правовой базы 

проведения регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

ноябрь-декабрь Еременко Е.В. 

Гайворонская С.Г. 

22 Мониторинг проведения внеурочных 

занятий «Россия-мои горизонты» 

ежеквартально Петрова Ю.С. 

23 Организационно-информационное 

сопровождение школ участников 

Всероссийского проекта по ранней 

профориентации школьников 6-11 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в 

будущее» на территории Краснодарского 

края в 20242025 году. 

Период 

реализации 

проекта 

Еременко Е.В. 

24 Информационное сопровождение 

обеспечения реализации цикла открытых 

онлайн - уроков «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю профориентацию 

школьников 

В течении года Петрова Ю.И. 

25 Изучение деятельности образовательных 

учреждений в рамках «Методических дней» 

Ежнедельно по 

средам (по 

отдельному 

графику) 

Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

26 Информационное сопровождение В течении года Петрова Ю.И. 



обеспечения участия ОУ во всероссийском 

проекте «Киноуроки в школах России» 

27 Контроль формирования сводного 

муниципального заказа учебников и 

учебной литературы на 2025-2026 учебный 

год 

Январь Мишихина Н.Н. 

28 Мониторинг обеспеченности обучающихся 

учебниками ФП из фондов библиотек ОУ 6 

–ФОРМ по состоянию на 1 января 2025 года 

январь Мишихина Н.Н. 

29 Мониторинг обеспеченности обучающихся 

учебниками ФП из фондов библиотек ОУ 6 

–ФОРМ по состоянию на 1 сентября 2025 

года 

сентябрь Мишихина Н.Н. 

30 Мониторинг сведений по учебникам по 

предметам из ФПУ, допущенных к 

использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию 

образовательных программ среднего общего 

образования, которые используется в ОУ 

декабрь Мишихина Н.Н. 

31 Проведение методического анализа 

результатов ЕГЭ и ОГЭ 

Июнь-август специалисты 

32 Анализ деятельности ОО по аттестации 

педагогических работников 

Июль-август Мисько Н.С. 

33 Анализ результатов диагностических работ 

по функциональной грамотности в 7-8-9-х 

классов по итогам участия ОО. 

В течении года Специалисты 

34 Анализ качества преподавания учебных 

предметов по результатам оценочных 

процедур 

В течении года Специалисты 

35 Мониторинг общеобразовательных 

организаций – участников проекта 

«Культура для школьников» 

ежемесячно Петрова Ю.И. 

36 Размещение на официальном сайте МКУ 

ЦРО, других Интернет-ресурсах и в СМИ 

актуальной информации о деятельности 

учреждения 

В течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

 

   
 Организационно-методическая и конкурсная деятельность 

 

    Наименование деятельности Сроки Ответственные 

37 Организация работы районных 

методических объединений: 

– педагогов и специалистов 

образовательных организаций; 

– классных руководителей; 

– педагогов дошкольного образования; 

– педагогов дополнительного образования 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

руководители 

РМО 

38 Совещания с руководителями РМО и Август Директор, 



тьюторами зам.директора, 

специалисты 

39 Расширенное заседание районного 

методического объединения учителей по 

предметам, педагогов ДОУ, УДОД и др. 

Август Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

Руководители 

РМО 

40 Информационно-методическое и 

техническое сопровождение 

Августовского педагогического совета 

Август Директор, 

зам.директора 

специалисты 

41 Организация и проведение практических и 

методических семинаров, выставок, 

конференций и других мероприятий для 

- директоров 

- заместителей директора, 

- учителей по предметам, 

- молодых педагогов, 

- заведующих и воспитателей ДОУ 

-руководителей и педагогов УДОД 

В течение года 

(по отдельному 

плану) 

Директор, 

зам.директора 

специалисты 

42 Сопровождение образовательных 

организаций в федеральных исследованиях  

качества образования ВПР 

В течение года Еременко Е.В. 

43 Реализация мероприятий комплексного 

сопровождения школ с признаками 

необъективных результатов ВПР и школ с 

низкими образовательными результатами 

(ШНОР) 

в течение года Директор, 

Лещева Н.В. 

44 Реализация муниципального плана 

мероприятий по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся 

в течение года ответственный 

специалист 

45 Обеспечение методического, 

информационного, организационного и 

технического сопровождения процедуры 

аттестации педагогических работников 

образовательных организаций 

в течение года Мисько Н.С. 

46 Организационно-методическое 

и информационное сопровождение оценки 

профессиональных компетенций 

руководящих и педагогических работников 

в течение года Лещева Н.В. 

47 Формирование сводного муниципального 

заказа на учебную литературу 

Январь-март Мишихина Н.Н. 

48 Организация участия в международном 

месячнике школьных библиотек 

октябрь Мишихина Н.Н. 

49 Методическое сопровождение педагогов в 

целях подготовки к государственной 

итоговой аттестации 9, 11 классов) 

В течение года Директор, 

зам.директора 

специалисты 

50 Методическое сопровождение целевой 

модели наставничества 

В течение года Мисько Н.С. 

 Организационно-методическое 



и информационное сопровождение конкурсов профессионального 

мастерства: 

51 – «Учитель года Кубани» октябрь-декабрь Мисько Н.С. 

52 – «Воспитатель года Кубани» октябрь-декабрь Атмаджян Е.С. 

53 – «Педагог-психолог Кубани» октябрь-декабрь Гайворонская С.Г. 

54 – «Директор школы Кубани» октябрь-декабрь ответственный 

специалист 

55 – «Сердце отдаю детям» январь-март Петрова Ю.И. 

56 – «Педагогический дебют» октябрь-декабрь Левшенкова С.С. 

57 – «Учитель здоровья Кубани» январь-февраль Мишихина Н.Н. 

58 – «Первый учитель» апрель-май Лещева Н.В. 

59 – «Лучший учитель родного языка и родной 

литературы» 

январь-февраль ответственный 

специалист 

60 – «Учитель-дефектолог Краснодарского 

края» 

март Атмаджян Е.С. 

61 – Конкурс на присуждение премий лучшим 

учителям за достижения в педагогической 

деятельности (ПНПО) 

январь-март ответственный 

специалист 

62 – «Лучшие педагогические работники ДОУ 

Краснодарского края» 

март-апрель Атмаджян Е.С. 

63 – «Учитель года Кубани по ОПК» март-апрель Гайворонская С.Г. 

64 – «Флагманы образования» октябрь ответственный 

специалист 

65 – «Педагог библиотекарь года Кубани» март-апрель Мишихина Н.Н. 

66 – «Учитель года Кубани по кубановедению» март-апрель Гайворонская С.Г. 

67 – «Лучшая методическая разработка 

образовательной деятельности» 

март-апрель ответственный 

специалист 

68 Организация участия педагогов 

естественного цикла в предметных 

олимпиадах и конкурсах 

в течение года Лещева Н.В. 

69 Организация участия педагогов в районных 

Педагогических чтениях  

январь Лещева Н.В. 

 Организационно-методическое 

и информационное сопровождение олимпиад и конкурсов учащихся 

71 Организация и проведение Кубанской 

олимпиады восьмиклассников 

апрель Директор, 

ответственный 

специалист 

72 Комплектование групп, регистрация 

обучающихся для дистанционного и 

заочного обучения при ГБУ ДО КК «Центр 

развития одаренности» 

сентябрь- 

октябрь 

Директор, 

ответственный 

специалист 

73 Всероссийский конкурс сочинений «Без 

срока давности» (школьный, 

муниципальный и региональный этапы) 

январь- 

февраль 

ответственный 

специалист 



74 Всероссийская акция «Диктант Победы» апрель-сентябрь Левшенкова С.С. 

75 Всероссийский конкурс сочинений 

(школьный, муниципальный и 

региональный этапы) 

сентябрь- 

октябрь 

ответственный 

специалист 

76 Всероссийский конкурс на лучшее 

сочинение о своей культуре 

сентябрь- 

октябрь 

ответственный 

специалист 

77 Муниципальная метапредметная олимпиада 

для младших школьников 

октябрь ответственный 

специалист 

78 Всероссийский тест по истории Великой 

Отечественной войны 

декабрь Левшенкова С.С. 

79 Муниципальный конкурс для детей 

старшего дошкольного и младшего 

школьного возраста «Я - исследователь» 

Октябрь-ноябрь Лещева Н.В. 

80 Всероссийская олимпиада школьников по 

ОПК (школьный, муниципальный, 

региональный этапы) 

Октябрь, декабрь,  

февраль 

Еременко Е.В. 

Гайворонская С.Г. 

81 Интеллектуальные игры «Избирательный 

марафон» 

ноябрь Левшенкова С.Г. 

82 Всероссийский чемпионат по финансовой 

грамотности 

по региональному 

графику 

Левшенкова С.Г. 

83 

 

Краевой конкурс творческих работ «Пасха в 

кубанской семье» 

март Гайворонская С.Г. 

84 Краевой конкурс-фестиваль «Светлый 

праздник - Рождество Христово» 

Ноябрь-январь Гайворонская С.Г. 

85 Всероссийский конкурс юных чтецов 

«Живая классика» (школьный этап, 

муниципальный этап, региональный этап) 

Январь-апрель Мишихина Н.Н. 

86 Всероссийский конкурс «Красота Божьего 

мира» 

Август-сентябрь ответственный 

специалист 

87 Всероссийский юридический (правовой) 

диктант 

декабрь Левшенкова С.С. 

88 Конкурс научных проектов «Эврика» февраль Лещева Н.В. 

89 Участие во Всероссийском конкурсе 

молодѐжи образовательных учреждений на 

лучшую работу «Моя законотворческая 

инициатива» 

февраль Левшенкова С.С. 

90 Всероссийский конкурс исследовательских 

проектов «Без срока давности» 

апрель Левшенкова С.С. 

91 Организация торжественного мероприятия 

по награждению обучающихся ставших 

победителями и призерами значимых 

региональных и всероссийских олимпиад и 

конкурсов «Алмазные россыпи» 

май Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

92 Организация участия в творческий 

конкурсепо финансовой грамотности 

«Деньги — не игрушка» 

сентябрь Левшенкова С.С. 

93 Организация участия в краевом конкурсе 

исследовательских работ учащихся 9-11 

октябрь Левшенкова С.С. 



классов, посвящѐнный Дню Конституции и 

парламентаризма РФ 

94 Организация участия во всероссийской 

образовательной акции «Большой 

экономический диктант» 

октябрь Левшенкова С.С. 

95 Организация участия во Всероссийском 

социологическом диктанте 

ноябрь Левшенкова С.С. 

96 Организация участия в ежегодных 

мероприятиях и конкурсах Департамента 

внутренней политики (мероприятия по 

формированию экологической культуры в 

области обращения с твердыми 

коммунальными отходами и 

экологичесского просвещения населения, 

мероприятия приуроченные празднованию 

памятных дат ("80-летие атомной 

промышленности", 800-летие города 

Юрьевец Ивановской области, 190-летие 

гидрометеорологической службы России и 

т.д.) 

в течение года Лещева Н.В. 

97 Организация участия в конкурсах и акциях 

министерства топливно-энергетического 

комплекса и жилищно-коммунального 

хозяйства Краснодарского края ("БумБатл", 

"Сад Памяти", "Дети Кубани берегут 

энергию" "#ВместеЯрче" и т.д.) 

в течение года Лещева Н.В. 

98 Организация участия в ежегодных 

конкурсах экологической направленности 

("Эколята", "Самое синее в мире", 

"Экологический марафон (дни единых 

действий), "Экология - дело каждого" и т.д.) 

в течение года Лещева Н.В. 

99 Организация участия во всероссийском 

конкурсе для участников «Большая 

перемена» 

февраль-март Петрова Ю.И. 

100 Организация участия в конкурсе, 

посвященном Дню Победы в Великой 

Отечественной войне «Эстафета памяти» 

апрель Петрова Ю.И. 

101 Организация участия в Большом 

всероссийском фестивале детского и 

юношеского творчества, в том числе для 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

апрель Петрова Ю.И. 

102 Организация участия во Всероссийском 

фестивале школьных хоров «Поют дети 

России» 

апрель Петрова Ю.И. 

103 Организация участия во Всероссийском 

конкурсе хоровых и вокальных коллективов 

октябрь Петрова Ю.И.  

104 Организация участия в международной 

просветительской акции «Географический 

диктант» 

Октябрь-ноябрь Лещева Н.В. 



105 Организация участия во Всероссийском 

Экологическом диктанте 

ноябрь Лещева Н.В. 

106 Организация участия в Большом 

этнографическом диктанте 

ноябрь Лещева Н.В. 

107 Организация участия учащихся в краевом 

интеллектуальном меропрпиятии "Научно-

практическая конференция Малой 

сельскохозяйственной академии учащихся» 

октябрь Лещева Н.В. 

108 Организация участия в краевом 

интеллектуальном мероприятии «Школа 

комплексного исследования природы» 

сентябрь Лещева Н.В. 

109 Организация участия в краевом 

интеллектуальном мероприятии «Слет юных 

экологов и членов школьных лесничеств» 

октябрь, апрель Лещева Н.В. 

110 Организация участия в выездных 

мероприятиях в рамках работы детских 

экологических Советов 

в течение года Лещева Н.В. 

111 Организация участия во Всероссийской 

акции «Цифровой диктант» 

Октябрь Левшенкова С.С. 

112 Организация участия во Всероссийском 

правовом диктанте школьников 

Ноябрь Левшенкова С.С. 

 

   
 Научно-методическая деятельность 

 

   
 Наименование деятельности Сроки Ответственные 

113 Организационно-методическое 

сопровождение деятельности ОО по 

реализации обновленных ФГОС и 

внедрении ФОП 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

114 Организационно-методическое и 

информационное сопровождение 

деятельности образовательных организаций, 

имеющих статус муниципальных опорных 

площадок, муниципальных ресурсных 

центров, сетевых инновационных сообществ 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

115 Информационное и методическое 

сопровождение проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

в течение года Мисько Н.С. 

116 Организация участия в краевом конкурсе 

«Инновационный поиск» 

в течение года Мисько Н.С. 

117 Методическая помощь в составлении 

программ, тематического планирования и 

т.д. 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

118 Формирование и пополнение банка данных 

о состоянии методической работы в ОО 

в течение года Мисько Н.С. 

119 Оказание методической помощи школам 

ШНОР 

в течение года Лещева Н.Н. 



 

   
 Консультативная деятельность 

 

   
 Наименование деятельности Сроки Ответственные 

120 Оказание консультативно-методической 

помощи административным и 

педагогическим работникам 

образовательных учреждений 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

специалисты 

121 Оказание консультативно-методической 

помощи административным и 

педагогическим работникам УДОД 

образования 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

Петрова Ю.И. 

122 Оказание консультативно-методической 

помощи административным и 

педагогическим работникам ДОУ 

в течение года Директор, 

зам.директора, 

Атмаджян Е.С.  

 

Заместитель директора МКУ ЦРО                                             Мисько Н.С. 

 

 

 


