
Анализ 
реализации программы работы педагогов — 

наставников образовательных организаций 
муниципального образования Апшеронский район за 2025 

год 

 
В муниципальном образовании Апшеронский район осуществляется 

реализация Муниципальной программы педагогов — наставников 
муниципального образования Апшеронский район утвержденная приказом 

управления образования администрации муниципального образования 
Апшеронский район от 05 февраля 2023 года № 179-1/01-03. 

Цель программы: Оказание методической помощи начинающим 

педагогам в развитии профессиональной компетентности и личностной 

адаптации в образовательных учреждениях Апшеронского района. 

Задачи программы: Создание информационного банка данных 

молодых специалистов муниципального образования Апшеронский район 

Разработка системы мероприятий по усилению ответственности 

молодых специалистов за результаты своей профессиональной деятельности; 

диагностика уровня профессиональной компетентности молодых 

специалистов; создание условий для удовлетворения информационных 

учебно-методических, творческих потребностей молодых педагогов в 

непрерывном профессиональном образовании, предполагающую 

рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов самообразования 

и саморазвития; оказание методической помощи в организации 

образовательного процесса; организация выявления, изучения и 

диссеминации инновационного педагогического опыта; создание системы 

оценки результативности методического сопровождения молодых педагогов 

муниципального образования Апшеронский район. Развитие 

профессионального сообщества молодых педагогов. 

Методическая помощь осуществляется через: 
консультации с наставником молодого педагога; 
ведение дневника индивидуального образовательного маршрута; 

выступлений на заседаниях методических объединений; 

проведение открытых уроков (занятий, мероприятий); 
защиту методических или дидактических материалов, подготовку 

статей для публикации в профессиональных изданиях, размещение 
материалов на электронных образовательных ресурсах и др. 

участие в конкурсах. 

Организация консультаций по возникающим вопросам со 

специалистами Управления образования администрации муниципального 

образования Апшеронский район, MKУ ЦРО. 
Посещение и анализ (самоанализ) уроков (занятий, мероприятий). 
Методическая помощь в подготовке к профессиональным 
конкурсам, 

фестивалям педагогического мастерства, акциям, проводимым как на уровне 
образовательного учреждения, так и на муниципальном, краевом уровнях. 



Организация обратной связи, которая осуществляется в 

следующих формах: 

индивидуальное и групповое собеседование с молодыми 

специалистами;  

предоставление молодым педагогам возможности выступления 

на семинарах, «круглых столах», конференциях и других мероприятиях;  

анкетирование молодых специалистов. 

Диагностика профессиональных затруднений молодых педагогов, 

которые выявляют дефициты: 
общепедагогические; 

психолого-
педагогические; 

методические; 
научно-теоретические; 
организационные. 

Диагностика профессиональных затруднений осуществляется по 
результатам: 

собеседования с молодым специалистом; 
анкетирования учащихся; 

анализа уроков, планирования, журнала, диагностических работ 

учащихся и т.п. 

Результаты реализации программы наставничества. 

 

В соответствии с муниципальной программой педагогов наставников 

муниципального образования Апшеронский район утвержденной приказом 

управления образования администрации муниципального образования 

Апшеронский район от 05 февраля 2023 года № 179-1/01-03 организованы и 

проведены следующие мероприятия: 

- сформирована базы данных молодых педагогов и наставляемых из 

числа педагогов; 

- сформирована базы данных наставников из числа педагогов; 
- проведен семинар «Наставничество: методы и формы взаимодействия 

наставника и наставляемого»; 

- проведен мониторинг личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества; 
- проведен мониторинг качества реализации программ наставничества; 
- направление на повышение квалификации молодых педагогов; 

- систематически посещаются открытые уроки, занятия и  

мероприятия в рамках «Методических дней»; 

- в летний период совместно с Районной Профсоюзной 
организацией, прошел ряд семинаров, круглых столов «Школа молодого 
педагога»; 

- анкетирование текущих методических потребностей с целью 
организации работы по сопровождению; 

- проведен мониторинг адаптации молодых педагогов к 

специфике профессиональной деятельности; 
- индивидуальные консультации и адресные рекомендации. 



В Апшеронском районе молодых педагогов со стажем работы до 1 года 
— 26 человек, закреплены за ними наставников - 16 человек, впервые 
приступившие к работе в OУ- 6 человек 

Наставниками были проведены консультации и беседы по 

перспективному, календарно-тематическому планированию. Оказана помощь 

при проведении проверочных и контрольных работ, проведены открытые 

уроки педагогов других общеобразовательных учреждений для молодых 

педагогов, специалистами MKУ ЦРО и педагогами-наставниками посещены 

уроки молодых педагогов с целью оказания методической помощи. 

Молодым педагогам в образовательных учреждениях была оказана 
помощь: 

в приобретении практических навыков, необходимых для 

педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической 

деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся 

Под руководством педагогов-наставников в 2025 году, 5 молодых 

педагогов принимали участие в муниципальном этапе профессионального 

конкурса «Педагогический дебют», победителем стал учитель МБОУСОШ № 

1 3 . 
В мае 2025 года в образовательных учреждениях муниципального 

образования Апшеронский район был проведен мониторинг системы 
наставничества (самодиагностика), анализ которого показал: 

 на   сайтах   образовательных   учреждений   созданы   вкладки 
«Наставничество»; 

- изданы приказы о назначении координатора и ответственных за 

направления работы по внедрению целевой модели наставничества; 

- изданы приказы о внедрении целевой модели наставничества; 

- утверждены Дорожные карты внедрения целевой модели 
наставничества; 

- утверждены Положения о наставничестве; 
- приказами закреплены наставнические пары (группы); 

Результаты мониторинга в разрезе образовательных учреждений 

выглядит следующим образом: 

 

 Вопросы % по 

району от 

25 ОУ 

1 Размещение на сайте ОУ в тематическом разделе о наставничестве 

новостей, методических материалов 

94 

2 Положение о наставничестве; 96 

3 Дорожная карта (план) о реализации программы наставничества 96 

4 Протоколы заседаний педагогического и методического советов, на 

которых рассматривались вопросы наставничества; 

96 

5 Приказ «О внедрении целевой модели наставничества» 96 



6 Приказ руководителя о назначении куратора или ответственного за 

реализацию программы наставничества в ОУ 

80 

7 Определены формы наставничества в ОУ на 2024- 2025 учебный год 

(количество пар) 

80 

8 Организованы встречи с педагогами с просвещением о наставничестве, 

возможностях участия в программе наставничества, собраны 

предварительные запросы от педагогов на наставничество  

96 

9 Заполнена база наставляемых 80 

10 Проведен уточняющий анализ данных о кандидатурах, желающих стать 

наставниками (по результатам анкетирования, опроса, интервью, 

наблюдения 

80 

11 Заполнена база наставников 80 

12 План работы наставника 80 

13 Журнал наставника 80 

14 Отчеты о деятельности наставника и наставляемого 68 

15 Анкеты и анализ результатов анкетирования наставника и 

наставляемого 

56 

16 Подготовка наставником(ами) ответа о реализации программы 

сопровождения; 

80 

17 Прохождение обучения или курсов повышения квалификации (ДПП 

ПK) по наставничеству (педагогических работников) 

24 

На основании анализа материалов, представленных образовательными 

учреждениями, по реализации дорожной карты наставничества 

администрациям школ рекомендовано: 

1. Усилить контроль за реализацией программы работы 

педагогов наставников образовательных организаций муниципального 

образования Апшеронский район в 2026 году. 

2. Систематизировать посещение уроков наставниками у 

наставляемых педагогов. 
3. Составить персонализированную программу на каждого 

наставляемого педагога в соответствии с нормативными документами. 
4. Организовать график посещения открытых мероприятий в 

соответствии с персонализированной программой. 

5. Обеспечить повышение квалификации по наставничеству. 

6. MKУ ЦРО, общеобразовательным учреждениям, продолжить 

работу по реализации муниципальной программы работы педагогов — 

наставников. 

 

 

Заместитель директора MKУ ЦРО 


