
Аналитическая справка 

по результатам мониторинга  адаптации молодых педагогов 

к специфике профессиональной деятельности в образовательных 

организациях муниципального образования Апшеронский район 

в 2025 году. 

 

В соответствии с приказом управления образования муниципального 

образования Апшеронский  район от 13 января 2025 года № 36/01-03 «О 

проведении мониторинга адаптации молодых педагогов к специфике 

профессиональной деятельности в образовательных организациях 

муниципального образования Апшеронский район в 2025 году» феврале 2025 

года МКУ ЦРО был проведен мониторинг среди молодых педагогов, впервые 

приступивших к своей педагогической деятельности. Общее количество 

респондентов – 12 человек.  

Цель мониторинга: Адаптация молодых педагогов,  выявление 

возможных проблем в профессиональной деятельности и профессиональных 

ожиданий. 

Задачи: 

1. Выявить общие сведения о молодых педагогах (численность, стаж, 

образование), полноту социальной и методической поддержки. 

2. Проанализировать проблемы и результаты адаптации молодых 

педагогов. 

3. Изучить профессиональные компетенции молодых педагогов на основе 

их самооценки. 

4. Подготовить рекомендации по сопровождению профессионального 

развития молодых педагогов. 

Сроки проведения: в период с 27.01.2025 года  по 27.02.2025 года 

 

Основные результаты мониторинга 

Для анализа использована информация и результаты социологического 

опросника. 

В анкетировании приняли участие 12 педагогов образовательных 

организаций муниципального образования Апшеронский район со стажем 

работы до 1года:  
Краткое 

наименование 

учреждения 

Количество 

педагогов 

МБОУЛ № 1 1 

МБОУСОШ № 2 2 

МБОУСОШ № 3 0 

МБОУСОШ № 4 1 

МБОУГ № 5 1 

МБОУСОШ № 7 1 

МБОУООШ № 9 0 

МБОУСОШ № 10    2 

МБОУСОШ № 11 0 

МБОУСОШ № 13 1 

МБОУСОШ № 15 0 

МБОУООШ № 16 0 



МБОУСОШ № 17 0 

МБОУСОШ № 18 0 

МБОУСОШ № 20 0 

МБОУООШ № 23 0 

МБОУСОШ № 24 1 

МБОУСОШ № 25 0 

МКОУСОШ № 26 0 

МКОУСОШ № 27 0 

МБОУСОШ № 28 1 

МКОУООШ № 29 0 

МБОУСОШ № 30 0 

МКОУООШ № 33 0 

МБОУООШ № 37 1 

МБОУ(С)ОШ № 1 0 

ИТОГО 12 

 

Доля молодых специалистов имеющих: 

- высшее профессиональное образование - 66%; 

-среднее профессиональное образование - 33 %. 

 

Результаты анкетирования молодых специалистов. 

 Мотивом выбора профессии педагога стало собственное желание (59%), 

совет родителей - 8 %,  пример любимого педагога- 17%, гарантированная 

оплата труда- 8%,престиж профессии учителя- 8%). 

 Основными мотивами, побудившими молодых педагогов прийти 

работать в школу, является то, что она находится в населенном пункте где 

живут родители- 41%, перспектива карьерного роста- 50%. 

Что нравится в педагогической работе нравиться ответили: свой предмет- 41%, 

любовь к детям - 41%, место, творческий характер труда- 17%, большой отпуск- 

8%, а также «ответная отдача детей, которые получают знания. 

 Удовлетворяет уровень профессиональной подготовки, утвердительно 

ответили- 66%, частично удовлетворены- 17%.  

Из педагогических проблем которые отметили педагоги отметили 

старение кадров- 8%, большая учебная нагрузка- 50%, уход из учреждения 

педагогов пенсионного возраста- 17%, наличие в школе вакансий- 17%. 

Наиболее важным в работе считают точное следование правилам, 

нормам, инструкциям- 50%, отточенность мастерства, высокий 

профессионализм- 50%, добросовестность, аккуратность, точность- 58%, 

работать с интересом, увлеченно и с полной отдачей- 33%. 

Педагоги в период адаптации испытывали тревожность, неуверенность в 

своих силах - 58%, боязнь класса и страх перед учениками- 17%,  особых 

проблем не было- 8%. 

Основными трудностями в организации образовательного процесса 

молодые специалисты считают: составление рабочей программы по предмету и 

составление календарно-тематического планирования  - 50%, отбор материала 

для проведения уроков- 66%, определение структуры урока, занятия- 15%,  

проведение уроков и внеклассных мероприятий -33%; общение с коллегами, 

администрацией- 8%,  общение учащимися и их родителями- 50%. 



Большинство молодых педагогов нуждаются в методической помощи 

учителей наставников- 91%, в помощи администрации ОО - 16%, не нуждаются 

- 8 %. 

Молодые педагоги предпочитают следующие формы повышения 

квалификации: мастер-классы-66%, открытые уроки- 41%, консультации- 50%, 

семинары-практикумы- 33%, ШМО и РМО- 16%, курсы повышения 

квалификации – 16%, самообразование – 5 %. 

 Выводы: 

1.Большая часть начинающих педагогов сделали свой выбор профессии 

осознанно и планируют работать в сфере образования. 

Выводы по результатам анализа:  

- дефицитными для молодых педагогов является большинство 

профессиональных умений в сфере преподавания, воспитания и методической 

работы, однако сочетание проблемных зон индивидуально;  

- проблемы могут возникать в процессе проектирования и проведения 

занятий, в работе с детским коллективом, сотрудничестве с родителями, в 

выборе форм повышения квалификации. В ряде случаев молодой специалист 

испытывает комплекс проблем;  

- значительная часть начинающих педагогов преодолевает проблемы 

самостоятельно и не включена в реальные формы развития профессиональных 

умений;  

- осознание проблем возрастает одновременно с увеличением стажа 

работы. 

Рекомендации по итогам мониторинга:  
1. Осуществление методического и информационно-

коммуникационного сопровождения, помощь и поддержка в развитии 

профессионального и творческого потенциала педагогических работников 

образовательных организаций. 

2. Формирование единого информационно-методического пространства 

на основе сетевого взаимодействия и сотрудничества всех участников 

образовательной среды в т.ч. муниципальных педагогических сообществ. 

3. Выявление, изучение, обобщение и трансляция опыта успешных 

педагогических практик через городские методические мероприятия и 

конкурсное движение. 

4.Внедрение эффективных практик по адаптации и профессиональному 

становлению молодых педагогов: 

- Продолжить работу над повышением уровня профессиональной 

подготовки. 

- Продолжить работу над выявленными затруднениями в педагогической 

практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе. 

- Формировать творческую индивидуальность молодого учителя. 

 

 

Заместитель директора МКУ ЦРО                                                        Н.С.Мисько 


