
Аналитическая справка 

по итогам проведения мониторинга профессиональных потребностей и 

дефицитов педагогических работников общеобразовательных учреждений 

муниципального образования Апшеронский район в 2025 году 

  

  

Оценка профессиональных компетенций учителей проводится в целях 

развития и совершенствования единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, 

обеспечения адресности, персонификации повышения квалификации на основе 

диагностики профессиональных компетенций.  

Государственным бюджетным учреждением Краснодарского края 

«Центр сопровождения образования» в рамках функционирования 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Краснодарского края (приказ 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края от 27 июля 2021 г. в редакции приказа от 22 мая 2023 г. № 1442) 

проведена в 2025 году региональная оценка компетенций учителей (далее - 

Оценка) школ с низкими образовательными результатами (далее — ШНОР) в 

соответствии с обновленным перечнем, а также учителей, участвовавших в 

Оценке в 2021 и 2022 годах, показавших минимальный и низкий уровни 

профессиональных компетенций. 

На начало 2025 года в список ШНОР вошла одна общеобразовательная 

организация (далее – ОО) Апшеронского района - МБОУ СОШ № 10. Из нее в 

Оценке 27 марта 2025 года участвовал 21 учитель. 

Дополнительно в Оценке участвовали 4 учителя начальных классов ОО 

Апшеронского района, показавшие минимальный и низкий уровни 

профессиональных компетенций в Оценке в 2022 году. 

В зависимости от процента набранных баллов за выполнение заданий 

определены следующие уровни сформированности компетенций участников: 

 

1 уровень  «минимальный», участники, набравшие от 0% до 30%; 

2 уровень  «низкий», участники, набравшие 31% - 50%; 

3 уровень  «средний», участники, набравшие 51% - 80%; 

4 уровень  «высокий», участники с общим выполнением 81% - 100% 

 

Среди всех участников Оценки Апшеронского района 4-й (высокий) 

уровень показал 1 учитель русского языка. 

В таблице 2 представлено процентное соотношение количества 

участников Оценки с различными уровнями компетенций в группах учителей 

по предметам. 



Таблица 2 

Соотношение количества участников Оценки 

с различными уровнями сформированности компетенций 

Участники 

Количество 

участников 

(чел.) 

1 уровень 

(%) 

2 уровень 

(%) 

3 

уровень 

(%) 

4 

уровень 

(%) 

учителя 

русского языка  
4  75,0  25,0 

  

учителя 

математики  
3  33,3  33,3  33,3 

 

учителя физики  1  100 
   

учителя химии  1  100 
   

учителя 

информатики  
1  100 

   

учителя 

биологии  
1  100 

   

учителя 

истории  
1  100 

   

учителя 

начальных 

классов  

13  15,4  76,9  7,7 
 

 

По результатам Оценки предметных компетенций выявлены 

профессиональные дефициты по следующим позициям: 

Математика: умение решать задачи на нахождение площади, периметра. 

История: знание основных исторических дат и памятников культуры. 

Обществознание: знание конституционного строя Российской 

Федерации, знание соответствия между полномочиями и субъектами 

государственной власти Российской Федерации, реализующими эти 

полномочия. 

По результатам Оценки методических компетенций выявлены 

профессиональные дефициты практически по всем позициям.  

 

В соответствии с приказом управления образования администрации 

муниципального образования Апшеронский район от  06.01.2025г № 176/01-03 

«О проведении  диагностики управленческих и предметных компетенций» и 

плану работы муниципального казенного учреждения центр развития 

образования  в период с 01.03.2025 по 30.04.2025 на платформе «ЯКласс» в 

целях определения профессиональных дефицитов педагогов и руководителей, а 

так же для разработки индивидуальных образовательных маршрутов и 

профессионального развития педагогических и управленческих кадров было 

организовано участие  педагогических работников  общеобразовательных 

учреждений муниципального образования Апшеронский район. 

Направления диагностики включали: 



1.Управленческие компетенции; 

2. Предметные компетенции для учителей: 

-начальные классы; 

-русский язык; 

- математика; 

-история; 

-обществознание; 

-география; 

-физика; 

-литература; 

-музыка; 

-изобразительное искусство; 

-физическая культура. 

 

По итогам ООО «ЯКласс» подготовил и предоставил аналитические 

материалы в ГБОУ ИРО Краснодарского края, для дальнейшего составления 

индивидуальных образовательных маршрутов. 

В диагностике заявили участие 160 педагогов.  

 

В связи с большим охватом в 2025 году педагогических работников 

муниципального образования Апшеронский район Оценкой профессиональных 

компетенций учителей мониторинг  профессиональных потребностей и 

дефицитов педагогических работников утвержденный приказом управления 

образования № 343/01-03 от 14.09.2020 «Об утверждении мониторинга 

показателей профессиональных потребностей и дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций подведомственных управлению 

образования администрации муниципального образования Апшеронский 

район» не проводился. 

 

 

Заместитель директора МКУ ЦРО                                                                                                                                  Н.С.Мисько  


