
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа  

реализации индивидуального образовательного заказа тьюторанта 

Тьютор: Аксенова И.Н. 

Предмет: Русский язык 

Целевая группа: Педагоги ШНОР, ШССУ, молодые специалисты 

 

1. Изучение психолого-педагогической литературы, литературы по предмету  

(Например: подбор материалов по теме «Формирующее оценивание», «Смысловое чтение в 5-

7 классах») Сентябрь-октябрь Выполнено (отражено в п.2 отчёта) 

2. Освоение методик целеполагания и рефлексии  (Например: проектирование этапа 

целеполагания на уроке по ФГОС; разработка критериев самооценивания для учеников) 

Октябрь-ноябрь Выполнено (отражено в работе с тьюторантом ФИО_) 

3. Освоение педагогических технологий; выстраивание собственной методической 

системы  (Например: освоение алгоритма «5 шагов к тексту», внедрение приёмов 

визуализации и формирующего оценивания) В течение года Выполнено (тьюториалы, мастер-

классы, инд. консультации) 

4. Разработка программно-методического обеспечения  (Например: создание 

Технологической карты урока для конкретного класса (7 класс ШССУ); адаптация рабочей 

программы) Ноябрь-декабрь Выполнено (совместное проектирование с тьютором) 

5. Выбор критериев и показателей результата, разработка диагностического 

инструментария  (Например: использование Чек-листа самодиагностики «Мой урок по 

ФГОС»; анализ ВПР для выявления дефицитов) Январь-февраль Выполнено (инструментарий 

применялся на консультациях) 

6. Участие в реализации программы развития ОО; в системе методической работы  

(Например: проведение открытого урока в рамках недели мастерства; выступление на ШМО с 

опытом) Март Выполнено (тьюторант ФИО провел открытый урок) 

7. Обучение на курсах ПК, посещение методических мероприятий  (Например: участие 

в тьюториалах и мастер-классах тьютора, вебинарах по читательской грамотности) По плану 

ОО/района Выполнено (участие в 4 групповых мероприятиях) 

8. Участие в работе творческих групп; проведение инновационной работы  (Например: 

вхождение в инициативную группу по читательской грамотности) Апрель-май Выполнено 

(создана инициативная группа молодых педагогов) 

9. Обобщение собственного опыта  (Например: подготовка статьи/выступления о 

применении новых приёмов) Май-июнь В стадии выполнения (по итогам года) 

 

План работы тьютора 

Предмет: русский язык 

Тьютор: Аксенова И.Н. 

на 2025-2026 учебный год 

Обучающая и организационная деятельность    

Проведение установочного семинара «Навигатор тьюторанта: цели и форматы работы» 

Сентябрь МКУ ЦРО / МБОУ СОШ № Аксенова И.Н. 



Организация участия педагогов в серии тьюториалов и мастер-классов (согласно 

отдельному графику) В течение года На базе школ / ЦРО Аксенова И.Н. 

Консультационная деятельность    

Индивидуальные консультации по запросам (проектирование урока, отбор методов 

работы с «группой риска», подготовка к ВПР) Еженедельно (по записи) МБОУ СОШ № / 

онлайн Аксенова И.Н. 

Групповые консультации (согласно Графику групповых консультаций) Ежемесячно 

МКУ ЦРО Аксенова И.Н. 

Методическая деятельность    

Доработка видеокурса «Приёмы рефлексии» (перенос с 2025 г.) Сентябрь-октябрь 

Домашний ПК Аксенова И.Н. 

Пополнение банка методических продуктов (памятки, чек-листы, видеоинструкции) В 

течение года Кабинет тьютора Аксенова И.Н. 

Проведение «Тьюторских мастерских» в формате «равный-равному» для сообщества 

тьюторов 1 раз в квартал МКУ ЦРО Аксенова И.Н., сообщество тьюторов 

Экспертная деятельность 

Экспертиза рабочих программ и технологических карт уроков (по запросу 

администраций школ или педагогов) Май-август, в течение года Дистанционно / в ОО 

Аксенова И.Н. 

Мониторинговая деятельность    

Проведение входной и итоговой диагностики (опрос, «Карта профессиональных 

дефицитов») Сентябрь, май МБОУ СОШ №, МБОУ ООШ № Аксенова И.Н. 

Анализ результатов внутреннего мониторинга по смысловому чтению в курируемых 

классах ШНОР Декабрь, май ОО ШНОР Аксенова И.Н., зам. дир. по УВР 

Ведение рефлексивного дневника тьютора (оптимизация записей для экономии 

времени) После каждой консультации Личный кабинет Аксенова И.Н. 

Информационная деятельность    

Создание и рассылка дайджеста «Тьюторская пятница: советы на неделю» (видеоролики 

/ посты) Еженедельно Чат РМО, сайт ЦРО Аксенова И.Н. 

Наполнение раздела «Тьюторское сопровождение» на сайте МКУ ЦРО По мере 

создания продуктов Сайт МКУ ЦРО Аксенова И.Н., методист ЦРО 

 

График групповых консультаций с учителями-предметниками 

на 2025-2026 учебный год 

(Составлено с учетом запросов, указанных в отчете: ФГОС, смысловое чтение, ВПР, 

работа со слабоуспевающими) 

 

Сентябрь: «Целеполагание на уроке по ФГОС: от формулировки к результату» Аксенова 

И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

Октябрь: «Формирующее оценивание: как увидеть прогресс каждого ученика» (банк 

приёмов) Аксенова И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

Ноябрь: «Учим детей задавать вопросы: от пассивного слушателя к активному 

участнику» (Тьюториал по материалам автора) Аксенова И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 

МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

Декабрь: «Смысловое чтение: 5-шагов к тексту» (алгоритм работы с изложением) 

Аксенова И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

Январь: «Конструктор урока для класса со смешанным составом (ШССУ)» Аксенова 

И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

Февраль: «ВПР без стресса: система подготовки слабоуспевающих учеников» Аксенова 

И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

Март: «Анализ урока с позиции системно-деятельностного подхода» (разбор 

видеозаписей / кейсов) Аксенова И.Н. 3-я неделя месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора 

/ ССЫЛКА 

Апрель: «Рефлексия на уроке: приёмы, которые работают» Аксенова И.Н. 3-я неделя 

месяца, среда, 15:00 МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 



Май: Подведение итогов. Планирование ИОЗ на следующий год. Самодиагностика. 

Аксенова И.Н. 2-я неделя месяца МКУ ЦРО, каб. тьютора / ССЫЛКА 

 

«Анализ работы тьютора» муниципального образования Апшеронский район. 

за 2025 / 2026 учебный год 

ФИО тьютора: Аксенова Ирина Николаевна 

Русский язык  ЕГЭ 

Муниципальное образование: Апшеронский район 

Период отчёта: с «02» сентября 2025 г. по «30» мая 2026 г. 

1. ОБЩИЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Общее количество тьюторантов (педагогов) 6 

Из них: педагоги ШНОР / ШССУ 4 (МБОУ СОШ № , МБОУ ООШ № ) 

Количество тьюторантов, полностью реализовавших индивидуальный образовательный 

запрос 5 (83%) 

Количество проведённых индивидуальных консультаций / супервизий 32 

Количество проведённых групповых мероприятий (тьюториалов, мастер-классов и др.) 

4 

Количество разработанных методических продуктов 3 

Количество экспертных заключений (при наличии) 2 

2. АНАЛИЗ ИНДИВИДУАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ТЬЮТОРАНТОВ 

______________ФИО (ШНОР) Отсутствие системы работы с низкомотивированными 

обучающимися при подготовке к изложению Разработан алгоритм «5 шагов к тексту». 

Проведён открытый урок в рамках недели педагогического мастерства Положительная. 

Педагог перешёл от репродуктивных методов к деятельностным. Включил приёмы 

визуализации текста «___________не давала готовых ответов, но помогла разложить проблему 

по полочкам. 5/5» 

ФИО_________ Трудности в проектировании урока по ФГОС (целеполагание и 

критериальное оценивание) Технологическая карта урока, адаптированная под конкретный 

класс (7 класс, ШССУ) Значительная. Сформировано умение проектировать этап рефлексии и 

самооценивания «Раньше писал планы "для галочки", теперь понимаю, зачем нужен каждый 

этап». Оценка: 5 

 ФИО_________ Дефицит знаний в области формирующего оценивания Банк приёмов 

формирующего оценивания для уроков литературы Устойчивая. Использует приёмы на 

постоянной основе 4/5 

Обобщённый вывод по разделу: 

· Наиболее типичные запросы: Проектирование урока в логике ФГОС, отбор 

эффективных приёмов работы с детьми «группы риска», отсутствие системы в подготовке к 

ГИА слабоуспевающих учеников. 

· Наибольшая эффективность: Метод «совместного проектирования» урока, анализ 

видеозаписей уроков тьюторанта, «живые» консультации с разбором ученических работ. 

· Трудности: Нерегулярность встреч со стороны тьюторантов из-за высокой 

загруженности; страх педагогов ШНОР перед «открытостью» (пришлось потратить время на 

выстраивание доверительных отношений). 

3. АНАЛИЗ ГРУППОВЫХ ФОРМ РАБОТЫ 

Тьюториал: «Целеполагание: как ученик понимает, что он сделал на уроке?» Учителя 

русского языка ШНОР 14 чел. 89% отметили практическую пользу. Самый частый запрос: 

«Почему нас не учили этому в институте?» Снижение формализма при написании поурочных 

планов в двух школах района 

Мастер-класс: «Приёмы работы с текстом за 5 минут» Молодые педагоги 21 чел. 

Приёмы взяты в работу, используются на переменах Создание инициативной группы молодых 

педагогов по читательской грамотности 

· Востребованность: Групповые форматы востребованы, особенно у педагогов со 

стажем до 5 лет. Темы «прикладного» характера вызывают больший отклик, чем 

теоретические лекции.· Изменить/добавить: Необходимо включить в план на следующий год 



серию «Тьютор-коучинг: подготовка к ВПР без стресса». Также следует добавить формат 

«Методический тимбилдинг» для команд ШНОР. 

4. АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗРАБОТАННЫХ 

ПРОДУКТОВ 

 «Навигатор для педагога: урок русского языка в классе со смешанным составом» 

Методические рекомендации + конструктор урока Размещён на сайте МКУ ЦРО, раздел 

«Тьюторское сопровождение» Скачиваний: 47 (за 3 месяца). Запрос от тьюторантов из других 

районов (по эл. почте) 

Чек-лист самодиагностики «Мой урок по ФГОС» Интерактивный PDF / Карточка 

Распространён через чаты РМО Более 100 обращений. Запрошен в печатном варианте 

Кейс тьюторанта (описание опыта _________________.) Статья в сборник Направлен на 

краевой конкурс «Лучший тьютор» Ожидание публикации 

Вывод: 

· В муниципальный банк практик рекомендую: «Чек-лист самодиагностики» (низкий 

порог входа, высокая применимость) и «Конструктор урока для смешанного класса» 

(актуально для ШССУ). 

· Что не реализовано: Не создан видеокурс «Приёмы рефлексии» (причина: технические 

сложности монтажа и высокая загруженность во время ВПР). Перенесено на сентябрь 2025. 

5. АНАЛИЗ ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Рабочая программа по литературе (5-9 кл.), МБОУ СОШ №  Запрос зам. директора по 

УВР на соответствие ФОП Выявлено несоответствие тематического планирования системе 

оценивания. Рекомендована корректировка форм контроля Программа приведена в 

соответствие. Устранены риски при проверке Рособрнадзором 

Открытый урок педагога-участника конкурса «Учитель года» Запрос конкурсанта 

Экспертиза технологической карты с позиции системно-деятельностного подхода Урок 

получил высокую оценку жюри муниципального этапа 

Вывод: 

· Экспертиза полностью соответствовала запросу, носила конструктивный и 

рекомендательный характер. 

· От тьютора потребовались компетенции: нормативно-правовая (знание ФОП, ФГОС) 

и метапредметная (способность оценить урок вне зависимости от предмета). 

6. АНАЛИЗ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И САМООБРАЗОВАНИЯ ТЬЮТОРА 

 «Мягкие компетенции тьютора в образовании» Онлайн-курс (36 ч.) Освоила технику 

активного слушания и постановки «сильных» вопросов Удалось снизить тревожность 

тьюторантов при обсуждении их дефицитов 

Тьюторское сопровождение педагогов с признаками выгорания Вебинар, изучение 

литературы Создала карточек упражнений для снятия стресса Положительная обратная связь 

от коллег 

Самооценка тьюторской компетентности (по 5-балльной шкале): 

· Владение технологией тьюторского сопровождения: 4 

· Способность диагностировать запрос: 4 

· Организация рефлексии тьюторанта: 5 

· Навыки супервизии / консультирования: 4 

7. РЕФЛЕКСИЯ И САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наиболее успешно удалось выстроить индивидуальную траекторию для педагогов с 

запросом на «методику преподавания». Успех связан с тем, что я сама являюсь учителем-

предметником и могу «на равных» обсуждать конкретные кейсы из класса. 

С какими профессиональными затруднениями столкнулся(ась)? 

1. Трудно удерживать позицию «рядом», а не «над», когда вижу очевидную 

методическую ошибку тьюторанта. Хочется быстро дать «правильный» ответ, минуя этап 

осознания самим педагогом. 

2. Дефицит времени на качественное ведение записей (рефлексивных дневников) по 

каждому тьюторанту. 

Какая поддержка со стороны муниципального сообщества тьюторов / МКУ ЦРО была 

бы необходима? 



· Организация супервизорской группы для тьюторов (для разбора сложных случаев 

взаимодействия с «негативно настроенными» педагогами). 

· Помощь в техническом оснащении (программа для записи экрана для создания 

видеоинструкций). 

Изменения в организации работы сообщества: 

Предлагаю проводить не только отчётные сессии, но и «Тьюторские мастерские» в 

формате «равный – равному» внутри самого сообщества (обмен приёмами). 

8. ПРЕДЛОЖЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫЙ БАНК ТЬЮТОРСКИХ ПРАКТИК 

Тьюториал (сценарий + презентация) «Учим детей задавать вопросы: от пассивного 

слушателя к активному участнику» Готовый сценарий занятия с педагогами по развитию 

критического мышления через постановку вопросов к тексту 

Диагностический инструментарий «Карта профессиональных дефицитов педагога» 

(самозаполнение) Бланк с ранжированием трудностей, позволяющий быстро перевести 

абстрактную проблему в конкретный запрос 

Методический кейс «Тьюторское сопровождение учителя русского языка в ШНОР: от 

страха к стабильности» Описание полного цикла сопровождения одного педагога (от запроса 

до анализа результата) 

9. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

Основные достижения: 

1. 100% педагогов ШНОР, находящихся на сопровождении, преодолели рисковый 

профиль по направлению «Смысловое чтение» (по данным внутреннего мониторинга). 

2. Сформировано позитивное отношение к тьюторству в двух школах Апшеронского 

района (тьюторанты стали сами рекомендовать коллегам обращаться за помощью). 

Зоны развития (профессиональные дефициты тьютора): 

· Недостаточное владение инструментами фасилитации при работе с большой группой 

педагогов. 

· Сложность в оформлении результатов деятельности в виде статей (больше практик, 

чем текстов). 

Цели и приоритетные направления на следующий год: 

1. Расширить пул тьюторантов за счёт педагогов дошкольного образования (поступил 

запрос от УО). 

2. Разработать серию видеороликов «Тьюторская пятница: советы на неделю». 

3. Принять участие в краевом конкурсе профессионального мастерства с целью 

диссеминации опыта Апшеронского района. 

Дата составления отчёта: «30» мая 20256 г. 

 

Тьютор: ____________________ / Аксенова И.Н. / 

 


